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До реєстр. № 4510а від 14.08.2014 р.

н.д. О.Кайда,А.Вітів, М.Лопачак, О.Фурман








        Верховна Рада України

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Турчинова О.В. Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці на своєму засіданні 3 вересня 2014 року розглянуто проект Постанови Верховної Ради України про забезпечення належних умов оплати праці та виплати надбавок педагогічним працівникам та працівникам бібліотек (реєстр. № 4510а від 14.08.2014 р.), поданий народними депутатами України Кайдою О.П. та іншими.
Проектом Постанови пропонується рекомендувати Кабінету Міністрів України скасувати постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014 року № 88 «Про внесення змін до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. № 373» та № 89 «Про внесення зміни до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 р. № 1073». А також рекомендується вжити невідкладних заходів щодо встановлення належних умов оплати праці та виплати надбавок педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування та працівникам державних і комунальних  бібліотек, які провадять культурну, освітню, інформаційну, науково-дослідну, методичну діяльність.
Комітет, підтримуючи мету проекту Постанови щодо необхідності забезпечення належних умов оплати праці та виплати надбавок педагогічним працівникам та працівникам бібліотек, вважає за необхідне висловити наступні зауваження до проекту.
Відповідно до статті 8 Закону України «Про оплату праці» умови розміру оплати праці працівників установ та організацій, що фінансуються з бюджету, визначаються Кабінетом Міністрів України, крім випадків, передбачених цим Законом. Аналогічні повноваження Уряду щодо визначення умов оплати праці працівників бюджетних установ передбачені статтею 20 Закону України «Про Кабінет Міністрів України». 
Отже, враховуючи, що дана сфера правовідносин відноситься до предмету відання Уряду, а відповідно до статті 113 Конституції України Кабінет Міністрів України у своїй діяльності керується цією Конституцією та законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, у разі прийняття обговорюваного проекту Постанови, вона в умовах складної економічної ситуації в державі може мати лише декларативний характер.
Крім того, реалізація положень проекту Постанови може потребувати збільшення бюджетних видатків, проте авторами проекту всупереч вимог статті 91 Регламенту Верховної Ради України та статті 27 Бюджетного кодексу України не надано фінансово-економічних обґрунтувань та відповідних розрахунків.
Враховуючи вищезазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 1 частини першої та частиною другою статті 114 Регламенту Верховної Ради України, поданий народними депутатами України Кайдою О.П. та іншими проект Постанови Верховної Ради України про забезпечення належних умов оплати праці та виплати надбавок педагогічним працівникам та працівникам бібліотек (реєстр. № 4510а) прийняти за основу та в цілому.
Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України з цього питання від Комітету визначено голову підкомітету з питань заробітної плати, індексації і компенсації грошових доходів населення та колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин  Хміля Михайла Михайловича. 
Голова Комітету                            

                               П.С.Цибенко
