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ВИСНОВОК

на проект Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо видачі дозволу на наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця» 
(реєстр. № 2118а від 23.05.2013 р.)

У проекті пропонується внести зміни до Переліку документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності, затвердженого  Законом України «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності», та Закону України «Про зайнятість населення», спрямовані на врегулювання діяльності суб’єктів господарювання -роботодавців, які наймають працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця. 
Зокрема, запропоновано доповнити Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності новим документом, а саме, дозволом на наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця (пункт 154 Переліку документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності).
Статтю 39 Закону України «Про зайнятість населення» пропонується доповнити новими нормами, якими встановлено: строк, на який видається дозвіл на наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця; строк, протягом якого приймається рішення про видачу такого дозволу або відмову у його видачі; визначено підстави для відмови у видачі зазначеного дозволу та його анулювання, а також передбачено, що видача, переоформлення, анулювання дозволу, видача його дубліката здійснюється на безоплатній основі. Крім цього визначено, що переоформлення дозволу та видача його дубліката здійснюється на підставах, визначених статтею 4-1 Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності».
Головне управління, підтримуючи в цілому законодавчу пропозицію, разом з тим вважає за доцільне висловити щодо її змісту такі зауваження та пропозиції.

У законопроекті визначені підстави для відмови у видачі дозволу та його анулювання, проте не визначені підстави для переоформлення дозволу та видачі його дубліката. Відповідна норма законопроекту (щодо підстав  для переоформлення дозволу та видачі його дубліката) відсилає до статті 4-1 Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності». Це не узгоджується із нормою статті 4 зазначеного закону, яка передбачає, що виключно законами, які регулюють відносини, пов’язані з одержанням документів дозвільного характеру, встановлюється вичерпний перелік підстав для відмови у видачі, переоформлення, видачі дубліката, анулювання документів дозвільного характеру.
Також звертаємо увагу на те, що законопроект не містить норми, яка має закріпити для суб’єктів господарювання – роботодавців, які наймають працівників для подальшого виконання нами роботи в Україні в іншого роботодавця, право оскаржувати рішення про відмову у видачі дозволу або його анулювання.
Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду в першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з урахуванням висловлених зауважень і пропозицій.
Керівник Головного управління                                                   В.І. Борденюк

Вик.: І.Лаврінчук, С.Бортнік.
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