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В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення зміни до 

Розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» 
Бюджетного кодексу України  (щодо встановлення строку 
для затвердження розмірів посадових окладів (тарифних ставок) 
для працівників бюджетної сфери)»

(№ 1126 від 01.12.2014 р.)

У законопроекті пропонується зобов’язати Кабінет Міністрів України щорічно протягом чотирнадцяти календарних днів після набрання чинності Законом України про Державний бюджет України на відповідний рік затверджувати розміри посадових окладів (тарифних ставок) для штатного розпису працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, у тому числі розмір посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду (розділ VI «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України).
Головне науково-експертне управління не підтримує зазначену законодавчу пропозицію з огляду на наступне. 
Не може бути підтримана пропозиція віднести до повноважень Уряду затвердження на власний розсуд розміру тарифної ставки робітника першого розряду, яка повинна встановлюється у розмірі, що перевищує законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати (стаття 6 Закону України «Про оплату праці»). Розмір же мінімальної заробітної плати встановлюється законом про Державний бюджет України (стаття 40 Бюджетного кодексу України, стаття 10 Закону України «Про оплату праці»). Також законодавчо передбачено визначення генеральною угодою між соціальними партнерами мінімальних розмірів ставок (окладів) заробітної плати, як мінімальних гарантії в оплаті праці (стаття 11 Закону України «Про оплату праці»). 
Необхідно відмітити, що у розділі VI «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України вже існує пункт 17, яким пропонується доповнити цей розділ (у ньому йдеться про збори і податки). 
Слід також звернути увагу на ту обставину, що Бюджетним кодексом України регулюються відносини, що виникають у процесі складання, розгляду, затвердження, виконання бюджетів, звітування про їх виконання та контролю за дотриманням бюджетного законодавства, питання відповідальності за порушення бюджетного законодавства, а також визначаються правові засади утворення та погашення державного і місцевого боргу (стаття 1 Бюджетного кодексу України). Запропоновані ж доповнення не входять до предмету регулювання цього Кодексу.
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