До реєстр. № 1164
від 2 грудня 2014 р.

ВИСНОВОК

щодо результатів здійснення

антикорупційної експертизи

проекту нормативно-правового акта

Назва проекту акта: проект Закону про внесення змін до Закону України "Про екстрену медичну допомогу" (щодо забезпечення справедливої оплати праці працівників бригад екстреної медичної допомоги).
Реєстр. № 1164 від 2 грудня 2014 р.

Суб’єкт права законодавчої ініціативи: народний депутат України Соболєв С. В.
Головний комітет з підготовки і попереднього розгляду – Комітет з питань охорони здоров’я.
У проекті акта не виявлено корупціогенних факторів – проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства (рішення Комітету від           4 лютого 2015 р., протокол № 13).

Разом з тим, варто зауважити, що запропоновані зміні до статті 14 Закону України „ Про екстрену медичну допомогу” щодо визначення розміру надбавок та виплати матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань в розмірі водного посадового окладу на рік дублюють положення частини 4 статті 11 Закону. Крім того, в статті 11 визначено, що їх розмір та порядок встановлення визначаються Кабінетом міністрів України.
Виплата матеріальної допомоги працівникам бюджетної сфери здійснюється відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”. Проте, наприклад, водіям автотранспортних засобів надбавки встановлюються згідно з класом: водіям II класу - 10 відсотків, водіям I класу - 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час; доплати за ненормований робочий день - у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час. Законопроектом по суті встановлюється обмеження в 20%, що може зумовити порушення вже встановлених прав відповідної категорії працівників.
Щодо питання розширення суб’єктів системи екстреної медичної допомоги, які мають право на визначені законом надбавки та виплати, то необхідно врахувати, що крім водіїв бригад екстреної (швидкої) медичної допомоги до працівників системи екстреної медичної допомоги входять також інженер-електронік, електромеханік, сторож (охоронець), секретар-друкарка, бухгалтер та інші працівники, які не пов’язані безпосередньо із наданням медичної допомоги населенню. Тому встановлення однакових умов оплати праці для всіх працівників незалежно від рівня складності роботи, відповідальності та професійного навантаження є необґрунтованим. 
Голова Комітету                                                          Є. СОБОЛЄВ
