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До реєстр. № 1367 поданий н. д. 

Міщенком С.Г. та Атрошенком В.А.

Верховна  Рада  України

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Гройсмана В.Б. Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення розглянув на своєму засіданні 4 лютого 2015 року проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо підтримки молодих працівників, в тому числі тих, які залучені до роботи в селах і селищах) (реєстр. № 1367), поданий народними депутатами України Міщенком С.Г. та Атрошенком В.А.
Законопроектом пропонується внести зміни до Кодексу законів про працю України, законів України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» та «Про зайнятість населення».

Зокрема, пропонується:

зобов’язати роботодавця в обов’язковому порядку сплачувати керівникам стажування збільшений розмір додаткової оплати праці з 5 до 10 відсотків суми основної заробітної плати, яку вони отримують за основним місцем роботи;

збільшити строк надання працездатній молоді першого робочого місця після закінчення навчального закладу з двох років до трьох років;

скоротити з десяти до п’яти років строк передачі житла у власність молодому працівнику, який уклав трудовий договір на строк не менш як три роки з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і виду діяльності, що розташовані у селах і селищах;

у випадку відсутності житла, яке повинно передатися у визначений законопроектом строк пропонується надати молодому працівнику право отримати пільговий кредит для побудови житла або на придбання житла.

Підтримуючи намагання авторів законодавчо розширити можливості для працевлаштування молоді та покращити соціальне становище молодих працівників, Комітет звертає увагу на такі недоліки.

Не можна погодитися з пропозицією авторів щодо збільшення терміну, протягом якого молодь може бути віднесена до категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, із шести місяців до одного року після закінчення або припинення навчання чи військової служби, оскільки встановлення строку у шість місяців спрямоване на стимулювання молоді до більш активного пошуку роботи, а його збільшення не сприятиме такому пошуку.

Автори законопроекту пропонують внести зміни до статті 28 Закону України «Про зайнятість населення» в частині надання молодому працівнику, який уклав трудовий договір на строк не менше трьох років, права на отримання у банку пільгового кредиту, в разі відсутності у роботодавця житла.

Потрібно зазначити, що Верховна Рада України 28 грудня 2014 року прийняла Закон України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» № 76-VIII. Цим Законом внесено зміни до Закону України «Про зайнятість населення», зокрема із Закону виключено статтю 28, а отже автором вносяться зміни до неіснуючої статті.

Щодо суті запропонованої автором пропозиції потрібно відмітити, що відповідно до частини четвертої статті 5 Закону України «Про банки і банківську діяльність» органам державної влади і органам місцевого самоврядування забороняється втручатись у діяльність банку, за винятком випадків, передбачених законом. Згідно з частиною чотирнадцятою статті 47 вказаного Закону банк самостійно встановлює процентні ставки та комісійну винагороду за надані послуги.

При цьому відповідно до частини п’ятої статті 49 зазначеного Закону банк зобов’язаний при наданні кредитів додержуватись основних принципів кредитування, у тому числі перевіряти кредитоспроможність позичальників та наявність забезпечення кредитів, додержуватись встановлених Національним банком України вимог щодо концентрації ризиків.

Крім того, слід зауважити, що питання житлових умов молоді регулюються статтею 10 Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», згідно з якою молодь, яка переселяється у трудонедостатні сільські населені пункти, а також місцева молодь, зайнята в сільському господарстві, переробних, обслуговуючих галузях агропромислового комплексу, соціальній сфері цих населених пунктів, забезпечується житлом і господарськими будівлями за рахунок Державного бюджету України.

Молодь, яка проживає у сільських населених пунктах і працює у сільськогосподарському виробництві, переробній та обслуговуючих галузях агропромислового комплексу, що функціонують у сільській місцевості, соціальній сфері села та органах місцевого самоврядування на селі, користується також пільгами, передбаченими Законом України «Про пріоритетність соціального розвитку села та агропромислового комплексу в народному господарстві».

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України повідомляє, що законопроект доцільно повернути суб’єкту права законодавчої ініціативи на доопрацювання.

Комітет Верховної Ради України з питань запобігання і протидії корупції зазначає, що у проекті акта не виявлено корупційних факторів – проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства.

Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 3 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо підтримки молодих працівників, в тому числі тих, які залучені до роботи в селах і селищах) (реєстр. № 1367) поданий народними депутатами України Міщенком С.Г. та Атрошенком В.А., повернути суб’єкту права законодавчої ініціативи на доопрацювання.
Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України визначено Голову підкомітету з питань регулювання трудових відносин та зайнятості населення Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Дроздика О.В.

Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету                                                               Л.Л.Денісова
