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До реєстр. № 1430 внесеного

н. д. Барвіненком В.Д. та іншими
Верховна  Рада  України

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Гройсмана В.Б. Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення розглянув на своєму засіданні 13 травня 2015 року проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо врегулювання питання відпустки по догляду за дитиною) (реєстр. № 1430), поданий народними депутатами України Барвіненком В.Д. та іншими.
Автори законопроекту, шляхом внесення змін до Кодексу законів про працю України, законів України «Про відпустки», «Про прокуратуру» та інших, пропонують встановити, що замість відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку буде надаватися трирічна відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею восьмирічного віку. При цьому, така відпустка може бути використана повністю або частинами у будь-який час до досягнення дитиною 8 років.

Крім того, законопроектом визначено, що за бажанням жінки або інших осіб (батьком дитини, бабою, дідом чи іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною, або особою, яка усиновила чи взяла під опіку дитину, та одним із прийомних батьків), у період перебування їх у відпустці для догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах неповного робочого часу або вдома. Крім того законопроект передбачає, що видатки на оплату праці (грошове забезпечення) зазначених категорій працівників не перевищуватимуть розмір встановлений Законом України «Про Державний бюджет України на 2015 рік».

Комітет повідомляє, що Кодексом законів про працю України та Законом України «Про відпустки» вже врегульовано питання надання жінці відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. До того ж, якщо дитина потребує домашнього догляду, жінці в обов’язковому порядку надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку.

Також потрібно відмітити, що запропонована авторами норма стосовно використання за заявою жінки, або особи, яка фактично доглядає за дитиною, відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею восьмирічного віку, частинами у будь-який час, може створити для роботодавця труднощі, зокрема щодо працевлаштування на декретну посаду працівника, строком на 6 місяців, і так кілька разів до досягнення дитиною восьми років.
Щодо виплати допомоги в період перебування у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку зазначимо, що підпунктом 4 пункту 7 розділу II Закону України «Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні» в Законі України «Про державну допомогу сім'ям з дітьми» виключено розділ IV «Допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку», яким і було передбачено виплату такої допомоги. На сьогодні виплачується одноразова допомога, при народжені дитини, яка розтягнута в часі на три роки.

Разом з тим, положення законопроекту потребують узгодження з нормами Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» в частині визначення платника та джерела фінансування єдиного внеску, а також передбачення вищезазначених осіб застрахованими особами, у разі використання ними трирічної відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею восьмирічного віку частинами.

Стосовно пункту третього законопроекту щодо внесення змін до Закону України «Про державне соціальне страхування» слід зазначити, що авторами вносяться зміни до неіснуючого Закону. З тексту запропонованих змін вбачається, що автори вносять зміни до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням», який на підставі Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці» від 28 грудня 2014 року № 77-VIII втратив чинність. Сьогодні, норми до яких автори вносять зміни визначені Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що результатами розгляду в першому читанні законопроект доцільно відхилити.

Комітет Верховної Ради України з питань запобігання і протидії корупції повідомляє, що у проекті акта не виявлено корупціогенних факторів – проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства.

Комітет Верховної Ради України з питань бюджету висловив зауваження до законопроекту.

Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 2 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо врегулювання питання відпустки по догляду за дитиною) (реєстр. № 1430), поданий народними депутатами України Барвіненком В.Д. та іншими, відхилити.

Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України визначено Голову підкомітету з питань регулювання трудових відносин та зайнятості населення Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Дроздика О.В.

Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету                                                                         Л.Л.Денісова

