Порівняльна таблиця 

до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких Законів України»  
(щодо виконавчих органів юридичних осіб та покращення інвестиційної політики )
	Чинна редакція Закону 


	Редакція Закону з урахуванням внесення змін

	ГОСПОДАРСЬКИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ

	Стаття 65. Управління підприємством 

1. Управління підприємством здійснюється відповідно до його установчих документів на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу. 

2. Власник здійснює свої права щодо управління підприємством безпосередньо або через уповноважені ним органи відповідно до статуту підприємства чи інших установчих документів. 

3. Для керівництва господарською діяльністю підприємства власник (власники) або уповноважений ним орган призначає (обирає) керівника підприємства. 

«…»
	Стаття 65. Управління підприємством 

1. Управління підприємством здійснюється відповідно до його установчих документів на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу. 

2. Власник здійснює свої права щодо управління підприємством безпосередньо або через уповноважені ним органи відповідно до статуту підприємства чи інших установчих документів. 
3. Для керівництва господарською діяльністю підприємства власник (власники) або уповноважений ним орган призначає (обирає) керівника підприємства. За рішенням власника (власників) повноваження керівника підприємства можуть бути передані за договором іншій юридичній особі, крім випадків, передбачених Законом.  Повноваження керівника припиняються  з моменту набрання чинності договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

«…»


	Стаття 89. Управління господарським товариством 

1. Управління діяльністю господарського товариства здійснюють його органи та посадові особи, склад і порядок обрання (призначення) яких визначається залежно від виду товариства, а у визначених законом випадках - учасники товариства. 

2. Посадовими особами товариства визнаються голова та члени виконавчого органу, голова ревізійної комісії (ревізор), а у разі створення ради товариства (спостережної ради) - голова і члени цієї ради. Обмеження щодо поєднання однією особою зазначених посад встановлюються законом. 
	Стаття 89. Управління господарським товариством 

1. Управління діяльністю господарського товариства здійснюють його органи та посадові особи, склад і порядок обрання (призначення) яких визначається залежно від виду товариства, а у визначених законом випадках - учасники товариства. За рішенням вищого органу товариства повноваження виконавчого органу товариства можуть бути передані за договором іншій юридичній особі.  Повноваження виконавчого органу товариства припиняються  з моменту набрання чинності договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

2. Посадовими особами товариства визнаються голова та члени виконавчого органу, голова ревізійної комісії (ревізор), а у разі створення ради товариства (спостережної ради) - голова і члени цієї ради. Обмеження щодо поєднання однією особою зазначених посад встановлюються законом. 

	Розділ VI

ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ В ОКРЕМИХ ГАЛУЗЯХ ГОСПОДАРЮВАННЯ
Положення відсутні
	Розділ VI

ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ В ОКРЕМИХ ГАЛУЗЯХ ГОСПОДАРЮВАННЯ. ОКРЕМІ ВИДИ ГОСПОДАРСЬКИХ ДОГОВОРІВ
Глава 361 ДОГОВІР ПЕРЕДАЧІ ПОВНОВАЖЕНЬ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ 
Стаття 3761. Договір про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи 
1. За договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи одна юридична особа (кероване підприємство) передає, а інша юридична особа (керуюче підприємство) приймає та здійснює передбачені статутом,  внутрішніми документами керованого підприємства та діючим законодавством всі повноваження одноосібного або колегіального виконавчого органу керованого підприємства. Порядок передачі та виконання повноважень виконавчого органу керованого підприємства визначається договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. Часткова передача повноважень виконавчого органу юридичної особи не дозволяється. 

2. Договір про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи з керуючим підприємством від імені керованого підприємства підписується особою, уповноваженою вищим органом керованого підприємства, якщо інше не встановлено законом.  

3. Рішення про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи приймається вищим органом такої юридичної особи в порядку, передбаченому законом для утворення і відкликання виконавчого органу.

4.  Повноваження виконавчого органу керованого підприємства припиняються  з моменту набрання чинності договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

Стаття 3762. Виконання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи 

1. Керуюче підприємство повинне особисто виконувати договір про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. Наступне відступлення  (передоручення) керуючим підприємством  прав та обов’язків за укладеним договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи не дозволяється.

Стаття 3763. Форма договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи 

1. Договір про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи  укладається в письмовій формі. 

Стаття 3764. Кероване підприємство

1. Керованим підприємством може бути будь-яка юридична особа. 

2. Місцезнаходженням керованого підприємства є адреса, яка вважалась його місцезнаходженням на момент набрання чинності договором про передачу повноважень виконавчого органу, якщо інше не передбачено таким договором.  

Стаття 3765. Керуюче підприємство 

1. Керуючим підприємством може бути виключно юридична особа, яка створена у формі акціонерного товариства або товариства з обмеженою відповідальністю, що провадить свою діяльність відповідно до законодавства України з місцезнаходженням на її території та виключним видом діяльності якої є надання послуг з виконання повноважень виконавчого органу юридичної особи та/або надання послуг здійснення функцій управління керованим підприємством (управління поточною діяльністю, ведення бухгалтерського обліку, виробничо-технологічного, фінансового управління, тощо). Поєднання діяльності з виконання повноважень виконавчого органу юридичної особи з іншими видами господарської діяльності забороняється, за виключенням випадків, передбачених  законом.

2. Керуюче підприємство зобов’язане використовувати у своїй назві слова «керуюче підприємство». Керуюче підприємство зобов’язане забезпечити постійне керівництво своєю поточною діяльністю. Повноваження виконавчого органу керуючого підприємства не можуть бути передані іншій юридичній особі. У випадку прийняття рішення про призупинення або дострокове припинення повноважень виконавчого органу або відзиву виконавчого органу, керуюче підприємство зобов’язане одночасно із прийняттям такого рішення прийняти рішення про обрання/призначення нового виконавчого органу керуючого підприємства або особи, яка тимчасово виконуватиме обов’язки виконавчого органу. 

3. Керуючим підприємством не можуть бути органи державної влади та місцевого самоврядування, якщо інше не встановлено законом. 

4. Мінімальний розмір статутного капіталу керуючого підприємства  встановлюється в сумі, еквівалентній 35 000 мінімальних заробітних плат, виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, діючої на момент створення керуючого підприємства. Початковий статутний капітал керуючого підприємства формується виключно грошовими коштами. На момент  державної реєстрації керуючого підприємства як юридичної особи,  засновником (засновниками) повинно бути внесено 100%  вкладу (вкладів) до статутного капіталу. Різниця між сукупною вартістю активів керуючого підприємства та вартістю його зобов'язань перед третіми особами повинна бути не менше розміру зареєстрованого статутного капіталу.

5. Керуюче підприємство створює резервний фонд (капітал) у розмірі, визначеному установчими документами, але не менш суми еквівалентної 25 000 мінімальних заробітних плат, виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, діючої на момент створення керуючого підприємства. Розмір щорічних відрахувань до резервного фонду (капіталу)  визначається установчими документами керуючого підприємства, але не може бути менше 5 відсотків суми чистого прибутку.

6. Юридичні особи, які не відповідають вимогам цієї статті, не можуть займатися діяльністю із надання послуг з виконання повноважень виконавчого органу юридичної особи.

7. Керуюче підприємство діє від імені керованого підприємства без довіреності на підставі договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. Керуюче підприємство має печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.  

8.  Правочини або документи, які вчинені або видані керуючим підприємством на виконання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи скріплюються печаткою керуючого підприємства, яка містить повне найменування, ідентифікаційний код керованого підприємства та інформацію про виконання керуючим підприємством повноважень виконавчого органу керованого підприємства.  

9. Договір про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи не тягне за собою переходу до керуючого підприємства права власності на майно керованого підприємства.

10. Керуюче підприємство не має права: 

1) надавати майно керованого підприємства під заставу в інтересах третіх осіб, якщо інше прямо не передбачено договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;  

2) укладати від імені керованого підприємства договори, що порушують або наслідком яких є порушення норм законодавства; 

3) безоплатно відчужувати майно керованого підприємства, якщо інше прямо не передбачено договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;  

4) брати позику або кредит, що підлягає поверненню за рахунок майна керованого підприємства, якщо інше прямо не передбачено договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;  

5) надавати позику чи кредити за рахунок майна керованого підприємства, якщо інше прямо не передбачено договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи; 

6) використовувати майно керованого підприємства для забезпечення виконання зобов'язань, виникнення яких не пов'язане з функціонуванням керованого підприємства, якщо інше прямо не передбачено договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи; 

7) відчужувати майно керованого підприємства на користь керуючого підприємства; 

8) відчужувати майно керуючого підприємства на користь  керованого підприємства; 

9) відчужувати майно  керованого підприємства на користь іншого керованого підприємства, яким керуюче  підприємство управляє, якщо інше прямо не передбачено договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи; 

10) частково або повністю передавати (передовіряти) іншій особі права та обов’язки за укладеним з керованим підприємством договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

11. Керуюче підприємство може надавати послуги з виконання повноважень виконавчого органу декільком юридичним особам одночасно, якщо інше не встановлено законом. 

Стаття 3766. Істотні умови договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи 

1. Істотними умовами договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи є:

1) цілі, досягнення яких має забезпечити керуюче підприємство та строки їх досягнення;

2) перелік повноважень, які надаються керуючому підприємству;

3) розмір  винагороди керуючого підприємства та/або порядок його визначення, перелік витрат керуючого підприємства, пов’язаних із виконанням функцій виконавчого органу керованого підприємства;

4) відповідальність, що виникає у керуючого підприємства у зв'язку з виконанням покладених на нього функцій;

5) порядок відшкодування керуючим підприємством збитків завданих керованому підприємству виконанням повноважень виконавчого органу юридичної особи;

6) обсяг і зміст інформації та звітів, які керуюче підприємство зобов’язане представляти органам управління керованого підприємства щодо своєї роботи та показників діяльності керованого підприємства, періодичність, з якою мають подаватися такі звіти;

7) визначення місця ведення діяльності чи розташування офісу, з якого проводитиметься керування діяльністю керованого підприємства (переважно знаходитиметься керівництво), управління та облік;

8) підстави та порядок припинення повноважень керуючого підприємства;

9) інші умови, які є обов'язковими відповідно до актів цивільного законодавства.

Стаття 3767. Строк договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи 

1. Строк виконання повноважень виконавчого органу встановлюється у договорі про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. Якщо сторони не визначили строку договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, договір вважається укладеним на 365 днів з дня набрання ним чинності. 

Стаття 3768. Права та обов'язки керуючого підприємства
1. Керуюче підприємство здійснює права та виконує обов’язки виконавчого органу керованого підприємства в обсязі та з обмеженнями, передбаченими договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, статутом та внутрішніми документами керованого підприємства. 

2. Керуюче підприємство: 

1) на умовах, передбачених договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, розпоряджається майном керованого підприємства для забезпечення поточної діяльності керованого підприємства;

2) представляє інтереси керованого підприємства, вчиняє правочини від імені керованого підприємства в обсязі та з обмеженнями, які передбачені договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, статутом та іншими внутрішніми документами керованого підприємства; 

3) організовує ведення бухгалтерського обліку та звітності керованого підприємства, підписує фінансові та інші документи, фінансову та податкову звітність керованого підприємства; 

4) відкриває рахунки керованого підприємства у банківських установах;

5) видає довіреності від імені керованого підприємства;

6) затверджує штат керованого підприємства, укладає трудові договори з працівниками керованого підприємства, застосовує до працівників заохочення та стягнення;   

7) видає накази та розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками керованого підприємства;

8) звітує перед відповідними органами керованого підприємства з питань діяльності керованого підприємства, віднесених до повноважень керуючого підприємства; 

9) відповідно до умов, передбачених договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, здійснює інші повноваження, права та обов’язки, необхідні для досягнення цілей діяльності керованого підприємства та забезпечення його функціонування, за виключенням повноважень, прав та обов’язків, віднесених законами України та статутом керованого підприємства до повноважень, прав та обов’язків інших органів управління керованого підприємства.  

3. Керуюче підприємство має право на плату, а також на відшкодування витрат, понесених у зв’язку з виконанням договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

Плата керуючому підприємству виплачується за рахунок майна керованого підприємства. Плата керуючому підприємству може бути встановлена у вигляді фіксованої суми або частки вартості чистих активів, при цьому сума такої плати не повинна перевищувати 10 відсотків вартості чистих активів керованого підприємства за результатами фінансової звітності за попередній рік. Плата керуючому підприємству може бути встановлена у вигляді частки доходу, яке отримує кероване підприємство, при цьому сума такої плати не повинна перевищувати 20 відсотків такого доходу.   


4. Рішення з питань управління керованим підприємством приймаються уповноваженим органом керуючого підприємства в порядку, встановленому статутом, внутрішніми документами керуючого підприємства.  
5. Порядок розподілу та виконання повноважень виконавчого органу керованого підприємства посадовими особами керуючого підприємства визначається статутом та внутрішніми документами керуючого підприємства, договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи та законом. 

6. Правочини та інші юридичні дії, що здійснюються уповноваженими посадовими особами керуючого підприємства, створюють, змінюють, припиняють цивільні права та обов'язки для керованого підприємства. 

Стаття 3769. Відповідальність керуючого підприємства

1. Кероване підприємство не відповідає по зобов’язаннях керуючого підприємства. 

2. Керуюче підприємство несе субсидіарну відповідальність за боргами керованого підприємства, що виникли у зв'язку із здійсненням керуючим підприємством зобов’язань за договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. 

3. Керуюче підприємство несе майнову відповідальність за збитки, що були завдані керованому підприємству діями (бездіяльністю) керуючого підприємства, згідно з законом та відповідно до умов договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. 

4. Керуюче підприємство відшкодовує збитки, понесені керованим підприємством, якщо протягом року вартість чистих активів керованого підприємства зменшилася більш ніж на 20 відсотків внаслідок порушення керуючим підприємством вимог законів та/або договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. 

5. Відшкодування збитків керованому підприємству провадиться за рахунок резервного фонду (капіталу) керуючого підприємства, а у разі недостатності резервного фонду (капіталу) - за рахунок іншого майна керуючого підприємства. 

6. У разі банкрутства керованого підприємства керуюче підприємство несе субсидіарну відповідальність по боргах керованого підприємства, якщо вартості майна керованого підприємства недостатньо для задоволення вимог кредиторів. 

7. У разі визнання керуючого підприємства банкрутом активи керованого підприємства не включаються до ліквідаційної маси керуючого підприємства.

8. Посадові особи керуючого підприємства, а також посадові особи керованого підприємства, які є такими відповідно до законодавства, несуть адміністративну, цивільну та кримінальну відповідальність за наслідки діяльності керованого підприємства. 

Стаття 37610. Відсторонення керуючого підприємства від виконання повноважень виконавчого органу та припинення договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи 
1. У разі якщо дії або бездіяльність керуючого підприємства порушують права учасників (власників) керованого підприємства чи самого керованого підприємства або з інших підстав, передбачених договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, вищий орган управління керованого підприємства або за рішенням останнього наглядова рада керованого підприємства, може відсторонити керуюче підприємство від виконання повноважень виконавчого органу до вирішення питання про дострокове розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. 

Керуюче підприємство може бути відсторонено від виконання повноважень виконавчого органу з інших підстав, встановлених законом, установчими документами керованого підприємства або договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

2. До вирішення питання про розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи уповноважений орган управління керованого підприємства формує виконавчий орган такого підприємства. 

3. У разі відсторонення керуючого підприємства від виконання повноважень виконавчого органу уповноважений орган управління керованого підприємства зобов'язаний негайно винести питання про дострокове розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи на вирішення вищого органу керованого підприємства.

4. Договір про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи припиняється у разі: 

1) закінчення строку дії договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи; 

2) ліквідації керованого підприємства; 

3) визнання керуючого підприємства банкрутом чи прийняття рішення про його ліквідацію;

4) дострокового розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;

5) односторонньої відмови керованого підприємства від договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи; 

6) в інших випадках, встановлених договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи та законом.  

При відмові керованого підприємства від договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи кероване підприємство зобов’язане сплатити керуючому підприємству вартість фактично наданих послуг, якщо інше не передбачено умовами договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.»

	ЦИВІЛЬНИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ

	Глава 7

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЮРИДИЧНУ ОСОБУ

«…»

Стаття 93. Місцезнаходження юридичної особи 

1. Місцезнаходженням юридичної особи є фактичне місце ведення діяльності чи розташування офісу, з якого проводиться щоденне керування діяльністю юридичної особи (переважно знаходиться керівництво) та здійснення управління і обліку.
	Глава 7

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЮРИДИЧНУ ОСОБУ

«…»

Стаття 93. Місцезнаходження юридичної особи 

1. Місцезнаходженням юридичної особи є фактичне місце ведення діяльності чи розташування офісу, з якого проводиться щоденне керування діяльністю юридичної особи (переважно знаходиться керівництво) та здійснення управління і обліку. У разі укладення договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи місцезнаходженням юридичної особи, повноваження виконавчого органу якої передані, є адреса, яка вважалась місцезнаходженням такої юридичної особи на момент набрання чинності договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, якщо інше не передбачено таким договором.  

	Стаття 97. Управління товариством

1. Управління товариством здійснюють його органи. 

2. Органами управління товариством є загальні збори його учасників і виконавчий орган, якщо інше не встановлено законом.
	Стаття 97. Управління товариством

1. Управління товариством здійснюють його органи, а у випадках передбачених законом, також й інші юридичні особи.
2. Органами управління товариством є загальні збори його учасників і виконавчий орган, якщо інше не встановлено законом. 

	Стаття 99. Виконавчий орган товариства

1. Загальні збори товариства своїм рішенням створюють виконавчий орган та встановлюють його компетенцію і склад. 

«…»
	Стаття 99. Виконавчий орган товариства

1. Загальні збори товариства своїм рішенням створюють виконавчий орган та встановлюють його компетенцію і склад. За рішенням загальних зборів товариства повноваження виконавчого органу товариства можуть бути передані за договором іншій юридичній особі.  Повноваження виконавчого органу товариства припиняються  з моменту набрання чинності договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

Особливості виконання повноважень виконавчого органу товариства в окремих сферах господарювання  встановлюються законом.

«…» 

	Глава 8

ПІДПРИЄМНИЦЬКІ ТОВАРИСТВА 

§ 1. Господарські товариства

«…»

4. Товариство з обмеженою відповідальністю

«…»

Стаття 145. Управління товариством з обмеженою відповідальністю

1. Вищим органом товариства з обмеженою відповідальністю є загальні збори його учасників. 

2. У товаристві з обмеженою відповідальністю створюється виконавчий орган (колегіальний або одноособовий), який здійснює поточне керівництво його діяльністю і є підзвітним загальним зборам його учасників. Виконавчий орган товариства може бути обраний також і не зі складу учасників товариства. 

3. Компетенція виконавчого органу товариства з обмеженою відповідальністю, порядок ухвалення ним рішень і порядок вчинення дій від імені товариства встановлюються цим Кодексом, іншим законом і статутом товариства. 

4. До виключної компетенції загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю належить: 


1) визначення основних напрямів діяльності товариства, затвердження його планів і звітів про їх виконання; 

2) внесення змін до статуту товариства, зміна розміру його статутного капіталу; 

3) створення та відкликання виконавчого органу товариства; 

4) визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів; 

5) затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів, розподіл прибутку та збитків товариства; 

6) вирішення питання про придбання товариством частки учасника; 

7) виключення учасника із товариства; 

8) прийняття рішення про ліквідацію товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу. 

Статутом товариства і законом до виключної компетенції загальних зборів може бути також віднесене вирішення інших питань. 

Питання, віднесені до виключної компетенції загальних зборів учасників товариства, не можуть бути передані ними для вирішення виконавчому органу товариства. 

Черговість та порядок скликання загальних зборів встановлюються статутом товариства і законом.
	Глава 8

ПІДПРИЄМНИЦЬКІ ТОВАРИСТВА 

§ 1. Господарські товариства

«…»

4. Товариство з обмеженою відповідальністю

«…»

Стаття 145. Управління товариством з обмеженою відповідальністю

1. Вищим органом товариства з обмеженою відповідальністю є загальні збори його учасників. 

2. У товаристві з обмеженою відповідальністю створюється виконавчий орган (колегіальний або одноособовий), який здійснює поточне керівництво його діяльністю і є підзвітним загальним зборам його учасників. Виконавчий орган товариства може бути обраний також і не зі складу учасників товариства. 

За рішенням вищого органу товариства з обмеженою відповідальністю повноваження виконавчого органу товариства  можуть бути передані за договором іншій юридичній особі.  Повноваження виконавчого органу товариства з обмеженою відповідальністю припиняються  з моменту набрання чинності договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

3. Компетенція виконавчого органу товариства з обмеженою відповідальністю, порядок ухвалення ним рішень і порядок вчинення дій від імені товариства встановлюються цим Кодексом, іншим законом і статутом товариства. 

4. До виключної компетенції загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності товариства, затвердження його планів і звітів про їх виконання; 

2) внесення змін до статуту товариства, зміна розміру його статутного капіталу; 

3) створення та відкликання виконавчого органу товариства, прийняття рішення про передачу повноважень виконавчого органу товариства іншій юридичній особі та затвердження умов договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;

4) визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів; 

5) затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів, розподіл прибутку та збитків товариства; 

6) вирішення питання про придбання товариством частки учасника; 

7) виключення учасника із товариства; 

8) прийняття рішення про ліквідацію товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу. 

Статутом товариства і законом до виключної компетенції загальних зборів може бути також віднесене вирішення інших питань. 

Питання, віднесені до виключної компетенції загальних зборів учасників товариства, не можуть бути передані ними для вирішення виконавчому органу товариства. 

Черговість та порядок скликання загальних зборів встановлюються статутом товариства і законом. 

	Глава 8

ПІДПРИЄМНИЦЬКІ ТОВАРИСТВА 

§ 1. Господарські товариства

«…»

5. Акціонерне товариство

«…»

Стаття 159. Загальні збори акціонерів

1. Вищим органом акціонерного товариства є загальні збори акціонерів. У загальних зборах мають право брати участь усі його акціонери незалежно від кількості і виду акцій, що їм належать. 

Акціонери (їхні представники), які беруть участь у загальних зборах, реєструються із зазначенням кількості голосів, що їх має кожний акціонер, який бере участь у зборах. 

2. До виключної компетенції загальних зборів акціонерів належить: 

1) внесення змін до статуту товариства, у тому числі зміна розміру його статутного капіталу; 

2) утворення та ліквідація наглядової ради та інших органів товариства, обрання та відкликання членів наглядової ради; 

3) затвердження річного звіту товариства; 

4) рішення про ліквідацію товариства. 

До виключної компетенції загальних зборів статутом товариства і законом може бути також віднесене вирішення інших питань. 

Питання, віднесені законом до виключної компетенції загальних зборів акціонерів, не можуть бути передані ними для вирішення іншим органам товариства. 

3. Порядок голосування на загальних зборах акціонерів встановлюється законом. 

Акціонер має право призначити свого представника для участі у зборах. Представник може бути постійним чи призначеним на певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника у вищому органі товариства, повідомивши про це виконавчий орган акціонерного товариства. 

4. Рішення загальних зборів акціонерів приймаються більшістю не менш як у 3/4 голосів акціонерів, які беруть участь у зборах, щодо: 

1) внесення змін до статуту товариства; 

2) ліквідації товариства, крім випадків, встановлених законом; 

3) питань, передбачених законом, що регулює питання створення, діяльності та припинення акціонерних товариств. 

З інших питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь у зборах. 

5. Загальні збори акціонерів скликаються не рідше одного разу на рік. 

Позачергові збори акціонерів скликаються у разі неплатоспроможності товариства, а також за наявності обставин, визначених у статуті товариства, та в будь-якому іншому випадку, якщо цього вимагають інтереси акціонерного товариства в цілому. 

Порядок скликання і проведення загальних зборів, а також умови скликання і проведення позачергових зборів та повідомлення акціонерів встановлюються статутом товариства і законом.
	Глава 8

ПІДПРИЄМНИЦЬКІ ТОВАРИСТВА 

§ 1. Господарські товариства

«…»

5. Акціонерне товариство

«…»

Стаття 159. Загальні збори акціонерів

1. Вищим органом акціонерного товариства є загальні збори акціонерів. У загальних зборах мають право брати участь усі його акціонери незалежно від кількості і виду акцій, що їм належать. 

Акціонери (їхні представники), які беруть участь у загальних зборах, реєструються із зазначенням кількості голосів, що їх має кожний акціонер, який бере участь у зборах. 

2. До виключної компетенції загальних зборів акціонерів належить: 

1) внесення змін до статуту товариства, у тому числі зміна розміру його статутного капіталу; 

2) утворення та ліквідація наглядової ради та інших органів товариства, обрання та відкликання членів наглядової ради; 

2)1 прийняття рішення про передачу повноважень виконавчого органу акціонерного товариства іншій юридичній особі та затвердження умов договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;

3) затвердження річного звіту товариства; 

4) рішення про ліквідацію товариства. 

До виключної компетенції загальних зборів статутом товариства і законом може бути також віднесене вирішення інших питань. 

Питання, віднесені законом до виключної компетенції загальних зборів акціонерів, не можуть бути передані ними для вирішення іншим органам товариства. 

3. Порядок голосування на загальних зборах акціонерів встановлюється законом. 

Акціонер має право призначити свого представника для участі у зборах. Представник може бути постійним чи призначеним на певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника у вищому органі товариства, повідомивши про це виконавчий орган акціонерного товариства. 

4. Рішення загальних зборів акціонерів приймаються більшістю не менш як у 3/4 голосів акціонерів, які беруть участь у зборах, щодо: 

1) внесення змін до статуту товариства; 

2) ліквідації товариства, крім випадків, встановлених законом; 

3) питань, передбачених законом, що регулює питання створення, діяльності та припинення акціонерних товариств. 

З інших питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь у зборах. 

5. Загальні збори акціонерів скликаються не рідше одного разу на рік. 

Позачергові збори акціонерів скликаються у разі неплатоспроможності товариства, а також за наявності обставин, визначених у статуті товариства, та в будь-якому іншому випадку, якщо цього вимагають інтереси акціонерного товариства в цілому. 

Порядок скликання і проведення загальних зборів, а також умови скликання і проведення позачергових зборів та повідомлення акціонерів встановлюються статутом товариства і законом.

	Стаття 161. Виконавчий орган акціонерного товариства
1. Виконавчим органом акціонерного товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є правління або інший орган, визначений статутом. 

       Виконавчий орган вирішує всі питання діяльності акціонерного товариства, крім тих, що віднесені до компетенції загальних зборів і наглядової ради товариства. 

        Виконавчий орган є підзвітним загальним зборам акціонерів і наглядовій раді акціонерного товариства та організовує виконання їхніх рішень. Виконавчий орган діє від імені акціонерного товариства у межах, встановлених статутом акціонерного товариства і законом. 

«…»

2. Виконавчий орган акціонерного товариства може бути колегіальним (правління, дирекція) чи одноособовим (директор, генеральний директор).
	Стаття 161. Виконавчий орган акціонерного товариства

1. Виконавчим органом акціонерного товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є правління або інший орган, визначений статутом. 

       Виконавчий орган вирішує всі питання діяльності акціонерного товариства, крім тих, що віднесені до компетенції загальних зборів і наглядової ради товариства. 

       Виконавчий орган є підзвітним загальним зборам акціонерів і наглядовій раді акціонерного товариства та організовує виконання їхніх рішень. Виконавчий орган діє від імені акціонерного товариства у межах, встановлених статутом акціонерного товариства і законом. 

За рішенням загальних зборів акціонерного товариства повноваження виконавчого органу акціонерного товариства  можуть бути передані за договором іншій юридичній особі.  Повноваження виконавчого органу акціонерного товариства припиняються  з моменту набрання чинності договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

2. Виконавчий орган акціонерного товариства може бути колегіальним (правління, дирекція) чи одноособовим (директор, генеральний директор).

	Кодекс законів про працю України

	Стаття 3. Регулювання трудових відносин 

Законодавство про працю регулює трудові відносини працівників усіх підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, виду діяльності і галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними особами. 

Особливості праці членів кооперативів та їх об'єднань, колективних сільськогосподарських підприємств, фермерських господарств, працівників підприємств з іноземними інвестиціями визначаються законодавством та їх статутами. При цьому гарантії щодо зайнятості, охорони праці, праці жінок, молоді, інвалідів надаються в порядку, передбаченому законодавством про працю. 


	Стаття 3. Регулювання трудових відносин 

Законодавство про працю регулює трудові відносини працівників усіх підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, виду діяльності і галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними особами. 

Особливості праці членів кооперативів та їх об'єднань, колективних сільськогосподарських підприємств, фермерських господарств, працівників підприємств з іноземними інвестиціями визначаються законодавством та їх статутами. При цьому гарантії щодо зайнятості, охорони праці, праці жінок, молоді, інвалідів надаються в порядку, передбаченому законодавством про працю. 

Особливості виникнення, зміни та припинення трудових відносин членів органів управління господарських товариств, у тому числі акціонерних товариств, визначаються законодавством про господарські товариства.

У разі якщо повноваження виконавчого органу підприємства, установи, організації передані іншій юридичній особі на підставі відповідного договору, то для цілей регулювання трудових відносин така юридична особа виступає від імені роботодавця  та до неї застосовуються усі положення, передбачені цим Кодексом для уповноваженого власником органу.

	Закон України «Про господарські товариства»

	Стаття 14. Фонди товариства

У товаристві створюється резервний (страховий) фонд у розмірі, встановленому установчими документами, але не менше 25 відсотків статутного (складеного) капіталу, а також інші фонди, передбачені законодавством України або установчими документами товариства. 

Розмір щорічних відрахувань до резервного (страхового) фонду передбачається установчими документами, але не може бути меншим 5 відсотків суми чистого прибутку. 


	Стаття 14. Фонди товариства

У товаристві створюється резервний (страховий) фонд у розмірі, встановленому установчими документами, але не менше 25 відсотків статутного (складеного) капіталу, а також інші фонди, передбачені законодавством України або установчими документами товариства. 

Розмір щорічних відрахувань до резервного (страхового) фонду передбачається установчими документами, але не може бути меншим 5 відсотків суми чистого прибутку. 

Законами України можуть встановлюватися інші вимоги щодо мінімального розміру та порядку формування резервного (страхового) та інших фондів товариства.

	Стаття 23. Органи управління товариством та їх посадові особи 

Управління товариством здійснюють його органи, склад і порядок обрання (призначення) яких здійснюється відповідно до виду товариства. 

«…»
	Стаття 23. Органи управління товариством та їх посадові особи 

Управління товариством здійснюють його органи, склад і порядок обрання (призначення) яких здійснюється відповідно до виду товариства. За рішенням вищого органу товариства повноваження виконавчого органу товариства можуть бути передані за договором іншій юридичній особі.  Повноваження виконавчого органу товариства припиняються  з моменту набрання чинності договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

«…»

	Стаття 41. Вищий орган акціонерного товариства 

…

До компетенції загальних зборів належить: 

а) визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання; 

б) внесення змін до статуту товариства, у тому числі зміна розміру його статутного капіталу; 

в) обрання і відкликання членів наглядової ради;

г) утворення і відкликання виконавчого та інших органів товариства;

д) затвердження річних результатів діяльності акціонерного товариства, включаючи його дочірні підприємства, затвердження звітів і висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів) з урахуванням вимог, передбачених цим та іншими законами, визначення порядку покриття збитків; 

е) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень; 

є) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління товариства; 

ж) затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів товариства, визначення організаційної структури товариства; 

з) вирішення питання про придбання акціонерним товариством акцій, що випускаються ним; 

и) визначення умов оплати праці посадових осіб акціонерного товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв; 

і) затвердження договорів (угод), укладених на суму, що перевищує вказану в статуті товариства; 

ї) прийняття рішення про припинення діяльності товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу; 

й) прийняття рішення про обрання уповноваженої особи акціонерів для представлення інтересів акціонерів у випадках, передбачених законом. 

Повноваження, передбачені пунктами б", "в", "г", "д", "е", "ї", "й", належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів і не можуть бути передані іншим органам товариства. 

Статутом товариства до компетенції загальних зборів можуть бути віднесені й інші питання. 

Загальні збори визнаються правомочними, якщо в них беруть участь акціонери, що мають відповідно до статуту товариства більш як 60 відсотків голосів. 

Протокол загальних зборів акціонерів підписується головою і секретарем зборів і не пізніш як через три робочих дні після закінчення зборів передається виконавчому органу акціонерного товариства. 
	Стаття 41. Вищий орган акціонерного товариства 

…

До компетенції загальних зборів належить: 

а) визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання; 

б) внесення змін до статуту товариства, у тому числі зміна розміру його статутного капіталу; 

в) обрання і відкликання членів наглядової ради;

г) утворення і відкликання виконавчого та інших органів товариства, прийняття рішення про передачу повноважень виконавчого органу іншій юридичній особі та затвердження умов договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;

д) затвердження річних результатів діяльності акціонерного товариства, включаючи його дочірні підприємства, затвердження звітів і висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів) з урахуванням вимог, передбачених цим та іншими законами, визначення порядку покриття збитків; 

е) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень; 

є) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління товариства; 

ж) затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів товариства, визначення організаційної структури товариства; 

з) вирішення питання про придбання акціонерним товариством акцій, що випускаються ним; 

и) визначення умов оплати праці посадових осіб акціонерного товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв; 

і) затвердження договорів (угод), укладених на суму, що перевищує вказану в статуті товариства; 

ї) прийняття рішення про припинення діяльності товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу; 

й) прийняття рішення про обрання уповноваженої особи акціонерів для представлення інтересів акціонерів у випадках, передбачених законом. 

Повноваження, передбачені пунктами б", "в", "г", "д", "е", "ї", "й", належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів і не можуть бути передані іншим органам товариства. 

Статутом товариства до компетенції загальних зборів можуть бути віднесені й інші питання. 

Загальні збори визнаються правомочними, якщо в них беруть участь акціонери, що мають відповідно до статуту товариства більш як 60 відсотків голосів. 

Протокол загальних зборів акціонерів підписується головою і секретарем зборів і не пізніш як через три робочих дні після закінчення зборів передається виконавчому органу акціонерного товариства. 

	Стаття 59. Компетенція загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю 

До компетенції зборів товариства з обмеженою відповідальністю крім питань, зазначених у пунктах "а", "б", "г - ж", "и - й" статті 41 цього Закону, належить: 

а) встановлення розміру, форми і порядку внесення учасниками додаткових вкладів; 

б) вирішення питання про придбання товариством частки учасника; 

в) виключення учасника з товариства;

г) визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів.

З питань, зазначених у пунктах "а", "б" статті 41 цього Закону, а також при вирішенні питання про виключення учасника з товариства рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів учасників товариства. 

З решти питань рішення приймається простою більшістю голосів. 
	Стаття 59. Компетенція загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю 

До компетенції зборів товариства з обмеженою відповідальністю крім питань, зазначених у пунктах "а", "б", "г - ж", "и - й" статті 41 цього Закону, належить: 

а) встановлення розміру, форми і порядку внесення учасниками додаткових вкладів; 

б) вирішення питання про придбання товариством частки учасника; 

в) виключення учасника з товариства;

г) визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів;

ґ) прийняття рішення про відсторонення  юридичної особи від виконання повноважень виконавчого органу товариства до вирішення питання про розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи.

З питань, зазначених у пунктах "а", "б" статті 41 цього Закону, а також при вирішенні питання про виключення учасника з товариства рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів учасників товариства. 

З решти питань рішення приймається простою більшістю голосів. 

	Стаття 62. Виконавчий орган товариства з обмеженою відповідальністю 

У товаристві з обмеженою відповідальністю створюється виконавчий орган: колегіальний (дирекція) або одноособовий (директор). Дирекцію очолює генеральний директор. Членами виконавчого органу можуть бути також і особи, які не є учасниками товариства. 

Дирекція (директор) вирішує усі питання діяльності товариства, за винятком тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів учасників. Загальні збори учасників товариства можуть винести рішення про передачу частини повноважень, що належать їм, до компетенції дирекції (директора). 

Дирекція (директор) підзвітна загальним зборам учасників і організує виконання їх рішень. Дирекція (директор) не вправі приймати рішення, обов'язкові для учасників товариства. 

Дирекція (директор) діє від імені товариства в межах, встановлених даним Законом та установчими документами. 

Генеральний директор має право без довіреності виконувати дії від імені товариства. Інші члени дирекції також можуть бути наділені цим правом. 

Генеральний директор (директор) не може бути одночасно головою загальних зборів учасників товариства.
	Стаття 62. Виконавчий орган товариства з обмеженою відповідальністю 

У товаристві з обмеженою відповідальністю створюється виконавчий орган: колегіальний (дирекція) або одноособовий (директор). Дирекцію очолює генеральний директор. Членами виконавчого органу можуть бути також і особи, які не є учасниками товариства. 

Дирекція (директор) вирішує усі питання діяльності товариства, за винятком тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів учасників. Загальні збори учасників товариства можуть винести рішення про передачу частини повноважень, що належать їм, до компетенції дирекції (директора). 

Дирекція (директор) підзвітна загальним зборам учасників і організує виконання їх рішень. Дирекція (директор) не вправі приймати рішення, обов'язкові для учасників товариства. 

Дирекція (директор) діє від імені товариства в межах, встановлених даним Законом та установчими документами. 

Генеральний директор має право без довіреності виконувати дії від імені товариства. Інші члени дирекції також можуть бути наділені цим правом. 

Генеральний директор (директор) не може бути одночасно головою загальних зборів учасників товариства.

За рішенням загальних зборів товариства повноваження виконавчого органу товариства можуть бути передані за договором іншій юридичній особі.  Повноваження виконавчого органу товариства припиняються з моменту набрання чинності договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. 

	Стаття 63. Контроль за діяльністю дирекції (директора) товариства з обмеженою відповідальністю 

Контроль за діяльністю дирекції (директора) товариства з обмеженою відповідальністю здійснюється ревізійною комісією, що утворюється загальними зборами учасників товариства з їх числа, в кількості, передбаченій установчими документами, але не менше 3 осіб. Члени дирекції (директор) не можуть бути членами ревізійної комісії. 

Перевірка діяльності дирекції (директора) товариства проводиться ревізійною комісією за дорученням зборів, з власної ініціативи або на вимогу учасників товариства. Ревізійна комісія вправі вимагати від посадових осіб товариства подання їй усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських чи інших документів та особистих пояснень. 

Ревізійна комісія доповідає результати проведених нею перевірок вищому органу товариства. 

Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах. Без висновку ревізійної комісії загальні збори учасників товариства не мають права затверджувати баланс товариства. 

Ревізійна комісія має право ставити питання про скликання позачергових загальних зборів учасників, якщо виникла загроза суттєвим інтересам товариства або виявлено зловживання посадовими особами товариства. 
	Стаття 63. Контроль за діяльністю дирекції (директора) товариства з обмеженою відповідальністю 

Контроль за діяльністю дирекції (директора) товариства з обмеженою відповідальністю здійснюється ревізійною комісією, що утворюється загальними зборами учасників товариства з їх числа, в кількості, передбаченій установчими документами, але не менше 3 осіб. У разі передачі повноважень виконавчого органу товариства іншій юридичній особі ревізійна комісія має право перевіряти виконання такою юридичною особою зобов’язань, передбачених договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. Члени дирекції (директор) та працівники юридичної особи, з якою товариством укладено договір про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, не можуть бути членами ревізійної комісії. 

Перевірка діяльності дирекції (директора) товариства та перевірка виконання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи проводиться ревізійною комісією за дорученням зборів, з власної ініціативи або на вимогу учасників товариства. Ревізійна комісія вправі вимагати від посадових осіб товариства та юридичної особи, що виконує повноваження виконавчого органу товариства подання їй усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських чи інших документів та особистих пояснень.  

Ревізійна комісія доповідає результати проведених нею перевірок вищому органу товариства. 

Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах. Без висновку ревізійної комісії загальні збори учасників товариства не мають права затверджувати баланс товариства. 

Ревізійна комісія має право ставити питання про скликання позачергових загальних зборів учасників, якщо виникла загроза суттєвим інтересам товариства або виявлено зловживання посадовими особами товариства. 



	Закон України «Про акціонерні товариства»

	Розділ III. КАПІТАЛ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

Стаття 14. Статутний і власний капітал акціонерного товариства 

1. Мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства становить 1250 мінімальних заробітних плат виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент створення (реєстрації) акціонерного товариства. Статутний капітал товариства визначає мінімальний розмір майна товариства, який гарантує інтереси його кредиторів.

«…»
	Розділ III. КАПІТАЛ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

Стаття 14. Статутний і власний капітал акціонерного товариства 

1. Мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства становить 1250 мінімальних заробітних плат виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент створення (реєстрації) акціонерного товариства, якщо інше не передбачено законом. Статутний капітал товариства визначає мінімальний розмір майна товариства, який гарантує інтереси його кредиторів. 

«…»

	Стаття 19. Резервний капітал 

1. Резервний капітал формується у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу товариства шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку товариства за рік. 

2. Резервний капітал створюється для покриття збитків товариства, а також для виплати дивідендів за привілейованими акціями. Законами можуть бути додатково передбачені також інші напрями використання резервного капіталу. 

3. Акціонерне товариство, яке здійснює розміщення тільки простих акцій, має право формувати резервний капітал у порядку, передбаченому частиною першою цієї статті. 

4. Акціонерне товариство, яке здійснює розміщення простих та привілейованих акцій, зобов'язане формувати резервний капітал у порядку, передбаченому частиною першою цієї статті.
	Стаття 19. Резервний капітал 

1. Резервний капітал формується у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу товариства шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку товариства за рік. 

2. Резервний капітал створюється для покриття збитків товариства, а також для виплати дивідендів за привілейованими акціями. Законами можуть бути додатково передбачені також інші вимоги щодо мінімального розміру, порядку формування та  напрямів використання резервного капіталу. 

3. Акціонерне товариство, яке здійснює розміщення тільки простих акцій, має право формувати резервний капітал у порядку, передбаченому частиною першою цієї статті, з урахуванням особливостей, передбачених законами.

4. Акціонерне товариство, яке здійснює розміщення простих та привілейованих акцій, зобов'язане формувати резервний капітал у порядку, передбаченому частиною першою цієї статті з урахуванням особливостей, встановлених іншими законами.

	Стаття 33. Компетенція загальних зборів 

1. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності акціонерного товариства. 

2. До виключної компетенції загальних зборів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства; 

2) внесення змін до статуту товариства; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства; 

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

9) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію (ревізора) товариства, а також внесення змін до них; 

10) затвердження інших внутрішніх документів товариства, якщо це передбачено статутом товариства;

11) затвердження річного звіту товариства; 

12) розподіл прибутку і збитків товариства з урахуванням вимог, передбачених законом; 

13) прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викупу акцій, визначених статтею 68 цього Закону;

14) прийняття рішення про форму існування акцій; 

15) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом;

16) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів; 

17) обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради; 

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, за винятком випадків, встановлених цим Законом; 

19) обрання членів ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 

20) затвердження висновків ревізійної комісії (ревізора); 

21) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень; 

22) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства;

23) прийняття рішення про виділ та припинення товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 цього Закону, про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 
24) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної комісії (ревізора); 

25) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства; 

26) обрання комісії з припинення акціонерного товариства; 

27) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із статутом товариства.
	Стаття 33. Компетенція загальних зборів 

1. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності акціонерного товариства. 

2. До виключної компетенції загальних зборів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства; 

2) внесення змін до статуту товариства; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства; 

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

9) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію (ревізора) товариства, а також внесення змін до них; 

10) затвердження інших внутрішніх документів товариства, якщо це передбачено статутом товариства;

11) затвердження річного звіту товариства; 

12) розподіл прибутку і збитків товариства з урахуванням вимог, передбачених законом; 

13) прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викупу акцій, визначених статтею 68 цього Закону;

14) прийняття рішення про форму існування акцій; 

15) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом;

16) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів; 

17) обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради; 

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, за винятком випадків, встановлених цим Законом; 

18)1 прийняття рішення про передачу повноважень виконавчого органу товариства іншій юридичній особі, затвердження умов договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи; 

18)2 прийняття рішення про розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;

19) обрання членів ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 

20) затвердження висновків ревізійної комісії (ревізора); 

21) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень; 

22) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства;

23) прийняття рішення про виділ та припинення товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 цього Закону, про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

24) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної комісії (ревізора); 

25) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства; 

26) обрання комісії з припинення акціонерного товариства; 
27) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із статутом товариства.


	Стаття 52. Компетенція наглядової ради 

1. До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених цим Законом, статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради загальними зборами. 

2. До виключної компетенції наглядової ради належить: 

…

8) обрання та припинення повноважень голови і членів виконавчого органу; 

9) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами виконавчого органу, встановлення розміру їх винагороди; 

10) прийняття рішення про відсторонення голови або члена виконавчого органу від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови виконавчого органу;

…
	Стаття 52. Компетенція наглядової ради 

1. До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених цим Законом, статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради загальними зборами. 

2. До виключної компетенції наглядової ради належить: 

…

8) обрання та припинення повноважень голови і членів виконавчого органу;

8)1 надання пропозицій загальним зборам акціонерного товариства  щодо передачі повноважень виконавчого органу акціонерного товариства іншій юридичній особі  або  щодо розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;

9) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами виконавчого органу, встановлення розміру їх винагороди, надання пропозицій загальним зборам акціонерного товариства щодо умов договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;

10) прийняття рішення про відсторонення голови або члена виконавчого органу  від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови виконавчого органу, прийняття рішення про відсторонення  юридичної особи від виконання повноважень виконавчого органу товариства до вирішення питання про розірвання договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи;

 …



	Розділ IX. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«…»

Стаття 58. Засади діяльності виконавчого органу акціонерного товариства 

1. Виконавчий орган акціонерного товариства здійснює управління поточною діяльністю товариства. 

До компетенції виконавчого органу належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради. 

2. Виконавчий орган акціонерного товариства підзвітний загальним зборам і наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Виконавчий орган діє від імені акціонерного товариства у межах, встановлених статутом акціонерного товариства і законом. 

3. Виконавчий орган акціонерного товариства може бути колегіальним (правління, дирекція) або одноосібним (директор, генеральний директор). 

4. Членом виконавчого органу акціонерного товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії цього товариства. 

5. Права та обов'язки членів виконавчого органу акціонерного товариства визначаються цим Законом, іншими актами законодавства, статутом товариства та/або положенням про виконавчий орган товариства, а також контрактом, що укладається з кожним членом виконавчого органу. Від імені товариства контракт підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання наглядовою радою.

6. Виконавчий орган на вимогу органів та посадових осіб товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства в межах, встановлених законом, статутом та внутрішніми положеннями товариства. 

Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання. 

Норми відсутні
	Розділ IX. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«…»

Стаття 58. Засади діяльності виконавчого органу акціонерного товариства 

1. Виконавчий орган акціонерного товариства здійснює управління поточною діяльністю товариства. 

До компетенції виконавчого органу належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради. 

2. Виконавчий орган акціонерного товариства підзвітний загальним зборам і наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Виконавчий орган діє від імені акціонерного товариства у межах, встановлених статутом акціонерного товариства і законом. 

3. Виконавчий орган акціонерного товариства може бути колегіальним (правління, дирекція) або одноосібним (директор, генеральний директор). 

4. Членом виконавчого органу акціонерного товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії цього товариства. 

5. Права та обов'язки членів виконавчого органу акціонерного товариства визначаються цим Законом, іншими актами законодавства, статутом товариства та/або положенням про виконавчий орган товариства, а також контрактом, що укладається з кожним членом виконавчого органу. Від імені товариства контракт з членами виконавчого органу або договір про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання наглядовою радою.

6. Виконавчий орган на вимогу органів та посадових осіб товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства в межах, встановлених законом, статутом та внутрішніми положеннями товариства. 

Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання. 

7. За рішенням загальних зборів акціонерного товариства повноваження виконавчого органу товариства можуть бути передані за договором іншій юридичній особі.  Повноваження виконавчого органу товариства припиняються  з моменту набрання чинності договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи. 

	Закон України «Про управління об'єктами державної власності»

	Стаття 11. Особливості управління та обмеження щодо розпорядження об'єктами державної власності 

1. Корпоративні права держави не можуть передаватися господарським товариствам для формування їх статутних капіталів, крім передачі до статутних капіталів державних акціонерних товариств та державних холдингових компаній. 

Державне акціонерне товариство, утворене у процесі перетворення державного підприємства, 100 відсотків акцій якого належать державі, не має права безоплатно передавати закріплене за ним майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом. Відчужувати майно, що належить до основних фондів, державне акціонерне товариство має право лише за попередньою згодою органу, який здійснює управління корпоративними правами держави, і лише на конкурентних засадах, якщо інше не встановлено законом. Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних фондів, державне акціонерне товариство має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені законом.

2. Частину другу статті 11 виключено

3. Управління господарськими організаціями, у статутному капіталі яких є корпоративні права держави, здійснюється суб'єктами управління об'єктами державної власності шляхом визначення повноважних представників держави. Із повноважним представником держави укладається договір доручення.
4. Функції з управління корпоративними правами держави виконуються відповідно до цього Закону безпосередньо, без скликання зборів акціонерів, Кабінетом Міністрів України, Фондом державного майна України, центральним органом виконавчої влади, що забезпечує реалізацію державної політики у сфері управління об'єктами державної власності, уповноваженими органами управління в разі, якщо корпоративні права держави становлять 100 відсотків у статутному капіталі господарської організації.

 «…»
	Стаття 11. Особливості управління та обмеження щодо розпорядження об'єктами державної власності 

1. Корпоративні права держави не можуть передаватися господарським товариствам для формування їх статутних капіталів, крім передачі до статутних капіталів державних акціонерних товариств та державних холдингових компаній. 

Державне акціонерне товариство, утворене у процесі перетворення державного підприємства, 100 відсотків акцій якого належать державі, не має права безоплатно передавати закріплене за ним майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом. Відчужувати майно, що належить до основних фондів, державне акціонерне товариство має право лише за попередньою згодою органу, який здійснює управління корпоративними правами держави, і лише на конкурентних засадах, якщо інше не встановлено законом. Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних фондів, державне акціонерне товариство має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені законом.

2. Частину другу статті 11 виключено

3. Управління господарськими організаціями, у статутному капіталі яких є корпоративні права держави, здійснюється суб'єктами управління об'єктами державної власності шляхом визначення повноважних представників держави. Із повноважним представником держави укладається договір доручення.

Повноваження виконавчого органу управління господарської організації, у статутному капіталі якої є корпоративні права держави або територіальної громади (громад)  можуть бути передані іншій юридичній особі. 

Порядок передачі повноважень виконавчого органу управління господарської організації, у статутному капіталі якої корпоративні права держави або територіальної громади (громад) перевищують 50 відсотків встановлюється Кабінетом Міністрів України.
4. Функції з управління корпоративними правами держави виконуються відповідно до цього Закону безпосередньо, без скликання зборів акціонерів, Кабінетом Міністрів України, Фондом державного майна України, центральним органом виконавчої влади, що забезпечує реалізацію державної політики у сфері управління об'єктами державної власності, уповноваженими органами управління в разі, якщо корпоративні права держави становлять 100 відсотків у статутному капіталі господарської організації.

 «…»

	Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців»

	Розділ I

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 

1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:

місцезнаходження юридичної особи - адреса органу або особи, які відповідно до установчих документів юридичної особи чи закону виступають від її імені (далі - виконавчий орган);
	Розділ I

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 

1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:

місцезнаходження юридичної особи  - адреса  фактичного місця ведення діяльності чи розташування офісу, з якого проводиться керування діяльністю юридичної особи (переважно знаходиться керівництво) та здійснення управління і обліку. У разі укладення договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи місцезнаходженням юридичної особи, повноваження виконавчого органу якої передані, є адреса, яка вважалась місцезнаходженням такої юридичної особи на момент набрання чинності договором про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, якщо інше не передбачено таким договором.  

	Стаття 17. Відомості Єдиного державного реєстру 

«…»

2. В Єдиному державному реєстрі містяться такі відомості щодо юридичної особи: 

«…»

відомості про органи управління юридичної особи;

прізвище, ім'я, по батькові, дата обрання (призначення) та реєстраційні номери облікових карток платників податків, які обираються (призначаються) до органу управління юридичної особи, уповноважених представляти юридичну особу у правовідносинах з третіми особами, або осіб, які мають право вчиняти дії від імені юридичної особи без довіреності, у тому числі підписувати договори; 

«…»
	Стаття 17. Відомості Єдиного державного реєстру 

«…»

2. В Єдиному державному реєстрі містяться такі відомості щодо юридичної особи: 

«…»

відомості про органи управління юридичної особи;

відомості (за наявності) про передачу повноважень виконавчого органу іншій юридичній особі, у тому числі найменування, місцезнаходження та ідентифікаційний код юридичної особи, якій передано повноваження;  

прізвище, ім'я, по батькові, дата обрання (призначення) та реєстраційні номери облікових карток платників податків, які обираються (призначаються) до органу управління юридичної особи, уповноважених представляти юридичну особу у правовідносинах з третіми особами, або осіб, які мають право вчиняти дії від імені юридичної особи без довіреності, у тому числі підписувати договори; 

«…»

	Стаття 19. Внесення змін до відомостей про юридичну особу, які містяться в Єдиному державному реєстрі 
…

2. Якщо зміни до відомостей про юридичну особу, які містяться в Єдиному державному реєстрі, пов'язані із зміною керівника або осіб, що обираються (призначаються) до органу управління юридичної особи, або осіб, які мають право вчиняти дії від імені юридичної особи без довіреності, у тому числі підписувати договори, крім документів, передбачених частиною першою цієї статті, особа, уповноважена діяти від імені юридичної особи (виконавчого органу), додатково подає примірник оригіналу (ксерокопію, нотаріально засвідчену копію) рішення уповноваженого органу управління юридичної особи про зміну зазначених осіб та/або примірник оригіналу (ксерокопію, нотаріально засвідчену копію) розпорядчого документа про їх призначення. 

…

	Стаття 19. Внесення змін до відомостей про юридичну особу, які містяться в Єдиному державному реєстрі 
…

2. Якщо зміни до відомостей про юридичну особу, які містяться в Єдиному державному реєстрі, пов'язані із передачею повноважень виконавчого органу іншій юридичній особі,  зміною керівника або осіб, що обираються (призначаються) до органу управління юридичної особи, або осіб (у тому числі осіб, які діють на підставі договорів про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи), які мають право вчиняти дії від імені юридичної особи без довіреності, у тому числі підписувати договори, крім документів, передбачених частиною першою цієї статті, особа, уповноважена діяти від імені юридичної особи (виконавчого органу), додатково подає примірник оригіналу (ксерокопію, нотаріально засвідчену копію) рішення уповноваженого органу управління юридичної особи про передачу повноважень виконавчого органу іншій юридичній особі, зміну зазначених осіб та/або примірник оригіналу (ксерокопію, нотаріально засвідчену копію) розпорядчого документа про їх призначення. 

… 

	Стаття 21. Виписка з Єдиного державного реєстру 

…

4. У виписці зазначаються: 

…

прізвище, ім'я та по батькові осіб, які мають право вчиняти юридичні дії від імені юридичної особи або від імені фізичної особи - підприємця без довіреності, у тому числі підписувати договори, їх реєстраційні номери облікових карток платників податків;
	Стаття 21. Виписка з Єдиного державного реєстру 

…

4. У виписці зазначаються: 

…

найменування, ідентифікаційний код юридичної особи  та/або прізвище, ім'я та по батькові осіб, які мають право вчиняти юридичні дії від імені юридичної особи або від імені фізичної особи - підприємця без довіреності, у тому числі підписувати договори, їх реєстраційні номери облікових карток платників податків;



	Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»

	Розділ III. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ВЕДЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ

Стаття 8. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві

1. Бухгалтерський облік на підприємстві ведеться безперервно з дня реєстрації підприємства до його ліквідації. 

2. Питання організації бухгалтерського обліку на підприємстві належать до компетенції його власника (власників) або уповноваженого органу (посадової особи) відповідно до законодавства та установчих документів. 

3. Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років, несе власник (власники) або уповноважений орган (посадова особа), який здійснює керівництво підприємством відповідно до законодавства та установчих документів. 
	Розділ III. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ВЕДЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ

Стаття 8. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві

1. Бухгалтерський облік на підприємстві ведеться безперервно з дня реєстрації підприємства до його ліквідації. 

2. Питання організації бухгалтерського обліку на підприємстві належать до компетенції його власника (власників) або уповноваженого органу (посадової особи) чи юридичної особи, яка виконує повноваження виконавчого органу на підставі договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, відповідно до законодавства та установчих документів. 

3. Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років, несе власник (власники) або уповноважений орган (посадова особа) у тому числі уповноважений орган (посадова особа) юридичної  особи, яка виконує повноваження виконавчого органу на підставі договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, який здійснює керівництво підприємством відповідно до законодавства та установчих документів. 

	РОЗДІЛ  IV. ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ

Стаття 11. Загальні вимоги до фінансової звітності

1. На основі даних бухгалтерського обліку підприємства зобов'язані складати фінансову звітність. Фінансову звітність підписують керівник та бухгалтер підприємства.
	РОЗДІЛ  IV. ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ

Стаття 11. Загальні вимоги до фінансової звітності

1. На основі даних бухгалтерського обліку підприємства зобов'язані складати фінансову звітність. Фінансову звітність підписують керівник та бухгалтер підприємства. Якщо повноваження виконавчого органу підприємства передані іншій юридичній особі на підставі договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи - фінансову звітність підписує керівник такої юридичної особи та особа, яка відповідає за ведення бухгалтерського обліку підприємства.

	Закон України «Про захист економічної конкуренції»

	Стаття 1. Визначення термінів

Терміни, що вживаються в цьому Законі, мають таке значення:

контроль - вирішальний вплив однієї чи декількох пов'язаних юридичних та/або фізичних осіб на господарську діяльність суб'єкта господарювання чи його частини, який здійснюється безпосередньо або через інших осіб, зокрема завдяки: праву володіння чи користування всіма активами чи їх значною частиною; праву, яке забезпечує вирішальний вплив на формування складу, результати голосування та рішення органів управління суб'єкта господарювання; укладенню договорів і контрактів, які дають можливість визначати умови господарської діяльності, давати обов'язкові до виконання вказівки або виконувати функції органу управління суб'єкта господарювання; заміщенню посади керівника, заступника керівника спостережної ради, правління, іншого наглядового чи виконавчого органу суб'єкта господарювання особою, яка вже обіймає одну чи кілька із зазначених посад в інших суб'єктах господарювання; обійманню більше половини посад членів спостережної ради, правління, інших наглядових чи виконавчих органів суб'єкта господарювання особами, які вже обіймають одну чи кілька із зазначених посад в іншому суб'єкті господарювання. Пов'язаними особами є юридичні та/або фізичні особи, які спільно або узгоджено здійснюють господарську діяльність, у тому числі спільно або узгоджено чинять вплив на господарську діяльність суб'єкта господарювання. Зокрема, пов'язаними фізичними особами вважаються такі, які є подружжям, батьками та дітьми, братами та (або) сестрами;
	Стаття 1. Визначення термінів

Терміни, що вживаються в цьому Законі, мають таке значення:

контроль - вирішальний вплив однієї чи декількох пов'язаних юридичних та/або фізичних осіб на господарську діяльність суб'єкта господарювання чи його частини, який здійснюється безпосередньо або через інших осіб, зокрема завдяки: праву володіння чи користування всіма активами чи їх значною частиною; праву, яке забезпечує вирішальний вплив на формування складу, результати голосування та рішення органів управління суб'єкта господарювання; укладенню договорів і контрактів, які дають можливість визначати умови господарської діяльності, давати обов'язкові до виконання вказівки або виконувати функції та/або повноваження органу управління суб'єкта господарювання; заміщенню посади керівника, заступника керівника спостережної ради, правління, іншого наглядового чи виконавчого органу суб'єкта господарювання особою, яка вже обіймає одну чи кілька із зазначених посад в інших суб'єктах господарювання; обійманню більше половини посад членів спостережної ради, правління, інших наглядових чи виконавчих органів суб'єкта господарювання особами, які вже обіймають одну чи кілька із зазначених посад в іншому суб'єкті господарювання. Пов'язаними особами є юридичні та/або фізичні особи, які спільно або узгоджено здійснюють господарську діяльність, у тому числі спільно або узгоджено чинять вплив на господарську діяльність суб'єкта господарювання. Зокрема, пов'язаними фізичними особами вважаються такі, які є подружжям, батьками та дітьми, братами та (або) сестрами;



	Стаття 22. Концентрація суб'єктів господарювання 

1. З метою запобігання монополізації товарних ринків, зловживання монопольним (домінуючим) становищем, обмеження конкуренції органи Антимонопольного комітету України здійснюють державний контроль за концентрацією суб'єктів господарювання (далі - концентрація). 

2. Концентрацією визнається: 

1) злиття суб'єктів господарювання або приєднання одного суб'єкта господарювання до іншого; 

2) набуття безпосередньо або через інших осіб контролю одним або кількома суб'єктами господарювання над одним або кількома суб'єктами господарювання чи частинами суб'єктів господарювання, зокрема, шляхом: 
а) безпосереднього або опосередкованого придбання, набуття у власність іншим способом активів у вигляді цілісного майнового комплексу або структурного підрозділу суб'єкта господарювання, одержання в управління, оренду, лізинг, концесію чи набуття в інший спосіб права користування активами у вигляді цілісного майнового комплексу або структурного підрозділу суб'єкта господарювання, в тому числі придбання активів суб'єкта господарювання, що ліквідується; 
б) призначення або обрання на посаду керівника, заступника керівника спостережної ради, правління, іншого наглядового чи виконавчого органу суб'єкта господарювання особи, яка вже обіймає одну чи кілька з перелічених посад в інших суб'єктах господарювання, або створення ситуації, при якій більше половини посад членів спостережної ради, правління, інших наглядових чи виконавчих органів двох чи більше суб'єктів господарювання обіймають одні й ті самі особи; 

в) підпункт "в" пункту 2 частини другої статті 22 виключено

 3) створення суб'єкта господарювання двома і більше суб'єктами господарювання, який протягом тривалого періоду буде самостійно здійснювати господарську діяльність, але при цьому таке створення не призводить до координації конкурентної поведінки між суб'єктами господарювання, що створили цей суб'єкт господарювання, або між ними та новоствореним суб'єктом господарювання.
4) безпосереднє або опосередковане придбання, набуття у власність іншим способом чи одержання в управління часток (акцій, паїв), що забезпечує досягнення чи перевищення 25 або 50 відсотків голосів у вищому органі управління відповідного суб'єкта господарювання. 

«…»
	Стаття 22. Концентрація суб'єктів господарювання 

1. З метою запобігання монополізації товарних ринків, зловживання монопольним (домінуючим) становищем, обмеження конкуренції органи Антимонопольного комітету України здійснюють державний контроль за концентрацією суб'єктів господарювання (далі - концентрація). 

2. Концентрацією визнається: 

1) злиття суб'єктів господарювання або приєднання одного суб'єкта господарювання до іншого; 

2) набуття безпосередньо або через інших осіб контролю одним або кількома суб'єктами господарювання над одним або кількома суб'єктами господарювання чи частинами суб'єктів господарювання, зокрема, шляхом: 

а) безпосереднього або опосередкованого придбання, набуття у власність іншим способом активів у вигляді цілісного майнового комплексу або структурного підрозділу суб'єкта господарювання, одержання в управління, оренду, лізинг, концесію чи набуття в інший спосіб права користування активами у вигляді цілісного майнового комплексу або структурного підрозділу суб'єкта господарювання, в тому числі придбання активів суб'єкта господарювання, що ліквідується; 

б) укладення договору про передачу повноважень виконавчого органу юридичної особи, призначення або обрання на посаду керівника, заступника керівника спостережної ради, правління, іншого наглядового чи виконавчого органу суб'єкта господарювання особи, яка вже обіймає одну чи кілька з перелічених посад в інших суб'єктах господарювання, або створення ситуації, при якій більше половини посад членів спостережної ради, правління, інших наглядових чи виконавчих органів двох чи більше суб'єктів господарювання обіймають одні й ті самі особи; 

в) підпункт "в" пункту 2 частини другої статті 22 виключено

 3) створення суб'єкта господарювання двома і більше суб'єктами господарювання, який протягом тривалого періоду буде самостійно здійснювати господарську діяльність, але при цьому таке створення не призводить до координації конкурентної поведінки між суб'єктами господарювання, що створили цей суб'єкт господарювання, або між ними та новоствореним суб'єктом господарювання. 

4) безпосереднє або опосередковане придбання, набуття у власність іншим способом чи одержання в управління часток (акцій, паїв), що забезпечує досягнення чи перевищення 25 або 50 відсотків голосів у вищому органі управління відповідного суб'єкта господарювання. 

«…»


Народний депутат України                                                                                                                                     Воропаєв Ю.М. 
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