







До р.№ 1613 від 24.12.2014 р.,

н.д. Заболотгим Г.М. та Домбровським О.Г








        Верховна Рада України


Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Гройсмана В.Б. Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення на своєму засіданні 4 лютого 2015 року розглянуто проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо гарантій для працівників на час виконання обов’язків у зв’язку з мобілізацією) (реєстр. № 1613 від 24.12.2014 р.), поданий народними депутатами України Заболотним Г.М. та Домбровським О.Г.
Проектом Закону пропонується встановити гарантії забезпечення попередньою роботою осіб, залучених до виконання військових обов’язків під час мобілізації,  в т. ч. про надання таким особам після звільнення з військової служби роботи на іншому підприємстві, в установі, організації (його правонаступникові), повернення на  збережену або, як виняток, на рівнозначну посаду державної служби та служби в органах місцевого самоврядування без конкурсного відбору та спеціальної перевірки.

Комітет підтримує законодавчу ініціативу, спрямовану на посилення гарантій мобілізованих працівників.
У проекті пропонується доповнити статтю 15 Закону України «Про державну службу» нормою, згідно з якою прийняття на державну службу осіб, які займали посади державного службовця та були призвані на військову службу за призовом у зв‘язку з мобілізацією, здійснюється без конкурсного відбору на збережену або, як виняток, на рівнозначну посаду. 

У змінах  до статті 33 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» необхідно уточнити те, що у ній йдеться про повернення демобілізованого депутата на роботу, яка є попередньою його роботі на виборній посаді в місцевій раді, тобто у разі припинення його повноважень як депутата місцевої ради. У разі ж його повернення до постійної роботи на відповідній посаді у цій раді, вона має йому надаватися без дотримання вимог частини 2 цієї статті, зокрема тому, що робота на іншому підприємстві, в установі, організації (яка може бути йому надана відповідно до цієї частини) не може вважатися рівноцінною його роботі на виборній посаді у місцевій раді. 

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що за результатом розгляду у першому читанні законопроект доцільно направити на доопрацювання з урахуванням висловлених зауважень та пропозицій.
Комітет Верховної Ради України з питань запобігання і протидії корупції зазначає, що у проекті акта не виявлено корупційних факторів – проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства.

Враховуючи наведене, Комітет відповідно до пункту 1 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України пропонує зазначений законопроект прийняти за основу.
Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України з цього питання від Комітету визначено голову підкомітету з питань регулювання трудових відносин та зайнятості населення Дроздика О.В.
       Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету                            

                        Л.Л.Денісова  
