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В И С Н О В О К
на проект Закону України «Про внесення змін до Прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» (щодо поліпшення умов оплати праці наукових та науково-педагогічних працівників)
(№ 1914-1 від 04.02.2015 р.)
У законопроекті пропонується доповнити пункт 10 розділу ІІІ «Прикінцеві положення» Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» новим абзацом, відповідно до якого дозволити керівникам вищих навчальних закладів і наукових установ у разі перевищення рівня заробітної плати наукових і науково-педагогічних працівників понад встановлений максимальний розмір виплачувати різницю між встановленим максимальним розміром і фактичним рівнем заробітної плати за рахунок спеціального фонду бюджету установи. 
Головне управління в цілому підтримує названу законодавчу ініціативу, реалізація якої, як зазначено у Пояснювальній записці до законопроекту, дозволить забезпечити справедливу оплату результатів праці найбільш кваліфікованих наукових і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів і наукових установ. Разом з тим пропонуємо уточнити назву проекту на «Про внесення змін до пункту 10 розділу ІІІ «Прикінцеві положення» Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України», а слова «і фактичним рівнем заробітної плати» замінити на слова «заробітної плати і розміром заробітної плати, нарахованої без урахування зазначених обмежень».  

Крім цього, вважаємо за доцільне запропонувати системно підійти до вирішення зазначеного питання та передбачити поширення запропонованого порядку оплати праці на всі бюджетні установи, а не лише на державні вищі навчальні заклади. 

Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з наступним урахуванням висловлених зауважень та пропозицій.
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