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До р.№1914 від 02.02.2015, н.д.В.Писаренко,

р.№1914-1 від 04.02.2015, н.д.Л.Гриневич,

О.Співаковський, І.Кириленко








    Верховна Рада України
Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Гройсмана В.Б. Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення на своєму засіданні 18 березня 2015 року розглянуто законопроекти про внесення змін до Прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» щодо врегулювання оплати праці працівників державних вищих навчальних закладів (реєстр. №1914), поданий народним депутатом України Писаренком В.В.;   про внесення змін до Прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» щодо поліпшення умов оплати праці наукових та науково-педагогічних працівників (реєстр. № 1914-1), поданий народними депутатами України Гриневич Л.М., Співаковським О.В., Кириленком І.Г.

Вищезазначені законопроекти розроблено з метою врегулювання питання, пов’язаного з обмеженням у 2015 році розміру заробітної плати (грошового забезпечення) деяких категорій працівників бюджетних установ. Таке обмеження передбачене пунктом 10 Розділу ІІІ Прикінцеві положення Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України».
Проектом Закону України про внесення змін до Прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» щодо врегулювання оплати праці працівників державних вищих навчальних закладів (реєстр. № 1914), поданим народним депутатом України Писаренком В.В., передбачається встановити, що обмеження максимального місячного розміру заробітної плати 7 або 10 розмірами мінімальної заробітної плати застосовуватиметься до максимального місячного розміру заробітної плати (грошового забезпечення) працівників державних вищих навчальних закладів, якщо заробітна плата (грошове забезпечення) фінансується виключно за рахунок загального фонду бюджету. 
Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що за результатом розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з наступним урахуванням висловлених зауважень та пропозицій.
Комітет Верховної Ради України з питань запобігання і протидії корупції зазначає, що у проекті акта не виявлено корупціогенних факторів – проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства, але потребує приведення у відповідність до вимог нормопроектувальної техніки.
Проектом Закону України про внесення змін до Прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» щодо поліпшення умов оплати праці наукових та науково-педагогічних працівників (реєстр. № 1914-1), поданим народними депутатами України Гриневич Л.М., Співаковським О.В., Кириленком І.Г., передбачається встановити, що у разі перевищення рівня заробітної плати наукових і науково-педагогічних працівників понад встановлений максимальний розмір, дозволяється керівникам вищих навчальних закладів і наукових установ виплачувати різницю між встановленим максимальним розміром і фактичним рівнем заробітної плати за рахунок спеціального фонду бюджету установи.
Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що за результатами розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з наступним урахуванням висловлених зауважень та пропозицій.
Комітет Верховної Ради України з питань запобігання і протидії корупції зазначає, що у проекті акта не виявлено корупціогенних факторів – проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства
Слід відмітити, що 2 березня 2015 року прийнято Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо пенсійного забезпечення», яким пункт 10 Розділу ІІІ Прикінцеві положення Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» визнано таким, що втратив чинність.
Враховуючи вищезазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення пропонує Верховній Раді України, керуючись частиною другою статті 95 Регламенту Верховної Ради України, поданий народним депутатом України Писаренком В.В. проект Закону України про внесення змін до Прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» щодо врегулювання оплати праці працівників державних вищих навчальних закладів (реєстр. № 1914) та поданий народними депутатами України Гриневич Л.М., Співаковським О.В., Кириленком І.Г. проект Закону України про внесення змін до Прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» щодо поліпшення умов оплати праці наукових та науково-педагогічних працівників (реєстр. № 1914-1) зняти з розгляду як такі, що втратили свою актуальність.
Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України з цього питання від Комітету визначено голову підкомітету з питань державних соціальних гарантій, забезпечення достатнього життєвого рівня Веселову Наталію Василівну.

Проект Постанови Верховної Ради України додається.
Голова Комітету                            



    Л.Л.Денісова
