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В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення змін до статті 10-1 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» (щодо забезпечення додаткових відпусток захисників Вітчизни в особливих обставинах)»

(№ 2037 від 05.02.2015 р.)

У законопроекті пропонується відновити право військовослужбовців на збереження грошового забезпечення при отримані відпусток за сімейними обставинами (яке було скасовано Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту військовослужбовців, військовозобов'язаних та резервістів, які  призвані на навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори, і деяких інших осіб» від 3 листопада 2006 року № 328-V) і встановити таке право у випадках укладення шлюбу; тяжкого стану здоров'я або смерті дружини (чоловіка), батька (матері), вітчима (мачухи), сина (дочки), пасинка (падчерки), рідного брата (рідної сестри) військовослужбовця, батька (матері) подружжя або особи, на вихованні якої перебував військовослужбовець, а також пожежі або іншого стихійного лиха, яке спіткало сім’ю військовослужбовця або вищеозначених осіб (пункти 8, 9 статті 10-1 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»).

Головне управління у висновку на проект № 2277 від 11 лютого 2013 року вже висловлювало свою підтримку вказаної законодавчої пропозиції, виходячи з конституційного зобов’язання держави забезпечувати соціальний захист громадян України, які перебувають на службі у Збройних Силах України та в інших військових формуваннях, а також членів їхніх сімей (стаття 17 Конституції України), а також  неприпустимості звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів (стаття 22 Конституції України). Крім того, з огляду на відмінний від інших громадян статус військовослужбовця, «у зв'язку з особливим характером військової служби, яка пов'язана із захистом Вітчизни, військовослужбовцям надаються визначені законом пільги, гарантії та компенсації, які не можуть бути скасовані чи призупинені без їх рівноцінної заміни (скасування цієї гарантії, що передбачалась у частині другій статті 1-2 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» згідно із Законом № 107-VI від 28.12.2007р. визнано неконституційною згідно з Рішенням Конституційного Суду № 10-рп/2008 від 22.05.2008р.).
Підтверджуючи свою позицію з порушеного питання, водночас звертаємо увагу, що статтю 10-1 цього Закону було доповнено пунктом 17 (Законом № 1275-VII від 20.05.2014р. з подальшими змінами), згідно із яким відпустки за сімейними обставинами та з інших поважних причин військовослужбовцям надаються із збереженням грошового забезпечення тривалістю не більш як 10 календарних днів. Крім того, в особливий період під час дії воєнного стану військовослужбовцям можуть надаватися відпустки за сімейними обставинами та з інших поважних причин із збереженням грошового забезпечення тривалістю не більш як 10 календарних днів (пункт 18 цієї статті).
Тому з метою уникнення дублювання і суперечностей законодавчих положень при формулюванні пропозицій проекту необхідно узгодити вказані норми. 
Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду в першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з урахуванням висловлених зауважень.
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