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В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення змін до

 деяких законодавчих актів України

щодо питань соціального захисту громадян України,

 які проходять військову службу під час особливого періоду»

(№ 2079 від 09.02.2015 р.)
У законопроекті пропонується збільшити з 12 до 18 місяців термін надання гарантій щодо збереження місця роботи, посади, а також вдосконалити врегулювання порядку надання  компенсації із бюджету середнього заробітку на підприємстві, в установі, організації для працівників, призваних на строкову військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, або прийнятих на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану на строк до закінчення особливого періоду або до оголошення рішення про демобілізацію. За працівниками, які були призвані під час мобілізації, на особливий період та які підлягають звільненню з військової служби у зв’язку з оголошенням демобілізації, але продовжують військову службу у зв’язку з прийняттям на військову службу за контрактом, пропонується на строк не більше терміну укладеного контракту зберігати місце роботи, посаду і компенсувати із бюджету середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час призову, незалежно від підпорядкування та форми власності.

Головне науково-експертне управління підтримує прийняття зазначеного проекту у першому читанні за основу. Разом з тим при його доопрацюванні пропонуємо уточнити, що особа, яка за якою зберігається робоче місце, має стати до роботи протягом місяця після її звільнення (демобілізації) з військової служби. 
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