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До реєстр. № 2079 поданий
н. д.  Пашинським С.В. та іншими
Верховна  Рада  України

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Гройсмана В.Б. Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення розглянув на своєму засіданні 22 квітня 2015 року проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо питань соціального захисту громадян України, які проходять військову службу під час особливого періоду (реєстр. № 2079), поданий народними депутатами України Пашинським С.В., Вінником І.Ю., Гриневич Л.М.
Законопроектом вносяться зміни до Кодексу законів про працю України та Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

Змінами до цих законодавчих актів пропонується збільшити з 12 до 18 місяців тривалість надання гарантій щодо збереження місця роботи, посади, а також вдосконалити врегулювання порядку надання компенсації із бюджету середнього заробітку на підприємстві, в установі, організації для працівників, призваних на строкову військову службу.

Крім того, в разі продовження працівником, після демобілізації, військової служби за контрактом, за ним пропонується зберігати робоче місце, посаду та компенсувати із бюджету середній заробіток на підприємстві в якому він працював. Тривалість такої компенсації не може перевищувати строку укладеного контракту.

Проектом також пропонується надавати відстрочку від призову на строкову військову службу для продовження професійної діяльності педагогічним працівникам з повною вищою освітою, основним місцем роботи яких є загальноосвітні навчальні заклади, за умови повного навантаження на займаній посаді на весь період їхньої роботи за спеціальністю. 

Комітет підтримує пропозицію авторів щодо посилення соціального захисту громадян України, які проходять військову службу під час особливого періоду.

Зокрема, збільшення тривалості збереження за працівником, призваним у зв’язку з мобілізацією, робочого місця та посади на період до 18 місяців, а також поширення дії статті 119 Кодексу законів про працю України на працівників призваних на строкову військову службу, що в свою чергу закріпить їх соціальні гарантії та трудові права. 

Комітет звертає увагу, що збільшення з 12 до 18 місяців тривалості надання з Державного бюджету України роботодавцю компенсації середнього заробітку призваного працівника, призведе до збільшення видатків Державного бюджету України. Проте, всупереч вимог частини першої статті 27 Бюджетного кодексу України суб’єктом права законодавчої ініціативи до законопроекту не надано фінансово-економічне обґрунтування та відповідні розрахунки.

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України підтримує прийняття законопроекту у першому читанні.

Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 1 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо питань соціального захисту громадян України, які проходять військову службу під час особливого періоду (реєстр. № 2079), поданий народними депутатами України Пашинським С.В., Вінником І.Ю., Гриневич Л.М., прийняти за основу.
Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України визначено Голову підкомітету з питань регулювання трудових відносин та зайнятості населення Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Дроздика О.В.

Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету                                                               Л.Л.Денісова
