До № 2344 від 06.03.2015 р.,

М.В. Томенко

В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення змін до 

статті 73 Кодексу законів про працю України 

(щодо виключення з переліку святкових днів

2 травня – Дня міжнародної солідарності трудящих)»

(№ 2344 від 06.03.2015 р.)

У законопроекті пропонується виключити із переліку святкових і неробочих днів у статті 73 КЗпП України 2 травня (яке поряд з 1 травня) відзначається в Україні як День міжнародної солідарності трудящих.  Як зазначено у Пояснювальній записці до проекту, його прийняття «забезпечить проведення переліку святкових днів в Україні до практики визначення державних свят у європейських країнах та економію бюджетних коштів».  
Головне управління, розглянувши проект, не підтримує його прийняття з наступних міркувань.  
Слід звернути увагу на те, що згідно з статтею 45 Конституції кожен, хто працює, має право на відпочинок. При цьому належна кількість днів відпочинку безпосередньо впливає на продуктивність праці. А  тому їх скорочення навряд чи позитивно вплине на якісні показники ефективності суспільного виробництва. 

Крім цього, запропонована законодавча ініціатива, на нашу думку, не відповідатиме частині 3 статті 22 Конституції України, згідно з якою при  внесенні змін до чинних законів не допускається звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод, у тому числі право на відпочинок. Посилання у Пояснювальній записці до проекту на те, що у зв‘язку з нещодавнім встановленням Верховною Радою України ще одного святкового дня (14 жовтня - Дня захисника України) вилучення 2 травня не суперечитиме згаданому положенню Конституції України є сумнівним, оскільки у проекті йдеться не про заміну одного святкового дня іншим, а про фактичне їх скорочення.  
Керівник Головного управління                                           В.І. Борденюк 

Вик.: Т.М. Макійчук 
