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Проект

Вноситься народними 

депутатами України

Королевською Н.Ю.

Солод Ю.В.

Дунаєвим С.В.

ПОСТАНОВА 
Верховної Ради України

Про заходи із забезпечення погашення заборгованості 

по заробітній платі

Верховна Рада України констатує, що несвоєчасність виплати заробітної плати залишається на сьогодні однією із найгостріших соціальних проблем в Україні. Незважаючи на здійснювані органами державної влади та правоохоронними органами заходи, вона до цього часу не лише не розв’язана, а й протягом останнього часу суттєво поглиблена внаслідок впливу низки об’єктивних і суб’єктивних чинників. За останній рік заборгованість по заробітній плата зросла у 3,2 рази, що є неприпустимим.
З метою сприяння погашенню заборгованості із заробітної плати та вжиття заходів для посилення боротьби із цим явищем,
Верховна Рада України постановляє:

1. Кабінету Міністрів України:

1.1. вжити невідкладних заходів, спрямованих на запровадження механізмів і способів вирішення проблем з погашення заборгованості з виплати заробітної плати та усунення причин її виникнення;
1.2. забезпечити вжиття додаткових заходів з погашення заборгованості із заробітної плати бюджетних установ, підприємств та організацій, що належать до сфери управління міністерств та інших центральних органів виконавчої влади;
1.3. не допускати виникнення заборгованості на підприємствах, установах, організаціях, що фінансуються із державного бюджету України;

1.4. забезпечити проведення аналізу фінансово-господарської діяльності на підприємствах, на яких заборгованість з виплати заробітної плати набула постійного характеру, та вжити заходів щодо підвищення ефективності діяльності підприємств і погашення заборгованості з оплати праці;

1.5. посилити контроль за діяльністю Комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і тимчасових комісій, які працюють при центральних та місцевих органах виконавчої влади, з метою підвищення ефективності їх роботи;

1.6. забезпечити проведення засідань Комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і тимчасових комісій, які працюють при центральних та місцевих органах виконавчої влади, не рідше двох разів на місяць;
1.7. розробити та затвердити тимчасовий порядок виплати заборгованої заробітної плати внутрішньо переміщеним особам, які працювали в закладах та установах, що фінансуються з бюджету, на тимчасово неконтрольованій території Донецької та Луганської областей, за наявності документів, що підтверджують таку заборгованість;

1.8. створити Реєстр підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичних осіб-підприємців, які використовують найману працю, що мають заборгованість із заробітної плати, та забезпечити постійний моніторинг стану виплати заробітної плати працівникам підприємств (установ, організацій) та фізичних осіб-підприємців, що включені до Реєстру;
1.9. забезпечити збільшення чисельності державних інспекторів праці до рівня, необхідного для виконання вимог ратифікованих Україною Конвенцій Міжнародної організації праці № 81 1947 року про інспекцію праці у промисловості й торгівлі та № 129 1969 року про інспекцію праці в сільському господарстві;
1.10. законодавчо врегулювати додаткові державні гарантії щодо задоволення грошових вимог найманих працівників у разі неплатоспроможності роботодавця.
2. Рекомендувати Спільному представницькому органу сторони роботодавців на національному рівні забезпечити протягом 2015 року погашення заборгованості з виплати заробітної плати у повному обсязі на підприємствах всіх форм власності.
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