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До № 2576 від 07.04.2015
Президент України

 ВИСНОВОК

на Пропозиції Президента України до Закону України «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо справедливого оподаткування доходів фізичних осіб в інтервалі від 10 до 17 розмірів мінімальної заробітної плати»

Президент України застосував право вето та повернув на повторний розгляд прийнятий Верховною Радою України 19 травня 2015 року Закон України «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо справедливого оподаткування доходів фізичних осіб в інтервалі від 10 до 17 розмірів мінімальної заробітної плати» (далі – Закон), яким вносяться зміни до Податкового кодексу України в частині підвищення розміру місячного оподатковуваного доходу до якого застосовується ставка податку на доходи фізичних ociб – 15 відсотків, з 10 до 17 розмірів мінімальної заробітної плати, Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» щодо корегування розміру понижуючого коефіцієнта, що застосовується до ставки єдиного соціального внеску.
Повертаючи вказаний Закон для повторного розгляду парламентом, Глава держави, в цілому погоджуючись із необхідністю підвищення розміру місячного оподатковуваного доходу, до якого застосовується ставка податку на доходи фізичних ociб – 15 відсотків, звертає увагу на необхідність внесення до Податкового кодексу України деяких технічних змін в частині, що стосуються перерахунку податку, які, на нашу думку, доцільно підтримати.
Президент України також пропонує абзац третій пункту 2 розділу ІІ «Прикінцеві положення» Закону», за яким з 0,6 до 0,4 зменшується розмір понижуючого коефіцієнта, що застосовується до ставки єдиного соціального внеску, починаючи з 1 січня 2016 року, виключити, наголошуючи на тому, що «зменшення розміру понижуючого коефіцієнта, що застосовується до ставки єдиного соціального внеску, для всіх страхувальників без встановлення умов щодо «детінізації» заробітної плати на сьогодні є передчасним», оскільки, за оцінками Уряду, призведе до розбалансування бюджетів соціальних страхових фондів та неможливості забезпечення виконання державних соціальних гарантій застрахованим особам, передбачених законодавством з питань загальнообов'язкового державного соціального та пенсійного страхування». 
Головне управління погоджується із застереженням, висловленим Президентом України щодо ризикованості запровадження зменшеного до 0,4 розміру понижуючого коефіцієнта, що застосовується до ставки єдиного соціального внеску, та загрози розбалансування бюджетів соціальних фондів і неможливості забезпечення виконання державних соціальних гарантій застрахованим особам, передбачених законодавством з питань загальнообов'язкового державного соціального та пенсійного страхування. Разом із тим, звертаємо увагу на те, що якраз зниження розміру єдиного внеску може бути одним із шляхів легалізації заробітної плати і можливо таку норму доцільно запровадити як експеримент на визначений термін з встановленням на цей період додаткових джерел фінансування можливих втрачених коштів соціальними фондами. А в подальшому, за результатами його реалізації, зробити  остаточні висновки.
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