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 В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення змін до 

Кодексу Законів про працю України  
(щодо регулювання трудових відносин внутрішньо переміщених осіб)»

(№ 2580 від 07.04.2015 р.) 

У законопроекті пропонується встановити, що внутрішньо переміщені особи можуть переводитися в інше підприємство, установу, організацію за погодженням між керівниками підприємств, установ, організацій до завершення дії трудового договору; запровадити строковий трудовий договір з внутрішньо переміщеною особою на час проведення антитерористичної операції; передбачити укладення трудового договору без паспорту або іншого документу що посвідчує особу, без трудової книжки.
Головне науково-експертне управління, розглянувши поданий законопроект, вважає за доцільне зазначити наступне.

Чинним трудовим законодавством, зокрема, у статтях 32, 36, 120  Кодексу законів про працю України (КЗпП), вже передбачена можливість переведення на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації, а також переведення на роботу на інше підприємство, в установу, організацію або в іншу місцевість, хоча б разом з підприємством, установою, організацією, що допускається тільки за згодою працівника. Тому потреби у додатковому врегулюванні зазначеного питання стосовно внутрішньо переміщених осіб немає.
Необхідно також зазначити, що у  статті 23 КЗпП передбачається, що трудовий договір може бути укладено як на строк, визначений за погодженням сторін, так і на час виконання певної роботи. При цьому строк трудового договору обумовлюється переважно характером роботи, або інтересами працівника: «Строковий трудовий договір укладається у випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру наступної роботи, або умов її виконання, або інтересів працівника та в інших випадках, передбачених законодавчими актами». У зв‘язку з цим пропозиція щодо доповнення ст. 23 КзпП положенням, в якому передбачається можливість укладення строкового трудового договору «з внутрішньо переміщеною особою на час проведення антитерористичної операції» виглядає зайвою. 
Вважаємо недостатньо виваженим укладання трудового договору без документу, що посвідчує особу, з точки зору як безпеки роботодавця, так і належного документального забезпечення підприємства, установи, організації. Крім того, доцільно відмітити, що відповідно до статей 4, 5, 7 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» для реєстрації особи як внутрішньо переміщеної (отримання довідки) внутрішньо переміщена особа має подати документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України, або тимчасове посвідчення, що підтверджує особу громадянина України.
Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду у першому читанні законопроект доцільно відхилити.
Керівник Головного управління                                            В.І. Борденюк
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