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До № 2775 
від 05.05.2015
верховна рада україни

За дорученням Голови Верховної Ради України В. Гройсмана, відповідно до частини третьої статті 93 Регламенту Верховної Ради України 
20 травня цього року Комітет з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення розглянув проект Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування» щодо забезпечення діяльності фондів соціального страхування у період реорганізації» (реєстр. № 2775), поданий Кабінетом Міністрів України.
Законопроектом пропонується надати виконавчим дирекціям фондів соціального страхування, що реорганізуються, повноваження здійснювати заходи з реорганізації шляхом злиття фондів соціального страхування, у тому числі щодо утворення відповідних комісії для забезпечення процедури їх реорганізації, а також подавати Міністерству соціальної політики проекти бюджетів фондів соціального страхування для внесення на затвердження Кабінетом Міністрів України.

Крім того, пропонується удосконалити процедуру призначення директора новоутвореної виконавчої дирекції Фонду соціального страхування, шляхом укладення з ним контракту.
В цілому підтримуючи законопроект, Комітет вважає за необхідне звернути увагу на наступне.

Викликає певні сумніви доцільність запровадження пропозиції щодо укладення контракту з директором виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України. Так, відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України особливою формою трудового договору є контракт, в якому строк його дії, права, обов'язки і відповідальність сторін (в тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін.

Контракт укладається у письмовій формі, а сфера його застосування визначається законами України. Разом з тим, в Основах законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування застосування контракту не передбачено, а  запропонований механізм може бути використаний як додатковий засіб впливу на директора виконавчої дирекції Фонду.

Крім того зазначаємо, що у проекті Трудового кодексу України (реєстр. № 1680 від 10.02.2015 року) застосування контрактів для врегулювання трудових відносин з працівником також не передбачено.
Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що за результатами розгляду в першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу.
Міністерство соціальної політики України підтримує законопроект.

Спільний представницький орган сторони роботодавців на національному рівні, Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України висловлюють зауваження до законопроекту та не підтримують його.

Спільний представницький орган об’єднань профспілок та Фонд соціального страхування України в цілому підтримують законопроект.

З огляду на зазначене, а також враховуючи те, прийняття законопроекту прискорить реорганізацію фондів соціального страхування, утворення Фонду соціального страхування України та формування його робочих органів, Комітет прийняв рішення рекомендувати Верховній Раді України підтримати законопроект та прийняти його за основу.
Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України з цього питання від Комітету визначено Голову Комітету Денісову Людмилу Леонтіївну.
Голова Комітету
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