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До реєстр. № 2829
від 13 травня 2015 року

ВИСНОВОК

Комітету Верховної Ради України

з питань правової політики та правосуддя

щодо проекту Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо права на профспілковий захист при звільненні
працівників правоохоронних органів
(реєстр. № 2829 від 13 травня 2015 року)


Комітет з питань правової політики та правосуддя на засіданні 15 липня 2015 року (протокол № 29) розглянув на відповідність Конституції України проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо права на профспілковий захист при звільненні працівників правоохоронних органів (реєстр. № 2829 від 13 травня 2015 року) (далі – Законопроект), поданий народними депутатами України Капліним С.М. та іншими.

Згідно з пояснювальною запискою метою Законопроекту є захист трудових прав працівників правоохоронних органів України.

Для досягнення мети авторами пропонується вилучити зі статей 43 та 252 Кодексу законів про працю України, статті 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та пункту 5 Прикінцевих положень Закону України «Про прокуратуру» норми щодо виключення прокурорів, працівників органів внутрішніх справ, Служби безпеки України, Державного бюро розслідувань України та органів, що здійснюють контроль за додержанням податкового законодавства, із кола робітників, розірвання трудового договору з якими за ініціативою роботодавця здійснюється за попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації.

Вирішуючи питання про відповідність Законопроекту положенням Конституції України Комітет виходить з такого.

В Основному Законі України закріплено не лише право кожного на працю, а й гарантії реалізації цього права як особисто, так і через об’єднання громадян, зокрема професійні спілки. Право громадян на об’єднання у професійні спілки з метою захисту своїх трудових і соціально-економічних прав та інтересів встановлено частиною третьою статті 36 Конституції України.

При цьому, відповідно до частини шостої статті 43 Основного Закону України громадянам гарантується захист від незаконного звільнення.

Аналізуючи вищенаведені положення Конституції України, Конституційний Суд України в Рішенні від 29 жовтня 1998 року № 14-рп зазначив, що всі професійні спілки, які утворені і діють згідно з їх статутами на підприємствах, в установах, організаціях, мають гарантовані Основним Законом України рівні права для захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів своїх членів, в тому числі й для надання згоди на розірвання трудового договору з працівником - членом професійної спілки відповідно до Кодексу законів про працю України.

Наведене свідчить, що згоду на розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу надає лише професійна спілка, що діє на підприємстві, в установі, організації, членом якої є працівник і стосовно якого вирішується питання про звільнення (пункт 3 мотивувальної частини).

До того ж, Конвенцією Міжнародної організації праці про припинення трудових відносин з ініціативи роботодавця (стаття 4) визначено, що трудові відносини з працівниками не припиняються, якщо тільки немає законних підстав для такого припинення, пов’язаного із здібностями чи поведінкою працівника або викликаного виробничою потребою підприємства, установи чи служби.

Згідно з наведеним законодавча ініціатива ґрунтується на наведеній конституційно-правовій основі.

Враховуючи викладене, Комітет дійшов висновку, що проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо права на профспілковий захист при звільненні працівників правоохоронних органів (реєстр. № 2829 від 13 травня 2015 року), поданий народними депутатами України Капліним С.М. та іншими, не суперечить положенням Конституції України.
Голова Комітету
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