До реєстр. № 3015-1

від 14 вересня 2015р.
                                                    ВИСНОВОК
щодо результатів здійснення антикорупційної експертизи
проекту нормативно-правового акта
Назва проекту акта: проект Закону про внесення змін до Податкового кодексу України щодо створення державою сприятливих умов роботодавців, що забезпечують працевлаштування внутрішньо переміщених осіб.

Реєстр. № 3015-1 від 14 вересня 2015р.
Суб'єкт права законодавчої ініціативи: народний депутат України Веселова Н.В.
Головний комітет з підготовки і попереднього розгляду - Комітет з питань податкової та митної політики 
У проекті акта виявлено корупціогенні фактори - проект акта не відповідає вимогам антикорупційного законодавства (рішення Комітету від 27 жовтня 2015 року, протокол №40). 

Прийняття вказаного законопроекту із таким формулюванням створить сприятливі умови для зловживань і створенню конфлікту інтересів, через ухилення від оподаткування і настання негативних наслідків, а саме:

· Звільнення або переведення офіційно-працевлаштованих працівників в «тінь» з метою зменшення штату і досягнення законодавчої вимоги в 50 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу.

· Фіктивного працевлаштування внутрішньо переміщених осіб за певну грошову винагороду.

Як приклад, підприємство, яке відповідно до штатного розпису працевлаштувало на умовах трудового договору 6 працівників, 3 з яких є внутрішньо-переміщеними (решту ж працівників працевлаштовували на умовах цивільно-правових договорів про надання послуг), та отримало прибуток у розмірі 10 млн грн., відповідно до положень законопроекту звільняється від оподаткування податком на прибуток у повному обсязі. 

З метою упередження зловживань та конфлікту інтересів пропонуємо врахувати наступне:

1) Обмежити валовий дохід підприємства з метою недопущення ухилення від оподаткування великих платників податків з одночасною забороною розрахунку інакше ніж грошовими коштами.

2) Обов’язковість реєстрації суб’єкта платником податку на додану вартість, що забезпечить контроль над дотриманням умови щодо максимального рівня валового доходу.

3) Встановити мінімальний розмір заробітної плати (наприклад, у розмірі не менше двох заробітних плат)з метою забезпечення реального захисту внутрішньо-переміщених осіб.

4) Не оподатковувати прибуток отриманий за рахунок реалізації товарів власного виробництва або наданих послуг з метою уникнення реалізації схем не оподаткування «підприємств-прокладок».

Ураховуючи викладене законопроект необхідно допрацювати.

Голова Комітету                                                                               Є.СОБОЛЄВ
