До реєстр. № 3261
від 08.10.2015 р.


ВИСНОВОК

щодо результатів здійснення антикорупційної експертизи проекту нормативно-правового акта

Проект Закону про внесення змін до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування" (щодо управління Фондом).
Реєстр. № 3261 від 8 жовтня 2015 року. 
Суб’єкт права законодавчої ініціативи: народний депутат України Папієв М.М.
Головний  комітет з підготовки і попереднього розгляду – Комітет з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення. 
У проекті акта виявлено корупціогенні фактори – проект акта не відповідає вимогам антикорупційного законодавства (рішення Комітету від 16.03.2016, протокол № 66).

Пропозиція визнання рішення правління (зокрема і щодо призначення директора Фонду) прийнятим, за умови, що за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні членів правління, а не більшість присутніх від кожної сторони (представників держави / роботодавців / працівників), як передбачає чинна норма, сприятиме можливості змови та прийняття рішення лише двома сторонами з повним ігноруванням позиції третьої сторони. 

Пропозиція затвердження бюджету Фонду не Кабінетом міністрів України, а самим правлінням Фонду та проведення аудиту діяльності Фонду (в порядку, встановленим  правлінням Фонду) раз на три роки за рішенням правління в сукупності з усіма іншими запропонованими змінами сприятиме закритості діяльності Фонду та обмеженого контролю. 
Відмова від фінансування профілактичних заходів застрахованих осіб (санаторно-курортне лікування, дитяче оздоровлення тощо) через брак коштів, натомість запровадження фінансування на "здійснення соціальної реабілітації потерпілих засобами фізичної культури та спорту, організації залучення їх до участі у активному громадському житті" є ризиковою. Загальний характер та розмитість спрямування виплат, що надає занадто широкі дискреційні повноваження цьому органу, створюватиме легальну можливість використовувати кошти Фонду не за призначенням.  
Пропозиція призначення керівників управлінь і відділень Фонду директором виконавчої дирекції Фонду за погодженням з правлінням Фонду на контрактній основі, а не шляхом укладення трудового договору, ставитиме вказаних осіб в більш залежне становище від директора (ризик звільнення в будь-який момент без можливості поновлення тощо).
Пропозиція щодо запровадження грошової виплати на забезпечення потерпілого  транспортом замість його безкоштовного або пільгового надання, одночасно з виключенням положення, відповідно до якого ця процедура відбувається "в порядку та на умовах, що визначаються Кабінетом Міністрів України", спричинить надмірне розширення дискреційних повноважень Фонду. 
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