ВИСНОВОК
Комітету Верховної Ради України з питань європейської інтеграції

щодо проекту Закону України

 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення правового регулювання корпоративних відносин»

 (р.№3427 від 06.11.2015, н.д.Помазанов А.В.  та інші)

1. Загальна характеристика законопроекту.

Законопроект розроблено з метою удосконалення норм законів, спрямованих на врегулювання питань, пов’язаних зі створенням, функціонуванням та припиненням господарських товариств, забезпеченням ефективного корпоративного управління, а також належної реалізації корпоративних прав учасників товариства та їх захисту. 

2.  Належність проекту до пріоритетних сфер адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу.

Проект закону за предметом правового регулювання належить до сфери законодавства про компанії, яка відповідно до Закону України «Про Загальнодержавну програму адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу» від 18 березня 2004 року № 1629-ІV належить до пріоритетних сфер, в яких здійснюється адаптація законодавства України до законодавства Європейського Союзу.
3. Порядок вирішення у законодавстві ЄС питань, що належать до сфери правового регулювання проекту.

Правовідносини, що належать до сфери правового регулювання проекту Закону, регулюються:
· Регламентом Ради 2157/2001 від 8 жовтня 2001 про Статут європейського товариства (SE) (ЄТ) (OJ L 294, 10.11.2001, p.1).
· Директивою 2012/30/ЄС Європейського парламенту та Ради від 25 жовтня 2012 р. щодо координації засобів захисту, які для захисту інтересів членів та інших осіб вимагаються державами-членами до компаній у значенні другого параграфу статті 54 Договору щодо функціонування ЄС, стосовно формування товариства з обмеженою відповідальністю та обслуговування та зміна їх капіталу для того, щоб зробити такі захисні засоби відповідними до тексту Європейської економічної зони (OJ L 315, 14.11.2012, p. 74–97 ).
· Регламентом Ради 1435/2003 від 22 липня 2003 року щодо Статуту європейського кооперативного співтовариства (Official Journal L 207 , 18/08/2003 P. 0001 – 0024).
· Другою директивою Ради 77/91/ЄЕС від 13 грудня 1976 року про узгодження гарантій, яких вимагають держави-члени від товариств у розумінні частини другої статті 58 Договору, з метою захисту інтересів учасників та третіх осіб, з огляду на створення акціонерних товариств, збереження та зміни капіталу з метою забезпечення рівності застосування таких гарантій (ОВ L 26, 31.1.1977, С.1).
· Директивою Ради 2001/86/ЄС від 8 жовтня 2001 р., яка доповнює статут європейського товариства щодо включення робітників (OJ L 294, 10.11.2001, p. 22–32).
4. Відповідність законопроекту праву ЄС.
Законопроект не відповідає праву Європейського Союзу.
	Положення законопроекту

	Положення джерел acquis communautaire
	Відповідність

acquis communautaire

	Цивільний кодекс України 

Стаття 145 – 1.
Кворум загальних зборів товариства з обмеженою відповідальністю

1. Загальні збори товариства з обмеженою відповідальністю мають кворум, якщо в них беруть участь учасники, що мають відповідно до статуту товариства більш як 50 відсотків голосів.
	Стаття 50 Регламенту Ради  №2157/2001
1. Крім випадків, коли цим Регламентом або статутом не встановлено інше, внутрішні правила щодо кворуму та прийняття рішень органами ЄТ визначаються як  такі:

(a) кворум: хоча б половина членів з голосуючими правами має бути присутньою або представленою;

Стаття 50 Регламенту Ради 1435/2003

До тих пір, поки інше не встановлено даним Регламентом чи статутами, внутрішні правила, пов’язані з кворумом, та рішення, котрі приймаються в органах Європейського кооперативного співтовариства повинні бути наступні:

а) кворум: хоча б половина членів з правами голосу повинні бути присутніми чи представлені.
Стаття 44 Директиви 2012/30/ЄС

Законодавства держав-членів ЄС можуть, однак, встановити просту більшість голосів щодо питань вказаних в першому параграфі, які необхідні для прийняття рішень, коли хоча б половина підписного капіталу представлена.
	Не відповідає


Пропозицією проекту Закону є встановлення розміру кворуму загальних зборів товариства з обмеженою відповідальністю за умови «якщо в них беруть участь учасники, що мають відповідно до статуту товариства більш як 50 відсотків голосів» (тобто достатньо при 50+ відсотків голосуючих акцій), не відповідає статтям 50 Регламенту Ради №2157/2001 та статті 50 Регламенту Ради 1435/2003, в яких закріплений кворум у хоча б половині членів з правами голосу, які повинні бути присутніми чи представлені (тобто достатньо 50).
Тому пропонуємо внести зміни у законопроект, який вносить зміни до частини 1 статті 145-1 Цивільного кодексу України замість слів «більш як 50 відсотків голосів» замінити на - «хоча б 50 відсотків голосів».
На додаток, умови щодо реорганізації товариства з обмеженою відповідальністю та перетворення в інше господарське товариство, що передбачається внесенням змін законопроектом до ч.2 статті 148-2 ЦК узгоджуються зі статтею 66 Регламенту Ради  №2157/2001.

Стаття 5 Регламенту Ради  №2157/2001 зазначає, що всі зміни до установчого капіталу регулюються певними положеннями, котрі застосовуються до товариства з обмеженою відповідальністю.
Статті 14, 17 Директиви 2012/30/ЄС передбачають можливість зобов’язати учасників товариства у разі зменшення статутного капіталу вони не можуть бути звільнені від обов'язку сплачувати свої внески, що узгоджується з внесенням змін законопроектом до п.2 статті 144-3 ЦК.
Законопроектом передбачається можливість ліквідації товариства у випадку невнесення учасниками вкладів та зменшення суми статутного капіталу, що зазначено змінами, які вносяться законопроектом до п.2 та 3 статті 144-3 ЦК узгоджується з можливістю ліквідації товариства у випадку значної нестачі статутного капіталу, що передбачено в статті 19 Директиви 2012/30/ЄС.
5. Висновок Комітету з питань європейської інтеграції. 
Проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення правового регулювання корпоративних відносин» не відповідає праву Європейського Союзу.

Головний комітет з опрацювання: Комітет з питань економічної політики.
Вик. Ю.Мартинов
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