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ВИСНОВОК

на проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо перенесення  щорічної відпустки у разі тимчасової непрацездатності працівника  у зв'язку з доглядом за хворою дитиною 
віком до 14 років» (№ 3450 від 11.11.2015 р.)

У законопроекті пропонується внести зміни до статті 80 Кодексу законів про працю України та статті 11 Закону України «Про відпустки», якими працівнику надається право на перенесення щорічної відпустки на інший період або продовження її терміну у зв'язку з тим, що у період такої відпустки він здійснював догляд за хворою дитиною віком до 14 років. 

Головне науково-експертне управління підтримує прийняття проекту у першому читанні за основу, оскільки він спрямований на посилення  гарантій реалізації конституційного права працівників на відпочинок (стаття 45 Конституції України). Водночас звертаємо увагу на те, що у вказаному випадку сам працівник не є тимчасово непрацездатним, як це випливає із змісту запропонованих у проекті змін до пункту 1 частини 2 статті 80 КЗпП України та пункту 1 частини 2 статті 11 Закону України «Про відпустку». Виходячи з цього, вважаємо юридично коректнішім доповнення вказаних пунктів словами «а також у зв’язку з здійсненням ним догляду за хворою дитиною віком до 14 років». Крім цього, у вказаних пунктах слово «засвідченої» слід замінити на «засвідчених».  
Крім цього, пропонуємо також надати працівникам право на  перенесення щорічної відпустки на інший період або її продовження і у разі догляду ним у цей період  за іншими (ніж діти віком до 14 років) хворими членами сім'ї. Адже в пунктах 3.1. та 3.2. Інструкції про порядок видачі документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян, затвердженої Наказом Міністерства охорони здоров'я України № 455  13.11.2001 р., передбачено, що листок непрацездатності видається лікуючим лікарем також і одному із працюючих членів сім'ї або іншій працюючій особі, що фактично здійснює догляд за хворим членом сім'ї. Для догляду за дорослим членом сім'ї та хворою дитиною, старшою 14 років, при лікуванні в амбулаторно-поліклінічних умовах листок непрацездатності видається на термін до 3 днів, а як виняток, залежно від важкості перебігу захворювання та побутових умов, цей термін може бути продовжений за рішенням ЛКК, а в разі її відсутності - головного лікаря, але не більше 7 календарних днів.
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