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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

до проекту Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»
	Зміст положення (норми) чинного акта законодавства 
	Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

	Стаття 7.
Членами профспілок   можуть   бути  особи,  які  працюють  на підприємстві,  в  установі  або  організації  незалежно  від  форм власності   і   видів   господарювання,   у  фізичної  особи,  яка використовує найману працю,  особи,  які забезпечують себе роботою самостійно, особи, які навчаються в навчальному закладі. 
  Громадяни України вільно обирають профспілку,  до якої  вони бажають  вступити.  Підставою  для  вступу  до  профспілки є заява громадянина   (працівника),   подана   в   первинну    організацію профспілки.  При  створенні  профспілки прийом до неї здійснюється установчими  зборами. (Частина  друга  статті 7 в редакції Закону 

N 2886-III (2886-14) від 13.12.2001) 

 Ніхто не  може  бути  примушений  вступати або не вступати до профспілки.      
Статутом (положенням)  профспілки   може   бути   передбачено членство  у профспілці осіб,  зайнятих творчою діяльністю,  членів фермерських господарств, фізичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності,  а  також  осіб, які навчаються у професійно-технічних або  вищих  навчальних закладах, осіб, які звільнилися з роботи чи служби  у  зв'язку  з  виходом  на  пенсію  або  які  тимчасово не працюють. (Частина четверта статті 7 із змінами, внесеними згідно із Законом N 2454-IV (2454-15) від 03.03.2005)
     Статутами (положеннями) може бути передбачено обмеження  щодо подвійного членства у профспілках.
 Роботодавці не  можуть   бути   членами   виборних   органів профспілки  будь-якого  рівня. (Частина шоста статті 7 в редакції Закону N 2886-III (2886-14) від 13.12.200).
	Стаття 7.

Членами профспілок   можуть   бути  особи,  які  працюють  на підприємстві,  в  установі  або  організації  незалежно  від  форм власності   і   видів   господарювання,   у  фізичної  особи,  яка використовує найману працю,  особи,  які забезпечують себе роботою самостійно, особи, які навчаються в навчальному закладі. 

     Громадяни України вільно обирають профспілку,  до якої  вони бажають  вступити.  Підставою  для  вступу  до  профспілки є заява громадянина   (працівника),   подана   в   первинну    організацію профспілки.  При  створенні  профспілки прийом до неї здійснюється установчими  зборами. (Частина  друга  статті 7 в редакції Закону 

N 2886-III (2886-14) від 13.12.2001) 

Із припиненням особою навчання у навчальному закладі припиняється і її участь у первинній організації профспілки.

Підставою для поновлення у первинній організації профспілки особи, яка продовжує  навчання за іншим освітньо-кваліфікаційним рівнем є повторна заява громадянина (працівника), подана в первинну організацію профспілки. 
     Ніхто не  може  бути  примушений  вступати або не вступати до профспілки. 
Статутом (положенням)  профспілки   може   бути   передбачено членство  у профспілці осіб,  зайнятих творчою діяльністю,  членів фермерських господарств, фізичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності,  а  також  осіб, які навчаються у професійно-технічних або  вищих  навчальних закладах, осіб, які звільнилися з роботи чи служби  у  зв'язку  з  виходом  на  пенсію  або  які  тимчасово не працюють. (Частина четверта статті 7 із змінами, внесеними згідно із Законом N 2454-IV ( 2454-15 ) від 03.03.2005) 

     Статутами (положеннями) може бути передбачено обмеження  щодо подвійного членства у профспілках. 

     Роботодавці не  можуть   бути   членами   виборних   органів профспілки  будь-якого  рівня. (Частина шоста статті 7 в редакції Закону N 2886-III (2886-14) від 13.12.2001). 
Членами виборних органів первинних профспілок, які об'єднують осіб, що навчаються в одному навчальному закладі можуть бути лише особи, які навчаються у цьому навчальному закладі.
Члени виборних органів первинних профспілок, які об'єднують осіб, що навчаються в одному навчальному закладі обираються строком на два роки і мають право перебувати на своїх посадах не більше ніж два строки поспіль.

	Стаття 36. Обов'язки профспілок, їх об'єднань щодо захисту прав та інтересів своїх членів

Профспілки, їх об'єднання, здійснюючи представництво та захист трудових і соціально-економічних прав та інтересів своїх членів, повинні додержуватися Конституції України, законів та інших нормативно-правових актів, а також виконувати колективні договори та угоди, які вони уклали, та взяті на себе зобов'язання.
	Стаття 36. Обов'язки профспілок, їх об'єднань щодо захисту прав та інтересів своїх членів

Профспілки, їх об'єднання, здійснюючи представництво та захист трудових і соціально-економічних прав та інтересів своїх членів, повинні додержуватися Конституції України, законів та інших нормативно-правових актів, а також виконувати колективні договори та угоди, які вони уклали, та взяті на себе зобов'язання.

Профспілки, їх об'єднання зобов’язані щорічно публікувати на своєму офіційному веб-сайті всю фінансову звітність.
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