До № 3692 від 22.12.2015 р.

В.Ю. Пташник та ін.

ВИСНОВОК

на проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо авторського права та суміжних прав» (реєстрац. №3692 від 22.12.2015 р.)

У проекті пропонується внести ряд змін до Цивільного кодексу України та Закону України «Про авторське право та суміжні права», які спрямовані на вдосконалення правового регулювання особистих немайнових прав автора, прав інтелектуальної власності на службові твори та на твори, створені за замовленням. На думку суб’єкта права законодавчої ініціативи,  це дозволить роботодавцю або замовнику «убезпечити себе від  ймовірних перешкод у здійсненні права на твір з боку авторів твору (яким роботодавцем/замовником сплачується винагорода за створення відповідних творів або їх частин), що значно погіршує умови ведення бізнесу в Україні, зокрема, для високотехнологічних компаній. При цьому даний законопроект жодним чином не обмежує право власності автора на створений ним твір та, у разі необхідності, дає можливість автору отримати право власності або отримати твір у спільну власність із роботодавцем/замовником». 

Головне управління в цілому підтримує даний  законопроект. Проте звертає увагу, що він є дуже близьким за змістом до проекту за № 2447 від 20.03.2015 р. (висновок Головного управління №16/3-984/2447 від 18.06.2015 р.). Крім того, прийняття пропозиції проекту щодо включення авторської винагороди за створення службових творів до заробітної плати (нова частина 5 до статті 16 Закону України «Про авторське право і суміжні права) може створити неузгодженість із  законодавством України щодо оплати праці. Виходячи з наведеного, пропонуємо це врахувати, наприклад, при доопрацюванні прийнятого в першому читанні проекту Трудового кодексу України (реєстрац. №1658 від 20.05.2015 р.).
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