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В И С Н О В О К

на проект Закону України   «Про внесення змін до статті 42 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» (щодо захисту прав пенсіонерів, яким призначено пенсію за вислугу років) 
(№ 3767 від 13.01.2016 р.)

У законопроекті пропонується  надати пенсіонерам, яким призначено пенсію за вислугу років  на умовах, передбачених Законом України «Про пенсійне забезпечення», та які не досягли віку, встановленого статтею 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», право на перерахунок пенсій,  передбачений частиною 4  статті 42 цього Закону.

Головне управління, розглянувши проект, пропонує відхилити його, оскільки він не відповідає загальним засадам  призначення пенсій за вислугу років. Річ у тому, що такі пенсії встановлюються  окремим  категоріям громадян, зайнятим на роботах, виконання яких призводить до втрати професійної працездатності або придатності до  настання  віку, що дає право на пенсію за віком (стаття 51 Закону України «Про пенсійне забезпечення»). При цьому у статті 7 цього Закону визначено, що пенсії за вислугу років  призначаються  при залишенні роботи, яка дає право на цю пенсію. Таким чином, законом не передбачена можливість особи одночасно отримувати пенсію за вислугу років і працювати на роботі (посаді), яка дає право на цю пенсію. Якщо ж зазначені особи працюватимуть на роботах (посадах), які не дають права на пенсію за вислугу років, то для здійснення перерахунку призначених їм пенсій за вислугу років з додаванням до стажу, необхідного для призначення вказаних пенсій, стажу роботи, який не  дає право на таку пенсію, не має законних підстав.

Разом з тим слід звернути увагу на те, що особи, які одержують  пенсій за вислугу років, після досягнення віку, встановленого статтею 26 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», можуть перейти на інший вид пенсії, зокрема, на пенсію за віком. І з того цього моменту вони отримують право на перерахунок пенсії у разі продовження роботи на умовах, визначених законодавством.  
Керівник Головного управління                                  В.І.  Борденюк
Вик.:    Н.О. Лаврухіна 
