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Верховна  Рада  України

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення розглянув на своєму засіданні 12 липня 2017 року проект Закону України про внесення зміни до статті 2-1 Кодексу законів про працю України щодо гармонізації законодавства у сфері запобігання та протидії дискримінації із правом Європейського Союзу (реєстр. № 4070), поданий народними депутатами України Ляшком О.В. та Рабіновичем В.З.
Законопроектом вносяться зміни до статті 2-1 Кодексу законів про працю України, якими пропонується заборонити будь-яку дискримінацію у сфері праці, зокрема за ознаками судимості особи або судимості близьких їй осіб, що не пов’язано з характером роботи або умовами її виконання.

Обговоривши положення законопроекту Комітет повідомляє, що діюча редакція статті 2-1 Кодексу законів про працю України вже передбачає в собі заборону дискримінації за будь-якими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання.

Крім того, як вбачається з пояснювальної записки, автори законодавчої ініціативи намагаються застосувати положення статті 2-1 Кодексу законів про працю України щодо заборони дискримінації, що не пов’язана з характером роботи або умовами її виконання, в разі займання громадянами, які мають судимість або близькі родичі яких мають судимість, посад, під час прийняття на які спеціальними законами встановлено певні для них обмеження.

Так, зокрема, не погашена і не знята судимість не дозволяє:

бути обраним до Верховної Ради України (частина третя статті 76 Конституції України);
бути включеним до списків народних засідателів та списків присяжних (пункт 3 частини другої статті 61 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»);

бути прийнятим на службу до поліції (пункт 3 частини другої статті 61 Закону України «Про Національну поліцію»);

бути обраними або призначеними на посаду в державному органі та його апараті (пункт 3 частини другої стаття 19 Закону України «Про державну службу»).

Комітет також зазначає, що гарантії при укладенні, зміні та припиненні трудового договору, згідно з якими забороняється необґрунтована відмова у прийнятті на роботу встановлені статтею 22 Кодексу законів про працю України, яка передбачає, що відповідно до Конституції України будь-яке пряме або непряме обмеження прав чи встановлення прямих або непрямих переваг при укладенні, зміні та припиненні трудового договору залежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної належності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, членства у професійній спілці чи іншому об'єднанні громадян, роду і характеру занять, місця проживання не допускається.

З огляду на вищевикладене, запропоновані авторами зміни не вирішують задекларовані у пояснювальній записці цілі щодо заборони будь-якої дискримінації у сфері праці, зокрема за ознаками судимості особи або судимості близьких їй осіб, що не пов’язано з характером роботи або умовами її виконання, під час прийняття на посади державної служби тощо, оскільки вимоги до займання таких посад визначено окремими законами України.

Отже, для реалізації задекларованої авторами у пояснювальній записці мети, Комітет зазначає про необхідність внесення змін до кожного спеціального закону України, якими і регулюються питання зайняття відповідних посад.

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України повідомляє, що за результатами розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з урахуванням висловлених зауважень та пропозицій.
Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 2 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, проект Закону України про внесення зміни до статті 2-1 Кодексу законів про працю України щодо гармонізації законодавства у сфері запобігання та протидії дискримінації із правом Європейського Союзу (реєстр. № 4070), поданий народними депутатами України Ляшком О.В. та Рабіновичем В.З., відхилити.

Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України визначено Голову Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Денісову Л.Л.
Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету                                                                         Л.Л.Денісова
