
        До реєстр. № 4231
         від 15.03.2016
ВИСНОВОК

щодо результатів здійснення антикорупційної експертизи

 проекту нормативно-правового акта

Проект Закону про внесення змін до Закону України "Про Національний банк України" (щодо обмеження зарплат та премій посадовцям Національного банку України).
Реєстр. № 4231 від 15.03.2016.
Суб’єкт права законодавчої ініціативи: народний депутат України Міщенко С.Г.
Головний комітет з підготовки і попереднього розгляду – Комітет з питань фінансової політики і банківської діяльності.
У проекті акта виявлено корупціогенні фактори – проект акта не відповідає вимогам антикорупційного законодавства (рішення Комітету від 01 червня 2016 року, протокол № 73).
Проект Закону про внесення змін до Закону України «Про Національний банк України» (щодо обмеження зарплат та премій посадовцям Національного банку України) (реєстр. № 4231), поданий народним депутатом України Міщенко С.Г не відповідає вимогам антикорупційного законодавства.

Корупціогенним фактором вбачається положення законопроекту щодо позбавлення Правління НБУ повноважень визначати «форми оплати праці» та «перелік посад працівників, трудовий договір з якими укладається у формі контракту», затверджувати за поданням Правління Національного банку методику визначення заробітної плати Голови Національного банку та його заступників. 
Так, невідповідність рівня оплати праці осіб, уповноважених на виконання функцій держави, обсягу їх повноважень сприяє недостатньому рівню незалежності таких осіб та поширенню корупції в державі. 

В національних антикорупційних стратегіях не раз наголошувалося на необхідності оптимізації співвідношення рівня базової заробітної плати (посадового окладу) залежно від складності роботи і рівня відповідальності за конкретною посадою та додаткової заробітної плати (премій, надбавок), яка встановлюватиметься за результатами оцінки діяльності на розсуд керівництва. Працівники Національного Банку України повинні забезпечувати цінову та фінансову стабільність з метою сприяння сталому економічному розвитку України. У зв'язку з цим, низькі заробітні плати, передбачені Законом України «Про державну службу», можуть стати загрозою для економічної безпеки України. 

Крім того, запропонована норма може створити умови для виникнення конфлікту інтересів та можливостей для зловживання і виникнення корупціогенних відносин
Ураховуючи викладене та з метою усунення корупціогенного фактору зазначений законопроект пропонується відхилити.
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