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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України  щодо встановлення галузевої  мінімальної заробітної плати»
	Діюча норма закону  
	Редакція, що пропонується

	Кодекс законів про працю України

	Cтаття відсутня
	Стаття 95¹. Галузева мінімальна заробітна плата

	
	Галузева мінімальна заробітна плата - це мінімальний розмір оплати праці, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну та погодинну норму праці (обсяг робіт) у відповідному виді економічної  діяльності. 

Розмір галузевої мінімальної заробітної плати встановлюється не рідше одного разу на рік за пропозиціями, виробленими шляхом переговорів між представниками репрезентативних професійних спілок та організацій роботодавців на галузевому рівні, які об'єдналися для ведення колективних переговорів з метою укладення галузевої (міжгалузевої) угоди на двосторонній або на тристоронній основі. 
Розмір галузевої мінімальної заробітної плати встановлюється в Угоді про галузеву мінімальну заробітну плату та має перевищувати законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати.



	Закон України «Про оплату праці»

	Стаття 31. Гарантії забезпечення мінімальної заробітної плати

Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.

При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

	Стаття 31. Гарантії забезпечення мінімальної заробітної плати

Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.

При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального рівня оплати праці не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат. Зазначений перелік доплат та премій може розширюватися на умовах, визначених галузевою (міжгалузевою) угодою.

	Стаття відсутня
	Стаття 3². Галузева мінімальна заробітна плата та порядок її встановлення

	
	Галузева мінімальна заробітна плата - це мінімальний розмір оплати праці,  нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну та погодинну норму праці (обсяг робіт) у відповідному виді економічної  діяльності.

Розмір галузевої мінімальної заробітної плати встановлюється не рідше одного разу на рік за пропозиціями, виробленими шляхом переговорів між представниками репрезентативних професійних спілок та організацій роботодавців на галузевому рівні, які об'єдналися для ведення колективних переговорів з метою укладення галузевої (міжгалузевої) угоди на двосторонній або на тристоронній основі. 
Розмір галузевої мінімальної заробітної плати встановлюється в Угоді про галузеву мінімальну заробітну плату та має перевищувати законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати .



	Стаття 11. Мінімальні розміри ставок (окладів) заробітної плати і порядок їх встановлення
	Стаття 11. Мінімальні розміри ставок (окладів) заробітної плати і порядок їх встановлення

	Мінімальні розміри ставок (окладів) заробітної плати, як мінімальні гарантії в оплаті праці, визначаються генеральною угодою.
	Мінімальні розміри ставок (окладів) заробітної плати, як мінімальні гарантії в оплаті праці, визначаються генеральною, галузевою (міжгалузевою) угодою.

	Стаття 14. Система договірного регулювання оплати праці
	Стаття 14. Система договірного регулювання оплати праці

	Договірне регулювання оплати праці працівників підприємств здійснюється на основі системи угод, що укладаються на національному (генеральна угода), галузевому (галузева (міжгалузева) угода), територіальному (територіальна угода) та локальному (колективний договір) рівнях відповідно до законів.

Норми колективного договору, що допускають оплату праці нижче від норм, визначених генеральною, галузевою (міжгалузевою) або територіальною угодами, але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці, можуть застосовуватися лише тимчасово на період подолання фінансових труднощів підприємства терміном не більш як шість місяців.
	Договірне регулювання оплати праці працівників підприємств здійснюється на основі системи угод, що укладаються на національному (генеральна угода), галузевому (галузева (міжгалузева) угода), територіальному (територіальна угода) та локальному (колективний договір) рівнях відповідно до законів.



	Закон України «Про колективні договори і угоди»

	Стаття 8. Зміст угод
	Стаття 8. Зміст угод

	…..
Угодою на галузевому рівні регулюються галузеві норми, зокрема щодо:

нормування і оплати праці, встановлення для підприємств галузі (підгалузі) мінімальних гарантій заробітної плати відповідно до кваліфікації на основі єдиної тарифної сітки по мінімальній межі та мінімальних розмірів доплат і надбавок з урахуванням специфіки, умов праці окремих професійних груп і категорій працівників галузі (підгалузі);

встановлення мінімальних соціальних гарантій, компенсацій, пільг у сфері праці і зайнятості;

трудових відносин;

умов і охорони праці;

житлово-побутового, медичного, культурного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку;

умов зростання фондів оплати праці;

встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

заборона дискримінації.

Галузева (міжгалузева) угода не може погіршувати становище працівників порівняно з генеральною угодою.


	….
Угодою на галузевому рівні регулюються галузеві (міжгалузеві) норми, зокрема щодо:

нормування і оплати праці, встановлення для підприємств галузі (підгалузі) мінімальних гарантій заробітної плати відповідно до кваліфікації на основі єдиної тарифної сітки по мінімальній межі та мінімальних розмірів доплат і надбавок з урахуванням специфіки, умов праці окремих професійних груп і категорій працівників галузі (підгалузі);

встановлення мінімальних соціальних гарантій, компенсацій, пільг у сфері праці і зайнятості;

трудових відносин;

умов і охорони праці;

житлово-побутового, медичного, культурного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку;

умов зростання фондів оплати праці;

встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;

встановлення частки витрат на оплату праці в структурі витрат на виробництво, мінімальний розмір якої не може бути менше ніж 20 відсотків;

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

заборона дискримінації.

Галузева (міжгалузева) угода не може погіршувати становище працівників порівняно з генеральною угодою. Норми галузевої (міжгалузевої) угоди можуть включати вищі порівняно з генеральною угодою соціальні гарантії, компенсації, пільги.



	Стаття відсутня
	Стаття 8¹. Галузева мінімальна заробітна плата та порядок її встановлення

	
	Галузева мінімальна заробітна плата - це мінімальний розмір оплати праці, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну та погодинну норму праці (обсяг робіт) у відповідному виді економічної  діяльності.

Розмір галузевої мінімальної заробітної плати встановлюється не рідше одного разу на рік за пропозиціями, виробленими шляхом переговорів між представниками репрезентативних професійних спілок та організацій роботодавців на галузевому рівні, які об'єдналися для ведення колективних переговорів з метою укладення галузевої (міжгалузевої) угоди на двосторонній або на тристоронній основі. 
Розмір галузевої мінімальної заробітної плати встановлюється в Угоді про галузеву мінімальну заробітну плату та має перевищувати законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати. 
Колективні переговори щодо встановлення розміру галузевої мінімальної заробітної плати проводяться у порядку, визначеному статтею 10 цього Закону.
Угода про галузеву мінімальну заробітну плату поширюється на всіх суб'єктів, що перебувають у сфері дії сторін, які її підписали.



Народний депутат України                                                                                                      Олександр Дроздик (посв. № 430)

