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Порівняльна таблиця

до проекту Закону України «Про внесення змін до Митного кодексу України»

	Зміст положення (норми) чинного акта законодавства
	Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

	Митний кодекс України

	Стаття 569. Посадові особи органів доходів і зборів
1. Працівники органів доходів і зборів, на яких покладено виконання завдань, зазначених у статті 544 цього Кодексу, здійснення організаційного, юридичного, кадрового, фінансового, матеріально-технічного забезпечення діяльності цих органів, є посадовими особами. Посадові особи органів доходів і зборів є державними службовцями.

2. Особи, вперше прийняті на службу до органів доходів і зборів на посади, які передбачають виконання завдань, зазначених у статті 544 цього Кодексу, здійснення організаційного, юридичного, кадрового, фінансового, матеріально-технічного забезпечення діяльності цих органів, приймають Присягу державних службовців, якщо раніше вони не приймали такої Присяги.

 3. Правове становище посадових осіб органів доходів і зборів визначається цим Кодексом, а в частині, не врегульованій ним, - законодавством про державну службу та іншими актами законодавства України
	Стаття 569. Посадові особи органів доходів і зборів
1. Службу в органах доходів і зборів проходять посадові особи органів доходів і зборів та державні службовці. 

2. На посадових осіб органів доходів і зборів покладається виконання завдань, зазначених у статті 544 цього Кодексу. Правовий статус таких осіб, а також вимоги до них визначаються цим Кодексом.

3. Посадовим особам органів доходів і зборів присвоюються спеціальні звання. Посадові особи органів доходів і зборів, які вперше приймаються на службу до органів доходів і зборів, складають присягу.

4. Державні службовці здійснюють діяльність із практичного виконання завдань і функцій органів доходів і зборів, зокрема щодо організаційного, юридичного, кадрового, фінансового, матеріально-технічного забезпечення діяльності цих органів.

	Стаття 570. Особливості прийняття на службу до органів доходів і зборів

1. На службу до органів доходів і зборів приймаються громадяни України, які досягли 18-річного віку і здатні за своїми діловими та моральними якостями, освітнім рівнем і станом здоров’я виконувати завдання, покладені на ці органи. З прийняттям на службу може бути встановлено випробування відповідно до Закону України "Про державну службу".

2. Прийняття на службу до митних органів України здійснюється на конкурсній основі, якщо інше не передбачено законом. Порядок проведення конкурсу визначається Кабінетом Міністрів України. Прийняття та службу до органів доходів і зборів на посади, перебування на яких не пов’язане з проходженням державної служби, здійснюється в порядку, визначеному законодавством України про працю.
	Стаття 570. Особливості прийняття на службу до органів доходів і зборів
1. Посадовою особою органів доходів і зборів може бути громадянин України, який досяг 18-річного віку і здатен за своїми діловими та моральними якостями, освітнім рівнем і станом здоров’я виконувати завдання, покладені на ці органи. 

Під час прийняття на службу посадовій особі органів доходів і зборів може бути встановлено випробувальний термін до шести місяців.

2. Прийняття державних службовців на службу до органів доходів і зборів здійснюється на конкурсній основі, якщо інше не передбачено законом. Порядок проведення конкурсу визначається Кабінетом Міністрів України. 

Прийняття та службу до органів доходів і зборів посадових осіб органів доходів і зборів здійснюється в порядку, визначеному законодавством України про працю.

3. Вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби в органах доходів і зборів, порядок їх призначення та звільнення встановлюються Законом України “Про державну службу”.

	Стаття 585. Оплата праці посадових осіб органів доходів і зборів

1. Держава забезпечує достатній рівень оплати праці посадових осіб органів доходів і зборів з метою створення матеріальних умов для незалежного і сумлінного виконання ними службових обов’язків.

2. Заробітна плата посадової особи органів доходів і зборів складається з посадового окладу, надбавок до нього, премії, доплат та інших виплат, розмір та порядок встановлення яких визначаються Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 585. Оплата праці посадових осіб органів доходів і зборів

1. Держава забезпечує достатній рівень оплати праці посадових осіб органів доходів і зборів з метою створення матеріальних умов для незалежного, професійного і сумлінного виконання ними службових обов’язків, заохочує їх до результативної, ефективної, доброчесної та ініціативної роботи.

2. Заробітна плата посадової особи органів доходів і зборів складається з посадового окладу, надбавок до нього, премії, доплат та інших виплат, розмір та порядок встановлення яких визначаються Кабінетом Міністрів України.
Умови оплати праці державних службовців органів доходів і зборів, заохочення їх визначаються законодавством про державну службу.



	Стаття 588. Пенсійне забезпечення посадових осіб органів доходів і зборів

1. Пенсійне забезпечення посадових осіб органів доходів і зборів здійснюється в порядку та на умовах, передбачених Законом України "Про державну службу". При цьому період роботи (служби) зазначених осіб (у тому числі тих, яким присвоєні спеціальні звання) в органах доходів і зборів зараховується до стажу державної служби та до стажу роботи на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців, що дає право на призначення пенсії відповідно до Закону України "Про державну службу", незалежно від місця роботи на час досягнення віку, передбаченого зазначеним Законом.


	Стаття 588. Пенсійне забезпечення посадових осіб органів доходів і зборів

1. Пенсійне забезпечення посадових осіб органів доходів і зборів здійснюється в порядку та на умовах, передбачених Законом України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування".
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