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В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо сприяння зайнятості інвалідів»
(№ 4578-1 від 20.05.2016 р.)
Більшість положень цього проекту збігається за змістом з відповідними положеннями проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо зайнятості інвалідів» № 4578 від 04.05.2016 року. (висновок управління за № 16/3-815/4578 від 29.06.2016 року). У зв’язку з цим висловлені у зазначеному вище висновку зауваження та пропозиції стосуються й відповідних положень проекту № 4578-1.
Головною відмінністю проекту № 4578-1 від проекту № 4578 є те, що  проект № 4578-1 передбачає внесення змін до Законів України «Про загальнообов‘язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» та «Про зайнятість населення», згідно з якими роботодавцям, які працевлаштовують деякі категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, надаються відповідні дотації та компенсації, а також внесення відповідних змін до статті 20 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні».

Головне управління в цілому підтримує зазначені пропозиції, але вважає, що у Пояснювальній записці до проекту доцільно було б надати належне фінансове обґрунтування запровадження відповідних дотацій та компенсацій.
Разом з тим управління не підтримує деякі інші новели проекту № 4578-1, зокрема, йдеться про  те, що у частинах 2 та 3, якими доповнюється статтю 26 Закону України «Про зайнятість населення», робиться посилання на територіальні органи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції. Проте, звертаємо увагу на те, що сьогодні, відповідно до Положення про державну службу зайнятості, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України 20.01.2015 р. № 41 (у редакції наказу Міністерства соціальної політики України 03.07.2015 р. № 697), державна служба зайнятості не є центральним органом виконавчої влади, а є централізованою системою державних установ, яка складається з Центрального апарату, регіональних центрів зайнятості, базових центрів зайнятості та підпорядкованих юридичних осіб. У зв’язку з цим, вважаємо за доцільне упорядкувати назву цього органу та внести відповідні зміни до зазначеної вище статті Закону України «Про зайнятість населення».
Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з наступним урахуванням висловлених зауважень та пропозицій.
Керівник Головного управління                                      В.І. Борденюк

Вик.: С.В. Бортнік, Т.М. Макійчук, В.Л. Костюк

