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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту Закону України «Про внесення змін до статті 73 
Кодексу законів про працю України щодо встановлення 
святкових та неробочих днів»
1. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Відповідно до пункту 7 частини другої статті 92 Конституції України державні свята встановлюються виключно законами України.  Згідно зі статтею 73 Кодексу законів про працю України, 8 березня – Міжнародний жіночий день та 1 і 2 травня - Міжнародний день солідарності трудящих визначені в Україні як святкові дні.
В Конституції України (стаття 11) передбачено, що держава сприяє консолідації та розвиткові української нації, її історичної свідомості, традицій і культури. Для утвердження даного конституційного положення в українському суспільстві, сприяння патріотичному вихованню всіх верств населення та на підставі численних звернень громадян вважаємо необхідним: 

по-перше: день народження одного з найвеличніших синів українського народу – Тараса Шевченка віднести до відзначення на загально – державному рівні шляхом прийняття Закону України, яким буде встановлене державне свято «9 Березня – День української культури та національної самоідентичності (Шевченків день)», що сприятиме об’єднанню українського суспільства, зростанню національної єдності громадян нашої багатонаціональної країни, зміцненню державності України, піднесенню її міжнародного авторитету. Такий крок держави в повній мірі відповідатиме історичному прагненню багатьох поколінь нашого народу -  увіковічнити славне ім’я великого Кобзаря України – Тараса Григоровича Шевченка у день його народження, як День української культури та національної самоідентичності.

По-друге: для формування національної ідентичності та суспільної консолідації встановити у другу неділю травня День матері, який  буде виховуватиме відчуття гордості, поваги та спадкоємності з багатовіковою історією України тому, що День Матері відзначають в травні місяці, який вважається місяцем Пречистої Діви Марії, яка посідає чільне місце в релігійній свідомості українців. Це пов'язане з ментальністю та суспільним ладом. Ще здавна князі благали її про заступництво, віддавали честь і хвалу Марії за перемогу в битвах. Богородиця стала опікункою лицарів українського духу — козацтва. 

Серед української громади День Матері вперше почали відзначати з 1929 року у Львові та згодом його було впроваджено на Тернопільщині. Відтоді, День Матері відзначали дуже широко організовуючи концерти, конференції, фестивалі по всій Східній Галичині. У 1939 році свято заборонила радянська влада.

Вже 20 років як наша Україна є незалежною державою але ще і досі у нашому календарі присутні "свята" які дісталися нам з часів більшовицької окупації. Після розпаду Радянського Союзу день 8 березня – Міжнародний жіночий день залишився в переліку державних свят Російської Федерації. Відзначається жіночий день і в країнах СНД: в Азербайджані, Грузії, Казахстані, Киргизії, Молдавії, Таджикистані, Туркменії, Україні як Міжнародний жіночий день; у Білорусії й Узбекистані як День матері; у Вірменії, 7 квітня, відзначають День материнства й краси. 

У багатьох країнах світу День матері відзначають як офіційне державне свято ще з початку минулого століття. У другу неділю травня цей день відзначають такі країни як США, Швеція,  Норвегія,  Данія,  Німеччина, Чехословаччина, Велика Британія та ще 85 країн (зокрема: Бахрейн, Гонконг, Індія, Малайзія, Мексика,  Нікарагуа, Об'єднані Арабські Емірати, Оман, Пакистан, Катар, Саудівська Аравія,  Сінгапур,  Австралія,  Україна та ін.). Крім того, понад 30 країн відзначають це свято в інші дні.
Одним із заходів, що покликаний привернути увагу суспільства до повернення справжньої української традиції має стати закріплення на законодавчому рівні Дня матері, як офіційного державного свята та урочисте відзначення цього святкового дня на державному рівні замість святкування Міжнародного жіночого дня, який протягом XX століття відзначався в СРСР та країнах соцтабору як державне свято.

 З огляду на те, що проектом Закону пропонується встановити додатковий святковий і неробочий день, виникає і необхідність вилучення одного святкового та неробочого дня із переліку святкових днів, встановлених законодавством України, для того, щоб не було порушення балансу робочих і неробочих днів і не суперечитиме частині третій статті 22 Конституції України, згідно з якою при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів не допускається звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод, зокрема, права на відпочинок. Вважаємо, що це має бути день - 2 травня, тому, що історія не має достатніх обґрунтувань для його святкування.

1 травня дійсно святкується у більшості країн світу як «День міжнародної солідарності трудящих» і є офіційним неробочим днем. Дане свято має багату історію і велике значення як для профспілок, так і роботодавців. 1 травня святкують у переважній більшості європейських країн – Бельгії, Австрії, Естонії, Іспанії, Італії, Латвії, Люксембурзі, Німеччині, Португалії, Швеції, Франції, Фінляндії, Латвії, Болгарії та Албанії. Частина країн взагалі відмовилась від святкування Дня праці 1 і 2 травня - Великобританія, Данія, Нідерланди, Південна Корея, Японія, Ізраїль, Іран, США та Канада. Однак, 2 травня майже не святкується у світі і залишається вихідним днем лише у Словенії, Сербії та Китаї. Тому виникає питання доцільності 2 травня, як офіційного вихідного дня в Україні.

ЄС не призначає загальних свят для країн-учасниць, однак Європейська комісія визначає свята, що є офіційними вихідними для працівників усіх інституцій ЄС. На 2015 рік також визначено календар свят, у якому незмінно присутній День праці - 1 травня (COMMISSION DECISION of 11 February 2014 on public holidays for 2015 for the institutions of the European Union (2014/C 44/06), однак не передбачено святкування 2 травня, а з точки зору сьогоднішньої складної економічної ситуації в країні зайвий день відпочинку призведе до значних втрат у економіці. 

2. Мета та завдання проекту Закону

Метою проекту Закону є створення додаткової передумови для підвищення рівня патріотично – державницької свідомості громадян України, оголосивши святковим днем 9 березня – День української культури та національної самоідентичності (Шевченків день), встановлення Дня матері державним святом, яке відзначають щорічно у другу неділю травня відповідно до Указу Президента України від 10.05.1999 р. № 489/99 «Про День матері» для того, щоб надати святу загальнодержавного характеру та з метою упорядкування переліку святкових і неробочих днів в Україні.

3. Загальна характеристика і основні положення акта

Проектом закону пропонується внести зміни до статті 73 Кодексу законів про працю України, якими встановити святковий та неробочий день 9 березня – День української культури та національної самоідентичності (Шевченків день),  встановити святковий день у другу неділю травня – День матері та виключити з переліку святкових днів 2 травня. 

4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання

Питання, що стосуються даного проекту Закону, регулюються Кодексом законів про працю України від 10.12.1971р. №322-VIII та Указом Президента України від 10 травня 1999 р. №489/99 "Про День матері". Запровадження відзначення Дня Матері, як офіційного свята, передбачено Постановою Верховної Ради України "Про Рекомендації парламентських слухань "Становище жінок в Україні: реалії та перспективи".

Реалізація положень даного законопроекту не потребує внесення змін до інших законів України. 

5. Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація Закону не потребує додаткових витрат з Державного бюджету України. 
6. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття акта

Прийняття проекту Закону сприятиме належному пошануванню Тараса Шевченка державою і українським народом, матиме надзвичайно важливе суспільно-політичне та морально-політичне значення, оскільки на офіційному рівні сприятиме єднанню українського народу навколо патріотичного, культурного та духовного виховання суспільства, в якому велику роль відводиться також і матері, яка бореться за духовне збереження своїх дітей, щоб вони пам'ятали свою національну спадщину і походження, шляхом її вшанування. Прийняття проекту Закону також забезпечить приведення переліку святкових днів в Україні до практики визначення державних свят у європейських країнах та економію бюджетних коштів. 

Народний депутат України
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