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До р.№ 5564 від 21.12.2017 р.
Верховна Рада України

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та дорученням Голови Верховної Ради України Парубія А.В. Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення на своєму засіданні 22 лютого 2017 року розглянуто проект Закону України про внесення зміни до статті 42 Кодексу законів про працю України щодо захисту трудових прав працівників передпенсійного віку (реєстр. № 5564 від 21.12.2017 р.), поданий народними депутатами України Білозір О.І., Мосійчуком І.В., 
Куніциним С.В. та іншими.

Автори законопроекту пропонують доповнити статтю 42 Кодексу законів про працю України новою нормою, відповідно до якої, переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації пропонується надавати працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат.
Комітет підтримує позицію авторів цієї законодавчої ініціативи щодо необхідності додаткового захисту зазначеної категорії громадян на ринку праці.
Одночасно, слід зазначити, що законодавством України вже передбачений соціальний захист осіб передпенсійного віку. 

Так, частиною першою статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» вже визначено ряд категорій осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, до яких також належать і особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" залишилося 10 і менше років.

Отже, для працевлаштування зазначених у частині першій 
статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» категорій осіб,  підприємствам, установам та організаціям з чисельністю штатних працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі 5 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний рік.

Крім того, відповідно до частини четвертої статті 22 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» для осіб передпенсійного віку (за два роки до настання права на пенсію) тривалість виплати допомоги по безробіттю збільшено майже вдвічі, але така допомога не може перевищувати 720 календарних днів.

Головне науково-експертне управління Верховної Ради України підтримує прийняття законопроекту у першому читанні за основу.

Враховуючи те, що законопроект спрямований на захист трудових прав працівників передпенсійного віку, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 1 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, поданий народними депутатами України Білозір О.І., Мосійчуком І.В., Куніциним С.В., законопроект про внесення зміни до статті 42 Кодексу законів про працю України щодо захисту трудових прав працівників передпенсійного віку (реєстр. № 5564  від 21.12.2016 р.), прийняти за основу.

Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України з цього питання визначено Голову Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Денісову Л.Л.
Проект Постанови Верховної Ради України додається.

З повагою

Перший заступник

Голови Комітету                                                                           С.М.Каплін
Рябцева Н.В.  т.255-44-66
