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В И С Н О В О К
на проект Закону України «Про внесення змін до статті 21 Кодексу 
законів про працю України щодо підтвердження наявності деяких 
ознак в порядку окремого провадження» 
У законопроекті пропонується доповнити статтю 21 Кодексу законів про працю України, згідно з якою забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема порушення принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав працівників залежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, гендерної ідентичності тощо, новою частиною, у якій встановлюється, що «у разі неможливості документального підтвердження наявності ознак, що зазначені в частині першій цієї статті, підтвердження наявності цих ознак здійснюється в порядку окремого провадження відповідно до статей 256 - 259 Цивільного процесуального кодексу України». Метою цих змін, згідно з Пояснювальною запискою до проекту, є «встановлення порядку підтвердження наявності деяких ознак, що були витворені Законом України № 785-VІІ «Про внесення змін до Кодексу законів про працю України (щодо гармонізації законодавства у сфері запобігання та протидії дискримінації із правом Європейського Союзу)»
Розглянувши проект, Головне управління не підтримує його прийняття з наступних причин.

Згідно з частиною 1 статті 234 ЦПК Україні «окреме провадження - це вид непозовного цивільного судочинства, в порядку якого розглядаються цивільні справи про підтвердження наявності або відсутності юридичних фактів, що мають значення для охорони прав та інтересів особи або створення умов здійснення нею особистих немайнових чи майнових прав або підтвердження наявності чи відсутності неоспорюваних прав». Характерною ознакою таких справ є те, що справи окремого провадження суд розглядає за участю заявника і заінтересованих осіб (частина 4 статті 235 ЦПК України), тобто у цих справах немає відповідача, оскільки предметом справи є не вирішення спору між сторонами справи, а встановлення певного юридичного факту, як життєвої обставини, з якою норми права пов'язують виникнення, зміну або припинення правовідносин, прав та обов'язків. 

Слід також врахувати, що розгляд у порядку окремого провадження не здійснюється, якщо з заяви про встановлення факту, що має юридичне значення, вбачається спір про право, який характеризує такий стан відносин, коли між сторонами існують певні розбіжності з приводу наявності, змісту та обсягу прав та обов’язків, що знайшло своє відображення у частині 6 статті 235 ЦПК України. Згідно з цією частиною, якщо під час розгляду справи у порядку окремого провадження виникає спір про право, який вирішується в порядку позовного провадження, суд залишає заяву без розгляду і роз'яснює заінтересованим особам, що вони мають право подати позов на загальних підставах. Таким чином, спір між працівником та роботодавцем щодо дискримінації у сфері праці має розглядатися у порядку позовного, а не окремого поводження. 
Керівник Головного управління                                         В. І. Борденюк
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