1
2

До р.№ 5690 від 20.01.2017 р.,

н.д. Шухевич Ю.-Б.Р.
Верховна Рада України


Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Парубія А.В. Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення на своєму засіданні 17 травня 2017 року розглянуто проект Закону України про внесення змін до статті 2-1 Кодексу законів про працю України щодо підтвердження наявності деяких ознак в порядку окремого провадження (реєстр. № 5690 від 20.01.2017 р.), поданий народним депутатом України Шухевичем Ю.-Б.Р.

Законопроектом пропонується доповнити статтю 2-1 Кодексу законів про працю України частиною другою, відповідно до якої, у разі неможливості документального підтвердження наявності ознак дискримінації у сфері праці, підтвердження наявності цих ознак здійснюється в порядку окремого провадження відповідно до             статей 256-259 Цивільного процесуального кодексу України. 
На думку автора цієї законодавчої пропозиції, прийняття зазначеного законопроекту визначить порядок підтвердження наявності ознак дискримінації, що були встановлені Законом України №785-VIII «Про внесення зміни до Кодексу законів про працю України щодо гармонізації законодавства у сфері запобігання та протидії дискримінації з правом Європейського Союзу».

Разом з тим, Комітет вважає за необхідне висловити наступні зауваження до законопроекту.

Відповідно до статті 234 Цивільного процесуального кодексу України окреме провадження - це вид непозовного цивільного судочинства, в порядку якого розглядаються цивільні справи про підтвердження наявності або відсутності юридичних фактів, що мають значення для охорони прав та інтересів особи або створення умов здійснення нею особистих немайнових чи майнових прав або підтвердження наявності чи відсутності неоспорюваних прав. 

В окремому провадженні відсутній спір про право, відсутні сторони, справа порушується заявником шляхом пред'явлення заяви до суду.

Водночас, відповідно до положень частини другої статті 60 Цивільного процесуального кодексу України у справах про дискримінацію позивач зобов’язаний навести фактичні дані, які підтверджують, що дискримінація мала місце. У разі наведення таких даних доказування їх відсутності покладається на відповідача.
Отже, нормами статті 60 Цивільного процесуального кодексу України не передбачено розгляд справи про дискримінацію в порядку окремого провадження.

Крім того, пункт 1 частини першої статті 15 Цивільного процесуального кодексу України вже передбачає розгляд судами у порядку цивільного судочинства справ захисту порушених, невизнаних або оспорюваних прав, свобод чи інтересів, що виникають із цивільних, житлових, земельних, сімейних та трудових відносин. 
Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України не підтримує прийняття законопроекту.

Комітет Верховної Ради України з питань бюджету зазначає, що реалізація положень законопроекту не вплине на доходну та видаткову частини бюджету.

Комітет Верховної Ради України з питань запобігання і протидії корупції зазначає, що проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства. 

Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 2 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, внесений народним депутатом України Шухевичем Ю.-Б.Р. проект Закону України про внесення змін до статті 2-1 Кодексу законів про працю України щодо підтвердження наявності деяких ознак в порядку окремого провадження (реєстр. № 5690 від 20.01.2017 р.) відхилити.
Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України з цього питання визначено Голову Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Денісову Л.Л.
Проект Постанови Верховної Ради України додається.
Голова Комітету                                                                           Л.Л.Денісова
Рябцева Н.В.  т.255-44-66
