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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

 до проекту Закону України «Про внесення змін і доповнень до Господарського кодексу України

щодо статусу дочірніх підприємств»

	Чинна редакція
	Редакція запропонованих змін

	Господарський кодекс України

	Глва відсутня
статті відсутні 


	Глава 11-1. Дочірні підприємства.

Стаття 117-1. Поняття дочірнього підприємства

1. Дочірнім підприємством визнається, підприємство, залежне від іншого підприємства, яке володіє щодо нього правом вирішального впливу (контролю), що виникло незалежно від його волі.

2. Право вирішального впливу виникає у підприємства, яке одноособово або спільно з іншими підприємствами, безпосередньо або через інших осіб здійснює контроль (вирішальний вплив або можливість здійснення вирішального впливу) над підприємством, який дозволяє визначати прийняття рішень дочірнього підприємства.

3. Контроль над підприємством з боку одного або більше суб’єктів господарювання може здійснюватися наступними способами:

право власності на майно;

переважна участь у статутному капіталі (фонді);

вирішальний вплив на формування складу, результати голосування та прийняття рішення органами управління суб'єкта господарювання, у т.ч. завдяки договорам з іншими інвесторами; 

інший, визначений у законодавстві спосіб здійснення контролю, у т.ч.:

володіння безпосередньо або через пов'язаних фізичних та/або юридичних осіб часткою (паєм, пакетом акцій) статутного фонду в розмірі не менш як 20 відсотків статутного фонду. Пакет голосуючих акцій (паїв) понад 40 відсотків вважається контрольним, якщо ніякий інший учасник не володіє більш значним пакетом. Відсутність контрольного пакету часток у цьому разі підтверджується Антимонопольним комітетом України. Володіння пакетом часток від 20 до 40 відсотків вимагає встановлення наявності або відсутності контрольного пакету акцій (паїв) Антимонопольним комітетом України.

всі учасники дочірнього підприємства або члени їх сім'ї є учасниками і контролюючого підприємства. Перелік членів сім’ї визначається згідно зі ст.2 Сімейного кодексу України;

обіймання посади керівника, заступника керівника спостережної ради, правління, іншого наглядового чи виконавчого органу особою, яка вже обіймає одну чи декілька із зазначених посад в контролюючому підприємстві або відповідну посаду обіймають члени їх сім'ї; 

обійманню більше половини посад членів спостережної ради, правління, інших наглядових чи виконавчих органів суб'єкта господарювання особами, які вже обіймають одну чи кілька із зазначених посад в контролюючому підприємстві або відповідну посаду обіймають члени їх сім'ї;

вирішальний вплив на прийняття рішень органами підприємства згідно з установчими документами; 

будь-який інший спосіб, окрім укладання договору про підпорядкування керівництва дочірнього підприємства керівництву іншого підприємства або іншого договору, що тягне за собою встановлення контролю над підприємством.

4. Організаційно-правова форма дочірнього підприємства є складною формою, яка включає в себе в якості однієї із складових іншу організаційно-правову форму (приватного підприємства, одного з видів господарського товариства, одного з видів підприємств колективної власності тощо). Дочірнє підприємство може використовувати будь-яку базову організаційно-правову форму підприємства, передбачену законодавством. Найменування дочірнього підприємства має містити вказівку на використану у його організаційно-правовій формі організаційно-правову форму іншого підприємства (дочірнє приватне підприємство, дочірнє товариство з обмеженою відповідальністю тощо) та на підпорядкованість визначеному контролюючому підприємству. 

5. Особливості правового статусу державних дочірніх підприємств, дочірніх підприємств у банківській, страховій та інвестиційній сферах, іноземних дочірніх підприємств та дочірніх підприємств з іноземними інвестиціями встановлюються спеціальним законодавством.

6. Дочірнє підприємство не має права бути учасником контролюючого підприємства.

Стаття 117-2. Види дочірніх підприємств

1. Дочірні підприємства можуть бути базового виду, автономні і приєднані.

2. Дочірнє підприємство визнається автономним, якщо контролюючим підприємством прийнято і зареєстровано рішення про розмежування управління і відповідальності контролюючого і дочірнього підприємства. Виконавчий орган автономного дочірнього підприємства обирається спостережною радою за узгодженням з уповноваженим органом трудового колективу. Спостережна рада формується на 1/3 із представників контролюючого підприємства, на 1/3 із представників трудового колективу і на 1/3 із представників третіх осіб, у т.ч. державних органів, органів місцевого самоврядування, споживачів. Рішення трудового колективу приймається загальними зборами трудового колективу кваліфікованою більшістю голосів в ¾ присутніх на загальних зборах. Кворум загальних зборів – не менш як 50 відсотків членів трудового колективу.

3. Дочірнє підприємство визнається приєднаним, якщо між контролюючим і дочірнім підприємством укладено договір приєднання і його зареєстровано у Єдиному державному реєстрі, а у разі, коли контролюючому підприємству належить понад 90 відсотків часток (акцій, паїв) дочірнього підприємства або заснованому одноособово на похідному речовому праві – за одноособовим рішенням контролюючого підприємства. Відповідне рішення корпоративного контролюючого підприємства приймається не менш як ¾ голосів його засновників (учасників). Після реєстрації до контролюючого підприємства переходять всі акції (паї), що належать меншості акціонерів (учасників), відповідно акціонери (учасники) отримують належне їм відшкодування. Кредиторам дочірнього підприємства, що приєднується, вимоги яких виникли до реєстрації приєднання, має бути надане забезпечення, якщо вони протягом шести місяців після публікації заявили про себе, за умови, що вони не можуть вимагати задоволення своїх вимог.

4. Інші дочірні підприємства є підприємствами базового виду.

Стаття 117-3. Управління дочірніми підприємствами

1. Контролююче підприємство має право давати обов’язкові до виконання вказівки, а дочірнє підприємство зобов’язане їх виконувати, окрім випадку, що стосується автономного підприємства. Автономне дочірнє підприємство має право не виконувати вказівки контролюючого підприємства, окрім випадків, коли між ними укладено договір про підпорядкування. 

2. Органи дочірнього підприємства не можуть виконувати вказівки контролюючого підприємства, які протирічать інтересам дочірнього, за винятком випадків, коли контролююче підприємство гарантує відшкодування збитків.

3. Інформація про угоди, укладені у виконання вказівок контролюючого підприємства, включається у звіт, який складається щорічно. По угодах відзначається виконання і зустрічне виконання, а також вигоди і збитки від них для дочірнього підприємства, а також компенсація збитків, якщо вона була зроблена. Звіт підлягає перевірці аудитором. 

4. Трудовий колектив дочірнього підприємства має право обирати зі свого складу одного або більше представників, що включаються до складу наглядової ради контролюючого підприємства з правом вирішального голосу.

Стаття 117-4. Майно дочірніх підприємств.

1. Майно може належати дочірньому підприємству на праві власності, праві господарського відання, праві оперативного управління, іншому речовому праві, передбаченому законодавством (праві володіння, праві користування тощо) або може бути закріплено на іншому праві відповідно до умов договору з власником майна.
2. Відрахування прибутку дочірнім підприємством контролюючому підприємству допускається тільки на взаємовигідній основі. Відрахування прибутку на іншій основі допускається тільки для автономних і приєднаних дочірніх підприємств. 

3. Відрахування прибутку автономного дочірнього підприємства допускається тільки в разі укладання договору про відрахування прибутку, який передбачає відрахування прибутку дочірнім підприємством контролюючому підприємству або іншому залежному від контролюючого підприємству.

Договір між підприємствами набуває юридичної сили після схвалення його загальними зборами обох сторін. Рішення зборів приймається більшістю голосів, що представляють на загальних зборах не менш ніж три чверті статутного капіталу. Статут може встановлювати більшу частку капіталу для визначення кваліфікованої більшості та інші вимоги. 

Договір набуває чинності після його реєстрації в Єдиному державному реєстрів.

Гранична сума відрахувань від прибутку не повинна перевищувати річний прибуток, що виникає без відрахування прибутку, зменшену на перенесення збитку попереднього року та на суму, що надходить до накопичення, утвореного відповідно з законом і статутом, включаючи резервний капітал.

Контролююче підприємство зобов'язане компенсувати будь-який річний збиток, який виникає в період дії договору, якщо цей збиток не відшкодовується шляхом вилучення з інших накопичень прибутку сум, відрахованих до них протягом терміну дії договору.

Договір про відрахування прибутку повинен передбачати надання іншим акціонерам відповідної компенсації у вигляді пропорційних часткам у статутному капіталі періодичних виплат (компенсаційні виплати). 

Договір про відрахування прибутку повинен передбачати обов'язок підприємства, на користь якого проводиться відрахування прибутку, придбати на вимогу акціонера дочірнього підприємства його акції за визначене в договорі відповідне відшкодування.

В якості відшкодування договір повинен передбачати акції контролюючого підприємства або відшкодування готівкою.

4. Відрахування прибутку приєднаного дочірнього підприємства не вимагає договору про відрахування прибутку,

Контролююче підприємство зобов'язане компенсувати будь-який балансовий дефіцит, який виникає в приєднаному підприємстві, якщо він перевищує суму резервного капіталу і накопичень з прибутку.

Контролююче підприємство зобов'язане придбати на вимогу акціонера дочірнього підприємства його акції в обмін на акції контролюючого підприємства або відшкодувати їх грошовими коштами.

Стаття 117-5. Відповідальність дочірніх підприємств

1. Контролююче підприємство відповідає по боргах дочірнього підприємства базового виду, що виникли у результаті виконання його вказівок, незалежно від того, чи укладався між контролюючим і дочірнім підприємством договір про підпорядкування. 

Якщо за вказівкою контролюючого підприємства дочірнім підприємством було укладено (здійснено) невигідні для нього угоди або операції, то контролююче підприємство повинно компенсувати завдані дочірньому підприємству збитки.
Право вимагати відшкодування збитків дочірньому підприємству мають також учасники господарських відносин з ним, зокрема, окремі акціонери (учасники), трудовий колектив, кредитори.

Контролююче підприємство може визнати себе гарантом боргів дочірнього підприємства, які виникли у результаті виконання його вказівок.

Посадові особи контролюючого підприємства при дачі вказівок дочірньому підприємству зобов’язані діяти добросовісно. У випадку порушення своїх обов’язків вони зобов’язані відшкодувати дочірньому підприємству завдані цим збитки, при цьому вони виступають як солідарні боржники і несуть тягар доказування своєї добросовісної поведінки. Посадові особи дочірнього підприємства, якщо вони не включили угоду або заходи, що завдали шкоди, до звіту про відносини з пов’язаними підприємствами або не вказали, що підприємство при здійсненні такої угоди або таких заходів зазнало шкоди, яка не компенсована, несуть відповідальність як солідарні боржники поряд з посадовими особами контролюючого підприємства, при цьому вони несуть тягар доказування своєї добросовісної поведінки. Обов’язок відшкодування збитків не виникає, якщо дії на законному рішенні загальних зборів. 

Якщо дочірнє підприємство через дії або бездіяльність контролюючого підприємства виявиться неплатоспроможним та визнається банкрутом, то контролююче підприємство несе субсидіарну відповідальність за зобов'язаннями дочірнього підприємства.

2. Контролююче підприємство несе солідарну відповідальність по боргах приєднаного дочірнього підприємства, у т.ч. тих, що виникли до моменту приєднання. 

Якщо приєднане дочірнє підприємство через дії або бездіяльність контролюючого підприємства виявиться неплатоспроможним та визнається банкрутом, то контролююче підприємство несе субсидіарну відповідальність за зобов'язаннями дочірнього підприємства.

3. Автономне дочірнє підприємство не відповідає по боргах контролюючого підприємства, а контролююче підприємство не відповідає по боргах автономного дочірнього підприємства.

Якщо з автономним дочірнім підприємством укладено договір підпорядкування, то до нього застосовуються норми про відповідальність, встановлені для дочірніх підприємств базового виду, за тим винятком, що відповідальність настає у разі винних дій контролюючого підприємства.
Стаття 117-6. Інші особливості правового статусу дочірніх підприємств

1. Дочірні підприємства, у тому числі автономні дочірні підприємства, з яким укладено договір підпорядкування, окрім інших автономних підприємств, зобов’язані подавати контролюючому підприємству звітність про свою діяльність для включення її у консолідовану звітність.
2. Дочірнє підприємство не має права делегувати контролюючому підприємству або будь-якому з його дочірніх підприємств право на збут третім особам продукції (робіт, послуг) (за винятком експортних операцій), а також узгоджувати з контролюючим підприємством або будь-яким з його дочірніх підприємств у будь-якому вигляді ціни продукцію (роботи, послуги).

3. Особливості поглинання акціонерних товариств встановлюються акціонерним законодавством.

	Стаття 126. Асоційовані підприємства. Холдингові компанії

… 

3. Вирішальна залежність між асоційованими підприємствами виникає у разі якщо між підприємствами встановлюються відносини контролю-підпорядкування за рахунок переважної участі контролюючого підприємства в статутному капіталі та/або загальних зборах чи інших органах управління іншого (дочірнього) підприємства, зокрема володіння контрольним пакетом акцій. Відносини вирішальної залежності можуть встановлюватися за умови отримання згоди відповідних органів Антимонопольного комітету України.
4. Про наявність простої та вирішальної залежності має бути зазначено у відомостях державної реєстрації залежного (дочірнього) підприємства та опубліковано відповідно до закону.
… 

	Стаття 126. Асоційовані підприємства. Холдингові компанії

… 

3. Вирішальна залежність між асоційованими підприємствами виникає у разі, якщо між підприємствами встановлюються відносини контролю-підпорядкування за рахунок переважної участі контролюючого підприємства у статутному фонді та/або загальних зборах чи інших органах управління іншого (дочірнього) підприємства, зокрема володіння контрольним пакетом акцій, або будь-яким іншим чином, окрім договору. Правовий статус дочірніх підприємств регулюється цим Кодексом та іншими законами. Вирішальна залежність між асоційованими підприємствами виникає також у разі, якщо між підприємствами встановлюються відносини контролю-підпорядкування на основі договору. Правовий статус підпорядкованих підприємств регулюється нормами цього Кодексу про концерн.

4. Про наявність простої і вирішальної залежності повинно бути указано у відомостях державної реєстрації залежного (дочірнього) підприємства і опубліковано у відповідності із законом. Контролююче підприємство не може користуватися своїми правами щодо дочірнього підприємства, поки не виконає обов’язок по опублікуванню зазначених відомостей. 

Контролюючі підприємства зобов’язані не менше одного разу на рік опубліковувати в офіційному друкованому виданні Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку консолідовану фінансову звітність, яка відображає його діяльність та дочірніх підприємств, у тому числі автономних дочірніх підприємств, з якими укладено договір підпорядкування, та окрім інших автономних дочірніх підприємств.
… 


Народний депутат України


                       
    





Ю.В. Бублик


