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Пояснювальна записка

до проекту Постанови Верховної Ради України 

"Про деякі питання осучаснення (валоризації) пенсій в Україні"
1. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Сьогодні мільйони людей, які давно вийшли на пенсію, потребують проведення осучаснення (валоризації) їхніх пенсійних виплат, оскільки розрив у розмірі пенсій людей, які виходять на заслужений відпочинок у різні роки дуже значний, що є соціально несправедливим по відношенню до літніх людей.

Так, останній раз осучаснення пенсій в Україні проводилося у 2012 році, а в розрахунок використовувалася середня заробітна плата по Україні 2008 року.

Для розрахунку пенсій, призначених до 2008 року, застосовували показник середньої заробітної плати в 1197,91 грн. Для пенсій, які призначались вже у 2016 році, за середню заробітну плату приймають показник втричі вищий – 3764,57 грн.
Пенсії, призначені у різні роки, не відрізняються в кілька разів лише завдяки мінімальній пенсії, яка не дає впасти пенсійній виплаті нижче за прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездатність.

Осучаснення пенсій має відбутися пропорційно темпам росту заробітних плат, який відбувся з моменту призначення пенсії.

Однак разове осучаснення не є системним вирішенням проблеми несправедливих пенсійних виплат. На законодавчому рівні має бути вироблений механізм, який би забезпечив осучаснення пенсій в автоматичному режимі. Для цього в найкоротші терміни необхідно напрацювати такий механізм дійсно справедливого підвищення пенсій і обрахувати конкретний ресурс, який потрібен, щоб провести валоризацію пенсій у 2017 році і забезпечити таке осучаснення на постійній основі в майбутньому.
2. Цілі та завдання прийняття акта

Мета і завдання проекту – вжиття конкретних заходів для проведення осучаснення пенсій, призначених у різні роки.
3. Загальна характеристика і основні положення проекту акта

Проектом пропонується доручити Кабінету Міністрів України:

1) розробити та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо внесення змін до чинного законодавства України, що регулює відносини у сфері пенсійного забезпечення, спрямованих на:

- проведення у 2017 році осучаснення (валоризації) пенсій, призначених у різні роки, з урахуванням пропорційного зростання середньої заробітної плати в Україні з моменту призначення індивідуальної пенсії;

- встановлення порядку осучаснення (валоризації) пенсій на постійній основі у разі зростання середньої заробітної плати в Україні;
2) визначити необхідний обсяг коштів та джерела для проведення осучаснення (валоризації) пенсій в Україні, та у разі необхідності подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо внесення змін до Державного бюджету України на 2017 рік.
4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання
У цій сфері правового регулювання діють Конституція України, Закони України "Про пенсійне забезпечення", "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" та акти Кабінету Міністрів України, що прийняті на їх виконання.

Реалізація проекту Постанови не потребує внесення змін до інших законодавчих актів.

5. Фінансово-економічне обґрунтування

Прийняття проекту Постанови не потребуватиме додаткових видатків із Державного бюджету України.
6. Прогноз соціально-економічних, правових та інших наслідків прийняття акта 
Прийняття запропонованого проекту Постанови Верховної Ради України дозволить:

- започаткувати у 2017 році процес перегляду пенсійних виплат, призначених у різні роки, з урахуванням пропорційного зростання середньої заробітної плати в Україні з моменту призначення індивідуальної пенсії;

- на законодавчому рівні напрацювати механізм для осучаснення пенсій у подальшому на постійній основі.
Реалізація заходів, визначених проектом постанови, дозволить підвищити пенсійні виплати громадянам, які давно перебувають на пенсії, але обрахунок їх пенсійних виплат здійснювався із застосуванням показника середньої зарплати в Україні, який у 3 рази нижчий від показника, який сьогодні використовується при призначенні пенсій.
Народний депутат України                                                  Королевська Н.Ю.
