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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Закону України „Про внесення змін до деяких законів України щодо оплати праці працівників окремих державних органів”

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Проект Закону України „Про внесення змін до деяких законів України щодо оплати праці працівників окремих державних органів” (далі – проект акта) розроблено на виконання Плану організації підготовки проектів актів, необхідних для забезпечення реалізації Закону України від 06.12.2016              № 1774-VІІІ „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України”, схваленого на засіданні Кабінету Міністрів України 11.01.2017 (протокол № 1).
2. Мета і шляхи її досягнення
Проектом акта вносяться зміни до законів України „Про Національне агентство України з питань виявлення, розшуку та управління активами, одержаними від корупційних та інших злочинів”, „Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг”, в яких мінімальна заробітна плата використовується як розрахункова величина для розрахунку посадових окладів. Після внесення вищезазначених змін розрахунковою величиною для визначення посадових окладів буде розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановлений на 01 січня календарного року.
3. Правові аспекти 
У цій сфері суспільних відносин діють Закони  України від 10.11.2015    № 772-VIIІ „Про Національне агентство України з питань виявлення, розшуку та управління активами, одержаними від корупційних та інших злочинів”, від 22.09.2016 № 1540-VIIІ „Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг”, від  6 грудня 2016 р. № 1774-VІІІ „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України”.
4. Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація проекту акта буде здійснена в межах видатків на оплату праці працівників відповідних державних органів.
5. Позиція заінтересованих органів

Проект акта погоджено без зауважень Міністерством економічного розвитку і торгівлі України, Міністерством фінансів України; із зауваженнями, які враховано, - Міністерством юстиції України. 
6. Регіональний аспект

Проект акта не стосується питання розвитку адміністративно-територіальних одиниць.
6-1. Запобігання дискримінації

У проекті акта відсутні положення, що містять ознаки дискримінації.

7.
Запобігання корупції

У проекті акта відсутні правила та процедури, що можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень. Громадська антикорупційна експертиза не проводилась.
8. Громадське обговорення

Проект акта не потребує проведення консультацій із громадськістю.

9. Позиція соціальних партнерів
Проект акта погоджено без зауважень Спільним представницьким органом репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні, Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні. 
Проект акта не стосується прав осіб з інвалідністю і не потребує погодження  громадськими організаціями осіб з інвалідністю та їхніми спілками.

10. Оцінка регуляторного впливу

Проект акта не є регуляторним.

10-1. Вплив реалізації акта на ринок праці

Реалізація проекту акта не впливає на ринок праці.
11. Прогноз результатів
Прийняття проекту акта дозволить привести деякі Закони України у відповідність до вимог чинного законодавства.

Міністр соціальної
політики України                       


                               Андрій Рева                                        
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