До № 6632 від 22.06.17 р., 
Н.В.Кацер-Бучковська, та інші
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ВИСНОВОК

на проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо правового механізму дії колективних договорів»
(№ 6632 від 22.06.2017 р.)
У проекті пропонується внести зміни до Кодексу законів про працю України та Закону України «Про колективні договори і угоди», якими визначити максимальний строк дії колективних договорів – не більше 3-х років, а також врегулювати процедуру продовження строку їх дії, встановивши, що у разі неможливості досягнути згоди сторонами колективного договору щодо внесення до нього змін протягом одного року дія договору припиняється. Таким чином, вказаний законопроект розроблено, як зазначено у  Пояснювальній записці до нього, «для створення правового балансу між правами роботодавців та професійних спілок шляхом запровадження чіткого строку дії колективного договору та порядку його поновлення, а також задля наближення норм законодавства України до відповідних норм законодавства країн-членів ЄС». . 
Головне науково-експертне управління, розглянувши проект, не підтримує його прийняття з наступних причин. 
На нашу думку, запропонований у проекті механізм вирішення розбіжностей між сторонами колективного договору шляхом припинення дії колективного договору є менш вдалим, ніж чинний. Справа в тому, що саме безперервність дії колективного договору у часі є умовою забезпечення правової визначеності у регулюванні трудових відносин між роботодавцями та працівниками. У цьому зв’язку необхідно взяти до уваги те, що колективний договір повинен включати вагомі нормативні положення щодо регулювання взаємних зобов’язань сторін, зокрема. з питань оплати праці (статті 14 - 18 Закону України «Про оплату праці»). Тому припинення дії колективного договору, що передбачено у законопроекті, призведе до скасування визначених у ньому зобов’язань, що матиме наслідком  збільшення  напруги у відносинах між профспілками як представниками працівників та роботодавцями, а не до пришвидшення узгодження позицій сторін.
При розгляді порушеного у проекті питання варто також звернути увагу на те, що у законодавстві передбачено комплекс процедур з проведення колективних переговорів, ініціювати які може будь-яка із сторін (стаття 10 Закону України «Про колективні договори і угоди»). При цьому інша сторона не має права ухилитися і протягом семи днів повинна розпочати переговори. За ухилення від участі в переговорах передбачена відповідальність (стаття 17 Закону).
Перший заступник керівника 

     Головного управління 


                    С.О. Гудзинський
              Вик.: І.П. Лаврінчук
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