


ВИСНОВОК
Комітету Верховної Ради України з питань європейської інтеграції
щодо проекту Закону України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо правового механізму дії колективних договорів» 
 (реєстр. № 6632 від 22.06.2017 р., н.д. Н. Кацер-Бучковська та інші)
 
1. Загальна характеристика законопроекту.
Проект Закону, згідно з пояснювальною запискою, розроблено з метою створення правового механізму забезпечення балансу між правами роботодавців та професійних спілок шляхом запровадження чіткого строку дії колективного договору та порядку продовження цього строку. Для цього законопроектом пропонується внести зміни до статті 17 Кодексу законів про працю України та статті 9 Закону України «Про колективні договори і годи». 

2.  Належність законопроекту за предметом правового регулювання до сфери дії права Європейського Союзу.
Предмет правового регулювання законопроекту охоплюється положеннями глави 21 «Співробітництво у галузі зайнятості, соціальної політики та рівних можливостей» розділу V «Економічне та галузеве співробітництво» Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським Співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони (далі – Угода про асоціацію).
Правовідносини, які є предметом правового регулювання законопроекту, регулюються Хартією основних прав Європейського Союзу (Official Journal C 326, 26.10.2012, p. 392 – 392) (далі – Хартія), а також на рівні національного законодавства держав-членів ЄС.
3.  Відповідність законопроекту праву ЄС.
За результатами правового аналізу проекту Закону щодо його відповідності aquis ЄС та Угоді про асоціацію слід зазначити таке.  
Відповідно до статті 28 Хартії працівники й роботодавці або їхні відповідні організації, згідно з правом Співтовариства та національним законодавством і практикою, мають право вести переговори та укладати колективні договори на відповідному рівні та, у випадку зіткнення інтересів, вдаватися до колективних дій, в тому числі страйків, для захисту своїх інтересів. 
Принагідно слід звернути увагу на те, що статтею 6 Європейської соціальної хартії (переглянутої)[footnoteRef:1], ратифікованою Україною 14 вересня 2006 року, також гарантується право на укладення колективних договір. [1:  Хартія була відкрита для підписання державами-членами Ради Європи у Турині 1961 р., набула чинності 1965 р., була переглянута 1996 р. Україна підписала Європейську соціальну хартію (переглянуту) 1999 р., ратифікувала (із заявами) Законом № 137-V від 14.09.2006 р.  
] 

Необхідно зазначити, що право на переговори щодо укладення колективного договору та право на колективні дії є складовими системи колективних трудових прав, що захищають гідність працівника. 
При цьому право на ведення переговорів щодо укладення колективного договору, передбачене статтею 28 Хартії, включає всі необхідні кроки – від ініціювання переговорів та їх проведення до безпосереднього укладення колективного договору. Поняття «колективні договори» вживається у статті 28 Хартії  для позначення останнього етапу процесу проведення переговорів щодо укладення колективного договору. Проте, нічого не говориться про визначення цього поняття, його юридичну природу, внутрішню структуру, перелік питань, щодо яких ведуться переговори, його зв’язок з індивідуальними трудовими договорами, його статус в загальній ієрархії норм трудового права тощо. З огляду на це, а також враховуючи формулювання статті 28 Хартії «згідно з правом Співтовариства та національним законодавством і практикою», всі ці та багато інших питань, наприклад щодо строку дії колективних договорів, врегульовуються на рівні національного законодавства держав-членів ЄС. 
Враховуючи все вищевикладене, проект Закону не суперечить праву ЄС та зобов’язанням України відповідно до Угоди про асоціацію.

 4.   Висновок Комітету з питань європейської інтеграції. 
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