 реєстр.№ 6751
від 17.07.2017 р.

ВЕРХОВНА РАДА УКРАЇНИ

Комітет на своєму засіданні  27 лютого 2018 року розглянув  проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо встановлення додаткових гарантій працевлаштування молоді)
(реєстр. № 6751),  поданий народним депутатом України Бубликом Ю.В.
У законопроекті пропонується внести зміни до законів України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» та «Про охорону праці», якими, зокрема,  встановлюються: принципи, за якими держава гарантує здійснення права молоді на працю:  розміри квоти робочих місць для молодих працівників та штраф за відмову в прийомі на роботу таких громадян, кошти від якого будуть спрямовуватись до Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття і використовуватись для надання роботодавцям дотацій на створення додаткових робочих місць для молоді та її професійну підготовку і перепідготовку тощо.

Автор пропонує внести зміни, зокрема до Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» з метою визначення державних гарантій здійснення права молоді на працю та встановлення квоти робочих місць (громадян старше 18 років, які закінчили навчання в школах, професійно-технічних та вищих навчальних закладах; дітей, які залишилися без піклування батьків до 18 років; учасники бойових дій) у розмірі 3 % від загальної чисельності працюючих для всіх роботодавців, у яких працює понад 35 осіб.

Також законопроектом передбачено штраф за відмову в прийомі на роботу молодих громадян, кошти від якого спрямовуватимуться до Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття і використовуватимуться для надання роботодавцям дотацій на створення додаткових робочих місць для молоді та її професійну підготовку і перепідготовку.

Міністерство соціальної політики України,  Міністерство освіти і науки  України, Міністерство економічного розвитку і торгівлі України, Державна служба України з питань праці у своєму висновку не підтримують законопроект, оскільки відповідні гарантії вже встановлені нормами Конституції України, Кодексів законів про працю України, Закону України «Про зайнятість населення» та вважають, що встановлення додаткової 3% квоти для працевлаштування може призвести до звільнення роботодавцем вже найманих працівників, що є недоцільним та до дискримінації по відношенню до інших категорій громадян.

Комітет з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення рекомендує відхилити законопроект.

Комітет з  питань бюджету  прийняв рішення,  що   зазначений законопроект  має вплив на показники бюджету.
Комітет з питань правової політики та правосуддя дійшов висновку, що законопроект не суперечить положенням Основного Закону України.
Спільний представницький орган сторони роботодавців не підтримує законопроект та пропонує відхилити.

  Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що за результатами розгляду в першому читанні законопроект доцільно повернути на доопрацювання.

З огляду на зазначене, Комітет рекомендує відповідно до пункту 2 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України законопроект (реєстр. № 6751), поданий народним депутатом України Бубликом Ю.В., відхилити.
Співдоповідачем з цього питання визначено голову підкомітету з питань молодіжної політики, сім’ї та дитинства Спориша Івана Дмитровича.

Проект Постанови Верховної Ради України, висновки Головного науково-експертного управління, Комітету з питань запобігання і протидії корупції, Комітету з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення,  Комітету з  питань бюджету, Комітету з питань правової політики та правосуддя, додаються.   

Голова Комітету                                                        А.ПАЛАТНИЙ
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