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До реєстр. № 7529    від 25.01.2018 р.
№ 7529-1 від 08.02.2018 р.

Верховна  Рада  України

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Парубія А.В. Комітет з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення розглянув на своєму засіданні 18 квітня 2018 року проект Закону України про внесення змін до Закону України «Про зайнятість населення» щодо застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні (реєстр. № 7529), поданий народним депутатом України Дроздиком О.В., та альтернативний до нього проект Закону України про внесення змін до Закону України «Про зайнятість населення» щодо застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні (реєстр. № 7529-1), поданий народним депутатом України Кіралем С.І. та іншими народними депутатами України.

Члени Комітету наголосили, що обидва законопроекти мають на меті вироблення єдиних підходів для практичного застосування норм Закону України «Про зайнятість населення», удосконалення діючого механізму видачі, продовження дії, скасування дозволів на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, визначення порядку та строків оскарження рішень регіональних центрів зайнятості, положень щодо визначення розміру заробітної плати іноземних працівників, переліку документів, що подаються для отримання дозволу на застосування праці відряджених іноземних працівників тощо.

Під час їх обговоренні члени Комітету зазначили, що потрібно взяти за основу законопроект № 7529 народного депутата України Дроздика О.В., який, на їх думку, є більш комплексним, а при його доопрацюванні до другого читання можливо врахувати окремі положення альтернативного законопроекту № 7529-1 народних депутатів України Кіраля С.І. та інших.
Проте, народний депутат України Кіраль С.І., як один із авторів альтернативного законопроекту, наполіг на необхідності зазначення конкретних пропозицій альтернативного законопроекту у відповідному проекті Постанови Верховної Ради України про прийняття за основу законопроекту № 7529.
Схваливши окремі положення альтернативного законопроекту № 7529-1, Комітет підтримав їх включення до вищевказаного проекту Постанови Верховної Ради України, виклавши зміни до розділу І законопроекту № 7529 у такій редакції:
«1) доповнити новим пунктом 1 такого змісту:

«1. Пункт 8-1 частини першої статті 1 викласти в такій редакції:

«8-1) іноземні високооплачувані професіонали - іноземці або особи без громадянства, заробітна плата яких становить не менше 50 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року».

У зв’язку з цим пункти 1-9 вважати відповідно пунктами 2-10;

2) пункт 2 викласти в такій редакції:

«2. Назву та частини першу – четверту статті 42¹ викласти в такій редакції:

«Стаття 42¹. Підстави для отримання та продовження дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства
1. Роботодавець отримує дозвіл для таких категорій осіб, якщо інше не встановлено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України:

1) іноземні наймані працівники; 

2) відряджені іноземні працівники;

3) внутрішньокорпоративні цесіонарії;

4) іноземці та особи без громадянства, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання про визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту.

2. Особливими категоріями іноземців та осіб без громадянства, які можуть бути працевлаштовані в Україні та на застосування праці яких роботодавець також отримує дозвіл, є:

1) іноземні високооплачувані професіонали;

2) засновники та/або учасники, та/або бенефіціари (контролери) юридичної особи, створеної в Україні;

3) випускники університетів, що входять до першої сотні у світових рейтингах університетів, відповідно до переліку, визначеного Кабінетом Міністрів України;

4) іноземні працівники творчих професій;

5) іноземні ІТ-професіонали.

3. Роботодавець може отримати дозвіл або продовжити строк його дії, за умови забезпечення виплати заробітної плати у розмірі не менш як:

1) п’ять прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року - іноземним найманим працівникам у громадських об’єднаннях, благодійних організаціях та закладах освіти, визначених у статті 12 Закону України «Про дошкільну освіту», статті 9 Закону України «Про загальну середню освіту», частині п’ятій статті 12 Закону України «Про  позашкільну освіту», статті 18 Закону України «Про професійно-технічну освіту», статті 28 Закону України «Про вищу освіту»;

2) десять прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року – для всіх інших категорій найманих працівників.

4. Вимоги до розміру заробітної плати не застосовуються у разі отримання дозволу на застосування праці осіб, зазначених у пунктах 1 та 3 частини першої цієї статті».

3) абзац перший пункту 5 замінити чотирма новими абзацами такого змісту:

«5. У статті 425:

пункт 3 частини другої викласти в такій редакції:

«3) у разі виникнення обставин, передбачених пунктом 3 частини першої цієї статті, - трудовий договір (контракт) в новій редакції або додаткову угоду про внесення змін до трудового договору (контракту)»;

доповнити частиною четвертою такого змісту:».

У зв’язку з цим абзаци другий-четвертий вважати відповідно абзацами п’ятим-сьомим».

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України повідомляє, що за результатами розгляду у першому читанні законопроект № 7529 може бути прийнято за основу з урахуванням висловлених зауважень і пропозицій.

У висновку до альтернативного законопроекту № 7529-1 Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України зазначило, що його конструктивні положення (зокрема, те, що вимоги до розміру заробітної плати не застосовуються для продовження терміну дії раніше виданих дозволів за умови перенесення відповідного положення до розділу ІІ проекту) доцільно використати при доопрацюванні проекту № 7529.

Комітет Верховної Ради України з питань правової політики та правосуддя дійшов висновку, що законопроект про внесення змін до Закону України «Про зайнятість населення» щодо застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні (реєстр. № 7529 від 25 січня 2018 року), поданий народним депутатом України Дроздиком О.В., та альтернативний до нього законопроект про внесення змін до Закону України «Про зайнятість населення» щодо застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні (реєстр. № 7529-1 від 8 лютого 2018 року), поданий народними депутатами України Кіралем С.І. та іншими, не суперечать положенням Конституції України.

Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 1 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, проект Закону України про внесення змін до Закону України «Про зайнятість населення» щодо застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні (реєстр. № 7529), поданий народним депутатом України Дроздиком О.В., прийняти за основу з урахуванням окремих положень альтернативного законопроекту (реєстр. № 7529-1), викладених у відповідному проекті Постанови Верховної Ради України.
Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України визначено голову підкомітету з питань регулювання трудових відносин та зайнятості населення Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Дроздика О.В.
Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Перший заступник

Голови Комітету                                                                           С.М.Каплін
