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В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» щодо підвищення розміру пенсій особам, які працювали в колгоспах, сільськогосподарських кооперативах, фермерських господарствах та сільськогосподарських підприємствах (організаціях)»
(реєстр. № 8004 від 06.02.2018 р.)

У законопроекті пропонується для громадян, які працювали в колгоспах, сільськогосподарських кооперативах, фермерських господарствах та сільськогосподарських підприємствах (організаціях), передбачити право на встановлення мінімального розміру пенсійних виплат на рівні не меншому за 2 прожиткові мінімуми для осіб, які втратили працездатність (не менше за 2 746 грн. в 2018 році), що відповідатиме середньому розміру пенсійних виплат. Різницю між розміром пенсії, обчисленим відповідно до абзаців першого, третього і четвертого частини першої, частини третьої цієї статті, та розміром пенсії, обчисленим відповідно до статті 27 цього Закону пропонується фінансувати за рахунок коштів Державного бюджету України.

Головне науково-експертне управління, розглянувши зазначену законодавчу пропозицію, вважає за доцільне зазначити наступне.

Встановлення збільшених мінімальних розмірів пенсій для окремих категорій працівників не відповідає принципам загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, які передбачають рівноправність застрахованих осіб щодо отримання пенсійних виплат та виконання обов'язків стосовно сплати страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування. 

Невиправданим вважаємо й запровадження таких пропозицій за рахунок коштів Державного бюджету, оскільки наслідком цього стане порушення пропорцій перерозподілу коштів Державного бюджету та скорочення фінансування інших, не менш важливих соціальних напрямків.

У контексті порушеного питання варто взяти до уваги положення пункту 2 Прикінцевих положень Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», яким передбачено, що пенсійне забезпечення застрахованих осіб, які працювали або працюють на посадах або за професіями, що дають право на призначення пенсії за віком на пільгових умовах, має здійснюватися згідно з окремим законодавчим актом через професійні та корпоративні фонди. Тому встановлення будь-яких пільг та відмінностей в системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування також доцільно врегульовувати через професійні та корпоративні фонди, яке має здійснюватися згідно з окремим законодавчим актом  з визначенням джерел фінансування таких пенсій.
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