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Про внесення змін до Закону України «Про зайнятість населення»  щодо застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2013 р., № 24, стаття 243; 2017 р., № 30, стаття 323 )

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є:

I. Внести до Закону України  «Про зайнятість населення» такі зміни:

1. пункт 8-1 частини першої статті 1 викласти у такій редакції:

“8-1) іноземні високооплачувані професіонали - іноземці або особи без громадянства, заробітна плата яких становить не менше 50 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року”.
2. У статті 42¹:
Назву статті 42¹ викласти у такій редакції:
“Стаття 42¹. Підстави для отримання та продовження дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства”.

Частину 1 статті 42¹ викласти у такій редакції:
“1. Роботодавець отримує дозвіл для таких категорій осіб, якщо інше не встановлено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України:

1) іноземні наймані працівники; 

2) відряджені іноземні працівники;

3) внутрішньокорпоративні цесіонарії;
4) іноземці та особи без громадянства, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання про визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту”.

Частину 2 статті 42¹ викласти у такій редакції:

2. Особливими категоріями іноземців та осіб без громадянства, які можуть бути працевлаштовані в Україні та на застосування праці яких роботодавець також отримує дозвіл, є:

1) іноземні високооплачувані професіонали;

2) засновники та/або учасники, та/або бенефіціари (контролери) юридичної особи, створеної в Україні;

3) випускники університетів, що входять до першої сотні у світових рейтингах університетів, відповідно до переліку, визначеного Кабінетом Міністрів України;

4) іноземні працівники творчих професій;

5) іноземні ІТ-професіонали.

Частину 3 статті 42¹ викласти у такій редакції:
“3. Роботодавець може отримати дозвіл або продовжити строк його дії, за умови забезпечення виплати заробітної плати у розмірі не менш як:

1) п’ять прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року – іноземним найманим працівникам у громадських об’єднаннях, благодійних організаціях та закладах освіти, визначених у статті 12 Закону України «Про дошкільну освіту», статті 9 Закону України «Про загальну середню освіту», частині п’ятій статті 12 Закону України «Про  позашкільну освіту», статті 18 Закону України «Про професійно-технічну освіту», статті 28 Закону України «Про вищу освіту». 

2) десять прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року - для всіх інших категорій найманих працівників”.

Частину четверту статті 42¹ викласти у такій редакції:
“4. Вимоги до розміру заробітної плати не застосовується у разі отримання дозволу на застосування праці осіб, зазначених у пункті 2 частини першої цієї статті, пункті 4 частини першої цієї статті, частині другій цієї статті”.

Доповнити статтю 42¹ новою частиною п’ятою такого змісту:

“5. Вимоги до розміру заробітної плати не застосовуються у разі продовження терміну дії дозволів, виданих до набрання чинності Законом № 2058-VIII від 23.05.2017”.

Доповнити статтю 42¹ новою частиною шостою такого змісту:

“6. Розмір мінімальної заробітної плати іноземця або особи без громадянства, який  приймається на роботу за сумісництвом та/або суміщенням на умовах неповного робочого часу, розраховується пропорційно до відпрацьованого часу”.

Доповнити статтю 42¹ новою частиною сьомою такого змісту:

“7. Оплата праці іноземця або особи без громадянства, який приймається на роботу за основним місцем праці на умовах неповного робочого часу, здійснюється відповідно до законодавства України, але в будь-якому разі не може бути меншою від розмірів, визначених частиною 3 цієї статті”.

3. У статті 42²: 
Пункт 4 частини першої статті 42² викласти у такій редакції:

 “4) проект трудового договору (контракту) з іноземцем або особою без громадянства, посвідчений роботодавцем (крім осіб, зазначених у пункті 1 частини першої  статті 421) ”;
У пункті 4 частини другої статті 42² після слів “внутрішньокорпоративних цесіонаріїв - ” доповнити словом “копія”;

Абзац другий пункту 5 частини другої статті 42² викласти у такій редакції:

“Для працевлаштування засновників та/або учасників, та/або бенефіціарів (контролерів) юридичної особи як особливої категорії іноземців та осіб без громадянства, до якої не застосовується вимога щодо розміру мінімальної заробітної плати, роботодавець подає відомості про закінчення формування статутного капіталу товариства на момент подання заяви про видачу дозволу, розмір якого у еквіваленті, розрахованому в євро, становить не менш як 10 000 євро, за офіційним валютним курсом, встановленим Національним банком України на дату внесення іноземної інвестиції, як внеску до статутного капіталу, якщо іноземна інвестиція здійснена у грошовій формі. Документом,  який підтверджує формування статутного капіталу у зазначеному розмірі є виписка з банківського рахунку, оформлена уповноваженою посадовою особою юридичної особи. 

У випадку здійснення іноземної інвестиції не в грошовій формі, роботодавець подає, залежно від форми здійснення інвестиції:

-
копію вантажної митної декларації на рухоме майно, передане як внесок до статутного капіталу юридичної особи, та копія акта приймання-передачі такого майна, якщо іноземна інвестиція здійснена у майновій формі;

-
копію акта приймання-передачі рухомого або нерухомого майна, переданого як внесок до статутного капіталу юридичної особи, якщо іноземна інвестиція здійснена у майновій формі, але при цьому таке майно придбане на території України;

-
виписку з рахунку в цінних паперах, якщо іноземець або особа без громадянства є акціонером акціонерного товариства, зареєстрованого в Україні.

Зазначені документи повинні бути посвідчені уповноваженою посадовою особою юридичної особи”;
Частину четверту статті 42² викласти у такій редакції:
“4. Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, самостійно отримує в електронній формі відомості:

1) з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відомості про статус роботодавця як юридичної особи або фізичної особи – підприємця;

2) з Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування – про розмір заробітної плати, яку роботодавець виплачував найманому іноземному працівнику, при продовженні терміну дії дозволів, виданих після набрання чинності Закону № 2058-VIII від 23.05.2017”.

Частину п’яту статті статті 42² доповнити новим абзацом такого змісту:

“Документи, складені іноземною мовою мають бути перекладені на українську мову та справжність підпису перекладача засвідчено нотаріально”.
4. Частину першу статті 423 доповнити новим пунктом 5 такого змісту:

“5) на строк дії довідки про звернення за захистом в Україні (але не більш як на один рік) – для осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту. Дія дозволу може бути продовжена у разі продовження дії такої довідки”. 
5. У статті 424:

Частину першу статті 424 викласти у такій редакції:

“1. Розмір плати за видачу або продовження дії дозволу становить:

1) для дозволів, що видаються на строк більше одного до трьох років або їх дія продовжується на такий строк, - шість прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи;

2) для дозволів, що видаються на строк більше шести місяців до одного року включно або їх дія продовжується на такий строк, - чотири прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи;

3) для дозволів, що видаються на строк до шести місяців включно або їх дія продовжується на такий строк, - два прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи.”

У частині третій статті 424 слова “з дати прийняття” замінити словами “з дати отримання рішення”.
6. У статті 425:  

пункт 3 частини другої статті 425 викласти у такій редакції:

“3) у разі виникнення обставин, передбачених пунктом 3 частини першої цієї статті, - трудовий договір (контракт) в новій редакції або додаткову угоду про внесення змін до трудового договору (контракту)”. 
 Доповнити статтю 425 новою частиною четвертою такого змісту:
“4. У разі втрати дозволу роботодавець повідомляє про це територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, який видав дозвіл, центральний орган виконавчої влади, який реалізує державну політику у сфері захисту державного кордону та охорони суверенних прав України в її виключній (морській) економічній зоні, а також територіальний орган центрального органу виконавчої влади, який реалізує державну політику у сферах міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів, який видав посвідку на тимчасове проживання.

Дублікат втраченого дозволу видається за умови подання роботодавцем територіальному органові центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції заяви у довільній формі щодо видачі дубліката дозволу та копію документу, який підтверджує факт звернення роботодавця до територіального органу центрального органу виконавчої влади, який реалізує державну політику у сферах міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів, який видав посвідку на тимчасове проживання.

У разі пошкодження дозволу його дублікат видається територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції за умови подання роботодавцем відповідної заяви у довільній формі та повернення пошкодженого дозволу.

Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції протягом п’яти робочих днів з дня отримання від роботодавця документів приймає рішення про видачу дубліката дозволу та видає такий дублікат. Плата за видачу дубліката дозволу не справляється”.
7. У статті 428:

 Пункт 5 частини третьої статті 428 викласти у такій редакції:

“5) невідповідність умов проекту трудового договору (контракту), укладеного з іноземцем або особою без громадянства, або умов проекту додаткової угоди про внесення змін до трудового договору (контракту) законодавству України про працю”.
Абзац восьмий частини третьої статті 428  викласти у такій редакції:
“Технічні помилки, допущені в заяві або доданих до неї документах, які не впливають на зміст документу та його однозначність, не є підставою для зупинення розгляду заяви. Технічними помилками в цілях застосування цієї статті вважаються орфографічні, синтаксичні, граматичні помилки, друкарські та інші очевидні помилки, що не спотворюють змісту заяви, документа”.

8. У статті  429  :

Частину першу статті 429 доповнити новим пунктом чотири такого змісту:
“4) відсутність або невідповідність відомостей у Державному реєстрі загальнообов’язкового державного соціального страхування щодо розміру заробітної плати, визначеної відповідно до вимог законодавства чинних на дату отримання дозволу”.

Доповнити статтю 429 новою частиною другою такого змісту:
“2. Рішення про відмову територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції у видачі дозволу, продовженні його дії, внесенні змін до дозволу, скасування дозволу може бути оскаржене до центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції не пізніше ніж через 10 календарних днів з дати його отримання роботодавцем.

Рішення про відмову територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції у видачі дозволу, продовженні його дії, внесенні змін до дозволу, скасування дозволу може бути оскаржено в судовому порядку”.

10. Доповнити статтю  4210 новою частиною третьою такого змісту:

“3. Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, протягом трьох робочих днів повідомляє про скасування дозволу центральний орган виконавчої влади, який реалізує державну політику у сфері захисту державного кордону та охорони суверенних прав України в її виключній (морській) економічній зоні, а також територіальний орган центрального органу виконавчої влади, який реалізує державну політику у сферах міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів”.
II. Прикінцеві та перехідні положення: 
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Внести до Закону України “Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства” такі зміни: (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2012, № 19-20, ст.179):

1. Частину четверту статті 51 викласти у такій редакції:

“4. Для продовження строку дії посвідки у випадку, визначеному  частиною дванадцятою статті 4 цього Закону, іноземець або особа без громадянства має підтвердити працевлаштування у цій юридичній особі щонайменше трьох громадян України, які приступили до роботи не менш як за шість місяців до дати звернення про продовження строку дії посвідки, або сплату юридичною особою податку на прибуток підприємств у розмірі не менш як 50 мінімальних заробітних плат за останній повний фінансовий рік до дати звернення про продовження строку дії посвідки”.

Голова 
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