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Проект

вноситься народними депутатами України -

членами Комітету з питань соціальної політики,

зайнятості та пенсійного забезпечення

С.Капліним та іншими


П О С Т А Н О В А

ВЕРХОВНОЇ  РАДИ  УКРАЇНИ
Про прийняття за основу проекту Закону України
про внесення змін до Закону України «Про зайнятість населення»

щодо застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні
___________________________________________________


Верховна Рада України  п о с т а н о в л я є :
1. Прийняти за основу проект Закону України про внесення змін до Закону України «Про зайнятість населення» щодо застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні (реєстр. № 7529), поданий народним депутатом України Дроздиком О.В., з урахуванням таких пропозицій Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення до розділу І законопроекту:
1) доповнити новим пунктом 1 такого змісту:

«1. Пункт 8-1 частини першої статті 1 викласти в такій редакції:

«8-1) іноземні високооплачувані професіонали - іноземці або особи без громадянства, заробітна плата яких становить не менше 50 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року».
У зв’язку з цим пункти 1-9 вважати відповідно пунктами 2-10;
2) пункт 2 викласти в такій редакції:
«2. Назву та частини першу – четверту статті 42¹ викласти в такій редакції:

«Стаття 42¹. Підстави для отримання та продовження дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства
1. Роботодавець отримує дозвіл для таких категорій осіб, якщо інше не встановлено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України:

1) іноземні наймані працівники; 

2) відряджені іноземні працівники;

3) внутрішньокорпоративні цесіонарії;

4) іноземці та особи без громадянства, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання про визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту.
2. Особливими категоріями іноземців та осіб без громадянства, які можуть бути працевлаштовані в Україні та на застосування праці яких роботодавець також отримує дозвіл, є:

1) іноземні високооплачувані професіонали;

2) засновники та/або учасники, та/або бенефіціари (контролери) юридичної особи, створеної в Україні;

3) випускники університетів, що входять до першої сотні у світових рейтингах університетів, відповідно до переліку, визначеного Кабінетом Міністрів України;

4) іноземні працівники творчих професій;

5) іноземні ІТ-професіонали.
3. Роботодавець може отримати дозвіл або продовжити строк його дії, за умови забезпечення виплати заробітної плати у розмірі не менш як:

1) п’ять прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року - іноземним найманим працівникам у громадських об’єднаннях, благодійних організаціях та закладах освіти, визначених у статті 12 Закону України «Про дошкільну освіту», статті 9 Закону України «Про загальну середню освіту», частині п’ятій статті 12 Закону України «Про  позашкільну освіту», статті 18 Закону України «Про професійно-технічну освіту», статті 28 Закону України «Про вищу освіту»;

2) десять прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року – для всіх інших категорій найманих працівників.

4. Вимоги до розміру заробітної плати не застосовуються у разі отримання дозволу на застосування праці осіб, зазначених у пунктах 1 та 3 частини першої цієї статті».

3) абзац перший пункту 5 замінити чотирма новими абзацами такого змісту:
«5. У статті 425:

пункт 3 частини другої викласти в такій редакції:

«3) у разі виникнення обставин, передбачених пунктом 3 частини першої цієї статті, - трудовий договір (контракт) в новій редакції або додаткову угоду про внесення змін до трудового договору (контракту)»;
доповнити частиною четвертою такого змісту:».

У зв’язку з цим абзаци другий-четвертий вважати відповідно абзацами п’ятим-сьомим.
2. Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення доопрацювати зазначений законопроект з урахуванням окремих пропозицій альтернативного законопроекту (реєстр. № 7529-1), викладених у пункті 1 цієї Постанови, а також зауважень і пропозицій суб’єктів права законодавчої ініціативи та внести його на розгляд Верховної Ради України у другому читанні.


Голова Верховної Ради

                      України        

