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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту Закону України „Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України”
1. Обґрунтування необхідності прийняття акта
На виконання доручення Віце-прем’єр-міністра з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України І. Климпуш-Цинцадзе від 06.04.2018             № 13814/1/1-18 до доповідної записки Урядового уповноваженого з питань гендерної політики К. Левченко Мінсоцполітики розроблено проект Закону України „Про денонсацію Конвенції Міжнародної організації праці про використання праці жінок на підземних роботах у шахтах будь-якого роду № 45” (далі – Конвенція № 45). 
У зв’язку з проведенням процедурних дій щодо денонсації Конвенції  № 45 розроблено проект акта, яким передбачається внести зміни до Кодексу законів про працю України, виключивши статтю 174 „Роботи, на яких забороняється застосування жінок”, а також до Закону України „Про охорону праці”, виключивши частину першу статті 10 „Охорона праці жінок”.
2. Мета і шляхи її досягнення
Метою проекту акта є необхідність приведення національного законодавства у відповідність до законодавства ЄС у частині усунення гендерних обмежень для жінок щодо їх роботи із шкідливими і важкими умовами праці та на підземних роботах.
3. Правові аспекти
Основними нормативно-правовими актами у цій сфері правового регулювання є Конвенція Міжнародної організації праці про використання праці жінок на підземних роботах у шахтах будь-якого роду № 45, Кодекс законів про працю України, Закон України „Про охорону праці”, накази Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1994 № 256 „Про затвердження Переліку важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок”, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 30.03.1994 за № 51/260, та         від 13.10.2017 № 1254 „Про визнання таким, що втратив чинність, наказу Міністерства охорони здоров’я України від 29 грудня 1993 року № 256”, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 14.12.2017 за № 1508/31376.
4. Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація акта не потребуватиме додаткових видатків із Державного бюджету України. 

5. Позиція заінтересованих органів

Проект акта погоджено без зауважень Міністерством фінансів, Міністерством економічного розвитку і торгівлі, Державною службою України з питань праці, Міністерством охорони здоров’я, Міністерством енергетики та вугільної промисловості; із зауваженнями, які враховано, – Міністерством закордонних справ та Міністерством юстиції.
Водночас Міністерством юстиції та Державною службою України з питань праці до проекту акта було висловлено застереження щодо:

неузгодженості проекту акта з статтями 24 та 43 Конституції України та не додержання вимог пункту 5 § 33 глави 2 та пункту 1 § 44 глави 4 розділу 4, пункту 1 § 70 глави 2 розділу 6 Регламенту Кабінету Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 року № 950, в частині погодження проекту з Мінфіном;
підвищення відсотку порушень репродуктивного здоров’я  у жінок та ріст професійної захворюваності, а як наслідок додаткових витрат з Державного бюджету на по життєве утримання людей, що отримали професійні захворювання та дітей які народилися з вадами розвитку внаслідок прийняття проекту акта.
6. Регіональний аспект

Проект акта не стосується питань розвитку адміністративно-територіальних одиниць.

61. Запобігання дискримінації
У проекті акта відсутні положення, які містять ознаки дискримінації. Проект акта не потребує проведення громадської антидискримінаційної експертизи. 

7. Запобігання корупції
Проект акта не містить правил і процедур, пов’язаних із ризиками вчинення корупційних правопорушень. Проект акта не потребує проведення громадської антикорупційної експертизи.

8. Громадське обговорення

Проект акта розміщено для громадського обговорення на офіційному сайті Мінсоцполітики ( www.msp.gov.ua).
81. Розгляд Науковим комітетом Національної ради України з питань розвитку науки і технологій
Проект акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності. 

9. Позиція соціальних партнерів 

Проект акта стосується соціально-трудової сфери та погоджено без зауважень Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні та Конфедерацією роботодавців; із зауваженнями, які не враховано, – Спільним представницьким органом репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні. 
Проект акта не стосується прав осіб з інвалідністю та не потребує погодження всеукраїнськими громадськими організаціями осіб з інвалідністю та їхніми спілками.
10. Оцінка регуляторного впливу
Проект акта не є регуляторним.

101. Вплив реалізації акта на ринок праці
Реалізація акта не впливатиме на ринок праці.
11. Прогноз результатів

Прийняття проекту акта сприятиме приведенню законодавства України у відповідність із законодавством ЄС та реалізації сучасної політики держави, спрямованої на розширення можливостей для жінок, у тому числі в сфері економіки та зайнятості. 
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