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Кабінет Міністрів України

ВИСНОВОК

на проект Закону України «Про внесення змін до
 деяких законодавчих актів України» 
(№ 8406 від 23.05.2018 р.)
У проекті пропонується внести до Кодексу законів про працю України та Закону України «Про охорону праці» зміни, якими з цих законодавчих актів виключаються обмеження щодо застосування праці жінок на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, а також скасовується заборона залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. Метою проекту, як заначено у пояснювальній записці до нього, є «необхідність приведення національного законодавства у відповідність до законодавства ЄС у частині усунення гендерних обмежень  для жінок щодо їх роботи із шкідливими і важкими умовами праці та на підземних роботах».
Головне управління, загалом підтримуючи приведення національного законодавства у відповідність до законодавства ЄС та усунення гендерних обмежень для жінок у сфері трудових відносин, зазначає, що прийняття  законодавчих положень, які допускають необмежене залучення жінок до підземних робіт, робіт із шкідливими та важкими умовами, має здійснюватись лише за наявності відповідних об’єктивних передумов. На наше глибоке переконання, такими передумовами має бути забезпечення таких умов праці, рівня безпеки та охорони праці, які відповідають європейському рівню виробничої безпеки для всіх працюючих. Однак у доданих до законопроекту супровідних документах йдеться лише про приведення певних норм національного законодавства у відповідність до законодавства ЄС й жодним словом не згадується про те, чи існують об’єктивні передумови, які могли б виправдати запропоноване у проекті зняття обмежень на виконання робіт, які є небезпечними та шкідливими для здоров’я жінок.

У тих умовах виробничої діяльності, які існують в Україні на даний час, положення законопроекту, на нашу думку, порушують конституційні гарантії забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці для всіх працюючих, спеціальні заходи охорони праці і здоров'я жінок, а також конституційну заборону використання праці жінок на небезпечних для їхнього здоров'я роботах (статті 24, 43 Конституції України).  
Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду у першому читанні законопроект доцільно відхилити.
Заступник керівника 
Головного управління                                                       А.М. Ришелюк
Вик.:  Л.А. Демчук 
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