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Проект 

Вноситься народними 

депутатами України

Королевською Н.Ю.

Бойком Ю.А.
Вілкулом О.Ю.

Льовочкіним С.В.

Білим О.П.

Гальченком А.В.

Дунаєвим С.В.

Іоффе Ю.Я.

Ларіним С.М.

Новинським В.В.

Павловим К.Ю.

Папієвим М.М.

Сажком С.М.

Скориком М.Л.

Солодом Ю.В.

Шурмою І.М.

ПОСТАНОВА

ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ
Про заходи з подолання загроз зовнішньої трудової міграції 

та захисту прав трудових мігрантів 

З метою вжиття заходів для комплексного вирішення проблем трудової міграції з України, поглиблення яких може призвести до катастрофічних макроекономічних і соціальних наслідків у розвитку держави,
Верховна Рада України постановляє:

1. Кабінету Міністрів України спільно з Національною академією наук України із залученням сторін соціального діалогу розробити та подати до          1 січня 2019 року на розгляд Верховної Ради України проект Національної стратегії щодо подолання демографічної кризи та загроз зовнішньої трудової міграції.
2. Кабінету Міністрів України:

2.1. протягом місяця з дня прийняття цієї Постанови підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України законопроект щодо внесення змін до Закону України "Про зовнішню трудову міграцію" в частині розширення регуляторних повноважень, моніторингових функцій та відповідальності державних органів виконавчої влади, причетних до формування та упровадження державної політики зайнятості, орієнтованої на мінімізацію ризиків і загроз трудової міграції з України для її сталого розвитку у середньо- та довгостроковій перспективі;

2.2. забезпечити розробку та подання до 1 березня 2019 року на розгляд Верховної Ради України законопроекту щодо затвердження Концепції державної політики у сфері трудової міграції, яка має визначати конкретні шляхи і заходи із забезпечення дотримання та захисту прав і свобод українських трудових мігрантів;
2.3. активізувати роботу з підготовки та укладення міждержавних угод України щодо захисту прав трудових мігрантів і регулювання зовнішньої трудової міграції;
2.4. активізувати роботу з підготовки до ратифікації Україною конвенцій Міжнародної організації праці у сфері зайнятості та трудової міграції, зокрема: 

Конвенції № 88 про організацію служби зайнятості; 

Конвенції № 97 про працівників-мігрантів; 
Конвенції № 121 про допомоги у випадках виробничого травматизму; 

Конвенції № 143 про зловживання в галузі міграції і про забезпечення працівникам-мігрантам рівних можливостей і рівного ставлення;
Конвенції № 157 про встановлення міжнародної системи збереження прав у галузі соціального забезпечення; 

Конвенції № 168 про сприяння зайнятості та захист від безробіття; 
Конвенції № 173 про захист вимог працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця (розділ III "Захист вимог працівників установою-гарантом. Загальні положення");

Конвенції № 181 про приватні агентства зайнятості; 

Конвенції № 187 про основи, що сприяють безпеці та гігієні праці; 

Конвенції № 189 про гідну працю домашніх працівників.

3. Державній службі статистики України спільно з Національною академією наук та Державною міграційною службою України розробити узгоджений проект нормативно-правового акта з розробки та подальшого впровадження методології об’єктивного визначення масштабів трудової міграції з України.

4. Контроль за виконанням цієї Постанови покласти на Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення.

5. Ця Постанова набирає чинності з дня її прийняття.

Голова Верховної Ради 

   України

