Проект (альтернативний до 9224)
вноситься народними депутатами України
Веселовою Н.В.

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до Закону України
«Про недержавне пенсійне забезпечення» (нова редакція)

Верховна Рада України постановляє:
І. Внести зміни до таких законодавчих актів України:

1. Закон України «Про недержавне пенсійне забезпечення» (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., № 47-48, ст. 372, із змінами) викласти в такій редакції:

«ЗАКОН УКРАЇНИ

«Про недержавне пенсійне забезпечення»
Цей Закон визначає правові, економічні та організаційні засади недержавного пенсійного забезпечення в Україні та регулює правовідносини на ринку накопичувального пенсійного забезпечення.
Розділ І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Визначення понять 

1. У цьому Законі поняття вживаються в такому значенні:
адміністратор недержавного пенсійного фонду (далі – адміністратор) – юридична особа, що має право здійснювати адміністрування недержавних пенсійних фондів на підставі відповідної ліцензії;
вищий орган управління недержавного пенсійного фонду – збори засновників недержавного пенсійного фонду або уповноважений орган одноосібного засновника недержавного пенсійного фонду;

вигодонабувач – особа, яка отримує пенсійну виплату;

вкладник недержавного пенсійного фонду (далі – вкладник фонду) – особа, яка сплачує пенсійні внески на користь учасника недержавного пенсійного фонду відповідно до умов пенсійного контракту;
діяльність з недержавного пенсійного забезпечення – сукупність організаційних, юридичних та інших передбачених законодавством дій, спрямованих на формування персональних пенсійних накопичень для фізичних осіб, що є учасниками недержавного пенсійного забезпечення, та здійснення пенсійних виплат за рахунок таких накопичень;

довічна пенсія (довічний ануїтет) – пенсійні виплати, розмір яких визначається актуарно, та які здійснюються страховою організацією на підставі договору страхування довічної пенсії протягом життя фізичної особи періодично після досягнення нею визначеного відповідно до закону пенсійного віку відповідно до законодавства про страхування; 

засновник недержавного пенсійного фонду (далі – засновник) – юридична особа, яка самостійно або разом з іншими юридичними особами, створила пенсійний фонд чи приєдналася до нього після створення та набула прав і обов'язків засновників пенсійного фонду;
зберігач недержавного пенсійного фонду (далі – зберігач) – депозитарна установа-банк, який має право здійснювати діяльність із зберігання активів пенсійних фондів на підставі відповідної ліцензії.;
інвестиційна декларація - документ, який визначає інвестиційну політику недержавного пенсійного фонду;

індивідуальний пенсійний рахунок – рахунок учасника пенсійного фонду, який ведеться в системі персоніфікованого обліку з метою обліку накопичених на користь учасника пенсійних коштів;

компанія з управління активами - юридична особа, яка має право провадити професійну діяльність з управління активами на підставі відповідної ліцензії;
недержавне пенсійне забезпечення – залучення пенсійних внесків недержавними пенсійними фондами на користь учасників таких пенсійних фондів, управління пенсійними активами учасників недержавного пенсійного забезпечення та здійснення пенсійних виплат таким учасникам на умовах і в порядку, визначених цим Законом та договорами про виплату пенсії на визначений строк, договорами пенсійного вкладу або договорами страхування довічної пенсії;
недержавний пенсійний фонд (далі - пенсійний фонд) – юридична особа, яка має статус неприбуткової організації (непідприємницького товариства), створена та діє відповідно цього Закону виключно з метою здійснення пенсійних виплат учасникам за рахунок накопичених пенсійних внесків та отриманого інвестиційного прибутку;
одиниця пенсійних активів – показник, який застосовується для визначення суми пенсійних коштів, що належать учасникові пенсійного фонду та обліковуються на його індивідуальному пенсійному рахунку;
одноразова пенсійна виплата – пенсійна виплата, що здійснюється одноразово у випадках та у порядку, визначених цим Законом

пенсійна виплата – грошова виплата учасникові недержавного пенсійного забезпечення або учасникові накопичувальної системи пенсійного страхування або їх спадкоємцям, що здійснюється у випадках та на умовах, передбачених цим Законом;

пенсійна схема - документ, який визначає умови та порядок недержавного пенсійного забезпечення учасників пенсійного фонду;

пенсійний внесок – грошові кошти, що сплачуються до пенсійного фонду на користь учасника пенсійного фонду відповідно до умов пенсійного контракту;
пенсійний депозитний рахунок – вкладний (депозитний) рахунок фізичної особи, що відкривається банком відповідно до договору пенсійного вкладу з урахуванням умов, установлених законодавством, для виплати пенсії на визначений строк;

пенсійний контракт – договір між пенсійним фондом та його вкладником, який визначає умови та порядок сплати пенсійних внесків на користь учасника (учасників) такого пенсійного фонду за визначеною пенсійною схемою;
пенсійні активи – активи пенсійного фонду, страхової організації, банку або активи, що обліковуються на особовому пенсійному рахунку, сформовані відповідно до цього Закону та призначені для здійснення пенсійних виплат;
пенсійні кошти - визначена у національній валюті сума грошових зобов'язань пенсійного фонду перед його учасниками, страхової організації перед застрахованими особами згідно з договорами страхування довічної пенсії або банківської установи перед вкладниками, які відкрили пенсійні депозитні рахунки;

пенсія на визначений строк – пенсійні виплати, що здійснюються періодично протягом визначеного учасником строку;
персоніфікований облік – збирання, оброблення та зберігання передбаченої законодавством про пенсійне забезпечення та цим Законом інформації для визначення прав учасників на пенсійні виплати за рахунок коштів, накопичених на їх користь, а також обчислення розміру цих виплат;
роботодавець-вкладник – вкладник, який є роботодавцем або самозайнятою особою, або будь-якою комбінацією роботодавців та/або самозайнятих осіб, що сплачує пенсійні внески на користь своїх працівників до пенсійного фонду;

саморегулівна організація адміністраторів пенсійних фондів - неприбуткова організація (непідприємницьке товариство), що створюється з метою встановлення професійних стандартів діяльності з адміністрування недержавних пенсійних фондів, захисту та представлення інтересів своїх членів, а також інтересів недержавних пенсійних фондів та їх учасників;

страхова організація – страховик, який провадить діяльність зі страхування життя;

учасник недержавного пенсійного забезпечення (далі – учасник третього) – фізична особа, якій відкрито індивідуальний пенсійний рахунок в недержавному пенсійному фонді, пенсійний депозитний рахунок в банку або яка є застрахованою особою за договором страхування довічної пенсії та яка має право або набуде право на виплату пенсії;
учасник пенсійного фонду – фізична особа, якій відкрито індивідуальний пенсійний рахунок в пенсійному фонді та яка має право або набуде право на виплату пенсії;
чиста вартість одиниці пенсійних активів – розрахункова вартість одиниці пенсійних активів, що визначається шляхом ділення чистої вартості активів пенсійного фонду на загальну кількість одиниць пенсійних активів цього пенсійного фонду на день підрахунку відповідно до порядку, встановленого Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг;

чиста вартість активів пенсійного фонду – різниця між вартістю активів пенсійного фонду на день проведення підрахунку та сумою зобов’язань пенсійного фонду, що підлягають виконанню на день проведення підрахунку;
член ради пенсійного фонду – фізична особа, що є представником засновника(ів) або учасників цього пенсійного фонду у складі ради пенсійного фонду, яка наділена відповідними повноваженнями, пов’язаними з діяльністю пенсійного фонду відповідно до цього Закону. 

2. Термін «активний ринок» та «інвестиційна нерухомість» застосовуються у значенні відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності.
Інші терміни, які вживаються в цьому Законі, застосовуються у значенні Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», законів України з питань регулювання окремих ринків фінансових послуг та ринку цінних паперів.
Стаття 2. Система недержавного пенсійного забезпечення

1. Система недержавного пенсійного забезпечення – це складова частина системи накопичувального пенсійного забезпечення, яка ґрунтується на засадах добровільної (крім випадків, передбачених законами) участі фізичних та юридичних осіб у формуванні пенсійних накопичень з метою отримання учасниками третього рівня пенсійних виплат.
2. Суб'єктами недержавного пенсійного забезпечення є:

пенсійні фонди;

страхові організації, які уклали з учасниками пенсійного фонду договори страхування довічної пенсії або договори страхування ризику настання інвалідності або смерті учасника пенсійного фонду;

банки, які уклали договори пенсійного вкладу;

вкладники;
учасники третього рівня;
саморегулівні організації суб'єктів, які надають професійні послуги у сфері недержавного пенсійного забезпечення;
адміністратори; 

компанії з управління активами; 

зберігачі;

особи, які надають консультаційні та агентські послуги відповідно до цього Закону.
3. Недержавне пенсійне забезпечення здійснюється:

пенсійними фондами на підставі пенсійних контрактів з вкладниками таких пенсійних фондів та договорів про виплату пенсії на визначений строк з учасниками третього рівня відповідно до цього Закону

страховими організаціями на підставі договорів страхування довічної пенсії з учасниками третього рівня, договорів страхування ризику настання інвалідності або смерті учасника фонду відповідно до цього Закону та законодавства про страхування;

банками на підставі договору пенсійного вкладу з учасниками третього рівня відповідно до цього Закону та законодавства про банківську діяльність.
Стаття 3. Принципи недержавного пенсійного забезпечення

1. Недержавне пенсійне забезпечення здійснюється на принципах: 

законодавчого визначення умов недержавного пенсійного забезпечення;

результативного, успішного, умілого і кваліфікованого державного регулювання та нагляду діяльності з недержавного пенсійного забезпечення, які базуються на прозорості, розсудливості, уникненні конфлікту інтересів, підтриманні вільної конкуренції;

відповідальності суб’єктів системи недержавного пенсійного забезпечення за порушення норм, передбачених цим Законом та іншими нормативно-правовими актами;

забезпечення державою економічної зацікавленості роботодавця у здійсненні пенсійних внесків на користь своїх працівників до системи недержавного пенсійного забезпечення;

забезпечення державою економічної зацікавленості участі фізичних осіб у недержавному пенсійному забезпеченні;

добровільної участі фізичних осіб у системі недержавного пенсійного забезпечення та вибору виду пенсійної виплати, крім випадків, передбачених цим Законом; 

застосування наглядових повноважень у спосіб, який є своєчасним та пропорційним розміру, характеру, масштабу та складності діяльності та  забезпечує ефективність, пропорційність та стримуючий ефект адміністративних санкцій та інших заходів

визначення розміру пенсійної виплати залежно від суми пенсійних коштів, облікованих на індивідуальному пенсійному рахунку учасника пенсійного фонду; 

дотримання принципів, визнаних Статутом Основних прав Європейського Союзу, зокрема, право на захист персональних даних, свободу ведення бізнесу, право власності, право колективних переговорів та дії

захисту прав споживачів високого рівня, зокрема шляхом забезпечення більшого рівня прозорості виходу на пенсію, інформування про особисте фінансове та пенсійне планування, забезпечення високого рівня безпеки для всіх майбутніх пенсіонерів шляхом запровадження суворих стандартів нагляду та очищення дороги до обґрунтованого, продуманого, раціонального, обережного та ефективного формування пенсійних накопичень
неможливості необґрунтованої відмови роботодавця від здійснення пенсійних внесків до системи недержавного пенсійного забезпечення на користь своїх працівників, якщо роботодавець розпочав здійснення таких пенсійних внесків;

обачливого інвестування пенсійних активів та  відповідальних інвестицій, що базуються на завбачливому підході з урахуванням факторів ризику, чіткому, прозорому та ефективному управлінні пенсійними активами;

рівноправності всіх учасників пенсійного фонду, які беруть участь в одній пенсійній схемі;

розмежування та відокремлення активів пенсійного фонду від активів інших суб'єктів недержавного пенсійного забезпечення та накопичувального пенсійного страхування з метою захисту майнових прав учасників пенсійного фонду та унеможливлення банкрутства пенсійного фонду;

субсидіарності, 
збереження повної відповідальності держави за організацію своїх пенсійних систем

цільового та ефективного використання пенсійних активів та пенсійних коштів; 

державного регулювання розміру тарифів на послуги, що надаються у системі недержавного пенсійного забезпечення; 

Розділ II

НЕДЕРЖАВНЕ ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ЩО ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ ПЕНСІЙНИМИ ФОНДАМИ

Стаття 4. Недержавні пенсійні фонди

1. Пенсійний фонд є юридичною особою, яка має статус неприбуткової організації (непідприємницького товариства) та провадить діяльність відповідно цього Закону.

2. Особливості створення, діяльності та припинення пенсійних фондів, а також особливості їх реєстрації як фінансової установи визначаються цим Законом.

3. Недержавне пенсійне забезпечення є для пенсійних фондів виключним видом діяльності. Провадження пенсійними фондами іншої діяльності забороняється.

4. Пенсійні фонди можуть застосовувати виключно пенсійні схеми з визначеними внесками, згідно з якими розмір пенсійних виплат визначається виходячи з суми пенсійних коштів, які обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку учасника пенсійного фонду на дату настання визначеного ним пенсійного віку та сформованих за рахунок сплачених на користь такого учасника пенсійних внесків і отриманого внаслідок їх інвестування інвестиційного прибутку. 

5. Пенсійні фонди створюються на підставі рішення засновника (зборів засновників) та не мають на меті одержання прибутку на користь засновника (засновників). Доходи пенсійного фонду використовуються виключно на цілі, визначені цим Законом. Доходи та прибуток, отриманий пенсійним фондом внаслідок інвестування пенсійних активів, належить учасниками пенсійного фонду і не розподіляється між засновниками. 
6. Пенсійний фонд має право провадити діяльність з недержавного пенсійного забезпечення виключно за умови, що він включений до Державного реєстру фінансових установ Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, у встановленому нею порядку.
7. Пенсійний фонд має власне найменування, в якому повинні бути зазначені слова «недержавний пенсійний фонд» або «пенсійний фонд», та яке відрізняється від найменувань будь-яких інших пенсійних фондів, створених на території України.

Слова «недержавний пенсійний фонд» та «пенсійний фонд» не можуть використовуватися у назвах юридичних осіб та фондів, які не є юридичними особами, що створені не за цим Законом, та у назвах будь-яких послуг, за винятком використання слів «пенсійний фонд» Пенсійним фондом України та його органами, а також підприємствами, установами й організаціями, що перебувають в управлінні Пенсійного фонду України.

8. Пенсійним фондам забороняється змінювати їх вид та найменування, зазначені у статуті пенсійного фонду, після включення до Державного реєстру фінансових установ Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.
9. Органами управління пенсійного фонду є збори засновників (уповноважений орган одноосібного засновника) та рада пенсійного фонду.

Створення інших органів управління пенсійного фонду заборонено.

10. Пенсійний фонд для забезпечення своєї діяльності обов’язково користується послугами осіб, визначених частиною другою статті 12 цього Закону, на підставі відповідних договорів.

11. Пенсійний фонд не може брати на себе зобов’язання, не пов’язані з діяльністю з недержавного пенсійного забезпечення. Пенсійний фонд не несе відповідальності за зобов’язаннями третіх осіб і не має права передавати свої зобов’язання перед учасниками та вкладниками пенсійного фонду третім особам, крім випадків, передбачених цим Законом.

12. Пенсійний фонд не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, а держава не несе відповідальності за зобов’язаннями пенсійного фонду, що зазначається у кожному пенсійному контракті.

13. Активи пенсійного фонду формуються за рахунок пенсійних внесків та інших надходжень до пенсійного фонду.

14. Пенсійний фонд не може бути визнаний банкрутом та ліквідований за законодавством про банкрутство. Ліквідація пенсійного фонду здійснюється в порядку, визначеному цим Законом.

15. Пенсійний фонд може бути припинений шляхом приєднання та злиття декількох пенсійних фондів, або шляхом ліквідації.  Забороняється передача майна, прав та обов'язків пенсійного фонду іншим, ніж недержавні пенсійні фонди юридичним особам - правонаступникам у зв'язку з припиненням пенсійного фонду шляхом злиття або приєднання. Особливості проведення приєднання та злиття пенсійних фондів встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Припинення пенсійного фонду шляхом поділу або перетворення в інший вид пенсійного фонду забороняється.

Стаття 5. Учасники та вкладники недержавних пенсійних фондів 

1. Учасниками пенсійного фонду можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства. 

Участь фізичних осіб у будь-якому пенсійному фонді є добровільною, крім випадків, встановлених законом. Фізична особа може бути учасником кількох пенсійних фондів за власним вибором відповідно до вимог цього Закону. 

2. Вкладником пенсійного фонду, якщо інше не передбачено цим Законом, може бути:

роботодавець учасника пенсійного фонду;

професійна спілка, об'єднання професійних спілок щодо своїх членів;
сам учасник пенсійного фонду;
особи першого ступеня спорідненості учасника пенсійного фонду.
У будь-якому пенсійному фонді його учасники можуть бути одночасно і вкладниками такого фонду.

Бюджетна установа має право здійснювати пенсійні внески до пенсійного фонду лише у разі, якщо здійснення пенсійних внесків передбачено законами України, рішеннями Кабінету Міністрів України або рішеннями відповідних місцевих рад. Кошти, перераховані до будь-якого пенсійного фонду будь-яким вкладником, не є власністю держави або органів місцевого самоврядування.

3. Фізична особа набуває статусу учасника пенсійного фонду після укладення на її користь пенсійного контракту або на підставі іншого визначеного законодавством документа, згідно з яким здійснюється обслуговування такого учасника пенсійного фонду. 

Учасники пенсійного фонду мають право залишатися його учасниками у разі припинення (розірвання) пенсійних контрактів, укладених на їх користь, або припинення здійснення пенсійних внесків на їх користь.

У разі відсутності діючих пенсійних контрактів, укладених на користь учасника пенсійного фонду, такий учасник має право прийняти рішення про припинення участі в цьому пенсійному фонді. В цьому випадку такий учасник зобов’язаний:

1) укласти:

пенсійний контракт з іншим пенсійним фондом, або

договір про виплату пенсії на визначений строк з іншим пенсійним фондом, – у разі досягнення пенсійного віку, визначеного відповідно до закону, або

договір страхування довічної пенсії із страховою організацією, – у разі досягнення пенсійного віку, визначеного відповідно до закону, або

договір пенсійного вкладу в банку – у разі досягнення пенсійного віку, визначеного відповідно до закону;

2) надати в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, адміністратору пенсійного фонду, участь у якому припиняється, заяву про перерахування належних йому пенсійних коштів до відповідної фінансової установи та копію відповідного договору, укладеного з такою фінансовою установою.

Перерахування пенсійних коштів, належних учаснику пенсійного фонду, до обраної ним фінансової установи здійснюється адміністратором за рахунок такого учасника.

Порядок перерахування пенсійних коштів, та максимальний розмір витрат, пов’язаний з таким перерахуванням, встановлюється Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Індивідуальний пенсійний рахунок учасника пенсійного фонду закривається після перерахування всіх пенсійних коштів, облікованих на індивідуальному пенсійному рахунку учасника пенсійного фонду.

У разі якщо з вини адміністратора пенсійні кошти учасника пенсійного фонду перераховані несвоєчасно, такий адміністратор зобов’язаний сплатити йому за власний рахунок пеню в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України в розрахунку на один день від суми, що підлягає перерахуванню за кожен день прострочення платежу, у порядку, визначеному Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.
4. Пенсійні кошти, що обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку учасника пенсійного фонду, є власністю такого учасника.

Пенсійні кошти, накопичені учасником фонду у пенсійному фонді за час перебування у шлюбі, є його особистою власністю, якщо інше не передбачено шлюбним контрактом.

Сума пенсійних коштів, що належить кожному учаснику пенсійного фонду, відображається на його індивідуальному пенсійному рахунку, який ведеться в системі персоніфікованого обліку.

Стаття 6. Засновники недержавних пенсійних фондів

1. Засновниками пенсійного фонду можуть бути одна чи декілька юридичних осіб з урахуванням обмежень, встановлених частиною другою та третьою цієї статті.  

2. Бюджетна установа має право бути засновником пенсійного фонду лише у разі, якщо створення такого пенсійного фонду передбачено законами України, рішеннями Кабінету Міністрів України або рішеннями відповідних місцевих рад.

3. Юридична особа може бути засновником або входити до складу засновників лише одного пенсійного фонду.

4. Засновник має право вийти зі складу засновників пенсійного фонду в порядку, передбаченому статутом пенсійного фонду, попередивши про це інших засновників та учасників пенсійного фонду, на користь яких він сплачує пенсійні внески, не пізніш як за два місяці до такого виходу.

У разі наміру виходу зі складу усіх засновників пенсійного фонду такий пенсійний фонд має бути припинено в порядку, визначеному цим Законом.

Стаття 7. Статут пенсійного фонду

1. Пенсійний фонд діє на підставі статуту. Статут пенсійного фонду, а також зміни до нього затверджуються вищим органом управління пенсійного фонду.

Статут пенсійного фонду, а також зміни до нього погоджуються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, до їх реєстрації відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань».

2. Статутом пенсійного фонду можуть встановлюватися тільки такі умови і правила недержавного пенсійного забезпечення, які не суперечать чинному законодавству.

3. Статут пенсійного фонду повинен містити:

1) повне і скорочене (за наявності) найменування;

2) відомості про його місцезнаходження;

3) відомості про його засновників із зазначенням їх місцезнаходження; 

4) застереження про заборону розподілу отриманих доходів або їх частини серед засновників;

5) застереження, що доходи використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим статутом;

6) порядок затвердження і внесення змін до пенсійних схем та їх скасування; 

7) порядок затвердження і внесення змін до інвестиційної декларації;

8) порядок укладення пенсійних контрактів та договорів про виплату пенсії на визначений строк; 

9) права та обов’язки пенсійного фонду, його засновника (засновників), вкладників, учасників, а також порядок їх реалізації і виконання;

10) загальні правила та умови пенсійного забезпечення учасників пенсійного фонду, зокрема щодо сплати пенсійних внесків, підстав для отримання пенсійних виплат, строків та періодичності пенсійних виплат, порядку розрахунку величини пенсії на визначений строк тощо;

11) порядок прийняття рішення вищим органом управління та його компетенція;

12) повноваження ради, порядок її утворення та функціонування, скликання її засідань, вимоги до її членів, їх права та обов’язки, порядок вибору членів ради - представників від  учасників, порядок визначення винагороди членам ради та її оплати;
13) порядок прийняття рішення про припинення; 

14) порядок вибору і заміни адміністратора, компанії з управління активами, зберігача; 

15) порядок внесення змін до статуту; 

16) порядок зміни складу засновників.

Статутом пенсійного фонду можуть встановлюватися особливості щодо набуття статусу вкладника або учасника такого фонду, пов’язані з трудовими відносинами або з родом їх професійної діяльності (занять), місцезнаходженням тощо.

Статут пенсійного фонду може містити інші положення, що не суперечать законодавству. 

4. Статут пенсійного фонду та зміни до нього реєструються відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань» з урахуванням особливостей, встановлених цим Законом.

Зміни до статуту пенсійного фонду не можуть погіршувати умови пенсійного забезпечення учасників пенсійного фонду.

Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, відмовляє у погодженні статуту та змін до статуту пенсійного фонду, які не відповідають вимогам, встановленим цим Законом.

Стаття 8. Пенсійна схема

1. Умови та порядок недержавного пенсійного забезпечення учасників пенсійного фонду визначаються пенсійною схемою.

2. Пенсійні схеми та зміни до них розробляються і затверджуються радою пенсійного фонду.

3. Пенсійний фонд може мати кілька пенсійних схем, які містять різні умови та порядок недержавного пенсійного забезпечення учасників пенсійного фонду, що не суперечать цьому Закону та статуту пенсійного фонду.

4. Пенсійна схема повинна містити:

найменування пенсійного фонду;

найменування або номер, якщо пенсійних схем більше ніж одна;

визначення хто є вкладником, учасником, вигодонабувачем за цією пенсійною схемою;

права та обов’язки пенсійного фонду, вкладника, учасника і вигодонабувача пенсійного фонду;

природу фінансових ризиків, які несуть учасники та вигодонабувачі пенсійного фонду;

заяву про відсутність гарантованого розміру інвестиційного доходу пенсійного фонду;
структуру витрат, які несуть учасники та вигодонабувачі пенсійного фонду;
порядок визначення пенсійного віку учасником пенсійного фонду;

види та порядок отримання пенсійних виплат для учасників та вигодонабувачів пенсійного фонду.
5. Пенсійний фонд розміщує кожну затверджену пенсійну схему та зміни до неї на своєму офіційному веб-сайті протягом п’яти робочих днів після їх затвердження радою пенсійного фонду але не пізніше укладення першого пенсійного контракту за такими схемами.

6. Пенсійний фонд зобов’язаний повідомляти учасників пенсійного фонду про внесення змін до пенсійної схеми не пізніше, ніж за один місяць до дати її затвердження радою пенсійного фонду, шляхом розміщення проекту змін до пенсійної схеми на своєму офіційному веб-сайті.

Стаття 9. Інвестиційна декларація пенсійного фонду

1. Інвестиційна декларація визначає інвестиційну політику пенсійного фонду, яка обов’язково повинна включати такі питання, як стратегічний розподіл пенсійних активів, основні напрями та обмеження інвестування пенсійних активів, методи вимірювання інвестиційного ризику та процеси управління інвестиційним ризиком з урахуванням природи і строковості пенсійних зобов’язань та екологічних, соціальних та управлінських факторів.

2. Інвестиційна декларація пенсійного фонду та зміни до неї розробляються і затверджуються радою пенсійного фонду.

3. Інвестиційна декларація та зміни до неї подаються радою пенсійного фонду до Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, та Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, а також особам, що надають послуги з управління активами пенсійного фонду та зберігачу, протягом десяти робочих днів після їх затвердження радою пенсійного фонду.

4. Інвестиційна декларація є обов’язковою для застосування особами, що надають послуги з управління активами пенсійного фонду, та зберігачем з дня її отримання. Інвестиційна декларація застосовується лише в частині, що не суперечить чинному законодавству.

5. Рада пенсійного фонду зобов’язана проводити не рідше одного разу на рік аналіз ефективності інвестиційної діяльності та визначати доцільність внесення змін до інвестиційної декларації, про що нею приймається відповідне рішення.

6. Вимоги до інвестиційної декларації та порядок внесення змін до неї встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за погодженням з Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. В разі невідповідності затвердженої радою пенсійного фонду інвестиційної декларації або змін до неї встановленим вимогам законодавства, Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, направляє раді пенсійного фонду обґрунтовані зауваження та вимогу щодо усунення виявлених невідповідностей.

7. Пенсійний фонд розміщує затверджену інвестиційну декларацію та зміни до неї на своєму офіційному веб-сайті протягом десяти робочих днів з дати їх затвердження радою пенсійного фонду.

Стаття 10. Інвестиційний консультант

1. Рада пенсійного фонду у разі необхідності отримання професійних консультацій з інвестиційних питань та може ініціювати перед вищим органом управління пенсійного фонду укладення відповідного договору із інвестиційним консультантом. Інвестиційний консультант може бути залучений також до розробки інших внутрішніх документів пенсійного фонду, в тому числі правил внутрішнього аудиту.

Інвестиційним консультантом може бути лише особа, яка отримала ліцензію на провадження професійної діяльності на ринку цінних паперів – діяльності з інвестиційного консультування, яка видається Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку в установленому нею порядку.

2. Договір з інвестиційним консультантом укладається засновником(ами) та повинен містити:

форми та порядок подання інвестиційним консультантом звітів та інформації;

відповідальність сторін за невиконання або неналежне виконання умов договору, у тому числі за порушення конфіденційності, а також відповідальність інвестиційного консультанта за збитки завдані пенсійному фонду внаслідок виконання рекомендацій інвестиційного

Договір може містити за згодою сторін інші умови, які не суперечать законодавству.

3. Оплата винагороди за послуги інвестиційного консультанта здійснюється засновником(ами) пенсійного фонду.

Розмір винагороди за послуги інвестиційного консультанта визначається як фіксована сума і не може встановлюватися у вигляді відсотків від суми пенсійних активів чи фактичних результатів інвестиційної діяльності пенсійного фонду.

4. Для здійснення своїх повноважень та виконання обов’язків інвестиційний консультант має право отримувати необхідну інформацію від ради пенсійного фонду, адміністратора, компанії з управління активами, зберігача та незалежного оцінювача майна такого пенсійного фонду.

5. Інвестиційний консультант не може бути пов’язаною особою засновника(ів) та членів ради пенсійного фонду, адміністратора, компанії з управління активами та зберігача.

Стаття 11. Реєстрація пенсійного фонду

1. Реєстрація пенсійного фонду як юридичної особи та фінансової установи проводиться у такій послідовності:

1) погодження статуту пенсійного фонду Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг у встановленому законодавством порядку;;

2) державна реєстрація пенсійного фонду як юридичної особи відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань»;

3) утворення ради пенсійного фонду; 

4) включення пенсійного фонду до Державного реєстру фінансових установ Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, у встановленому нею порядку.

Пенсійний фонд набуває право на провадження діяльності з недержавного пенсійного забезпечення з дня включення його до Державного реєстру фінансових установ Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Стаття 12. Обов'язкові умови початку діяльності пенсійного фонду

1. Рада пенсійного фонду протягом місяця з дня включення пенсійного фонду до Державного реєстру фінансових установ повинна затвердити пенсійну схему (пенсійні схеми) та інвестиційну декларацію пенсійного фонду в порядку визначеному  статутом пенсійного фонду та законодавством.

2. Рада фонду після включення пенсійного фонду до Державного реєстру фінансових установ, затвердження пенсійної схеми (пенсійних схем) та інвестиційної декларації пенсійного фонду, повинна укласти договори:

про адміністрування пенсійного фонду – з адміністратором;

про управління активами пенсійного фонду – з однією або більше компаніями з управління активами;

про обслуговування пенсійного фонду зберігачем – із зберігачем.

Рада пенсійного фонду може покласти функції з управління ризиками на компанію з управління активами або укласти відповідний договір з окремою особою, що має право здійснювати функції з управління ризиками. 

Рада пенсійного фонду може покласти функції внутрішнього аудиту на адміністратора пенсійного фонду або укласти відповідний договір з окремою особою, що має право здійснювати функції внутрішнього аудитора.

3. Інформація про укладення всіх договорів, зазначених у частині другій цієї статті, та внесення змін до них подається пенсійним фондом до Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, у встановленому нею порядку протягом п’яти робочих днів з дати набрання чинності такими договорами (змінами до них).

4. Укладення пенсійних контрактів та отримання пенсійних внесків на рахунок пенсійного фонду до виконання вимог частини першої та другої цієї статті забороняється.

5. У разі, якщо протягом вісімнадцяти місяців з дня реєстрації пенсійного фонду як фінансової установи ним не були виконані вимоги частини другої цієї статті або в цей період до пенсійного фонду не надходили пенсійні кошти, Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, приймає рішення про виключення пенсійного фонду з Державного реєстру фінансових установ та подає позов до суду про ліквідацію такого пенсійного фонду як юридичної особи.

Стаття 13. Рада пенсійного фонду

1. Для забезпечення управління та здійснення контролю за діяльністю пенсійного фонду утворюється рада пенсійного фонду.

2. Члени ради пенсійного фонду призначаються вищим органом управління пенсійного фонду. Засновник (засновники) пенсійного фонду та делегують своїх представників до ради пенсійного фонду в порядку, передбаченому статутом пенсійного фонду. 

До складу ради пенсійного фонду може бути делеговано та призначено одного члена ради пенсійного фонду від кількох засновників пенсійного фонду.

Учасники пенсійного фонду можуть делегувати до ради пенсійного фонду свого представника в порядку, передбаченому статутом пенсійного фонду.

Члена ради пенсійного фонду, делегованого та призначеного від учасників пенсійного фонду, може бути замінено на іншого представника лише від учасників пенсійного фонду.

3. Кількісний склад ради пенсійного фонду встановлюється статутом пенсійного фонду або рішенням вищого органу управління пенсійного фонду. Кількість членів ради пенсійного фонду не може бути меншою ніж п’ять осіб. 

4. Члени ради фонду призначаються на три роки з правом переобрання на наступний  строк з числа осіб, які:

1) є дієздатними;

2) відповідають кваліфікаційним вимогам, визначеним національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, та статутом пенсійного фонду;

3) не включені до переліку осіб, пов’язаних із терористичною діяльністю або стосовно яких застосовано міжнародні санкції, в установленому законодавством порядку;
4) мають бездоганну ділову репутацію відповідно до вимог, визначених Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг
5. Члени ради пенсійного фонду зобов’язані протягом усього часу обіймання такої посади відповідати вимогам, встановленим частиною четвертою цієї статті.

6. Після призначення кожен член ради пенсійного фонду укладає договір про виконання обов’язків члена ради пенсійного фонду. 

Договір про виконання обов’язків члена ради пенсійного фонду укладається між призначеним членом ради пенсійного фонду та особою (особами), яка(які) делегує такого члена ради пенсійного фонду.

Договір про виконання обов’язків члена ради пенсійного фонду повинен містити права, обов’язки та відповідальність члена ради пенсійного фонду, зокрема обов’язок діяти лише в інтересах учасників пенсійного фонду, не розголошувати конфіденційну інформацію щодо діяльності пенсійного фонду та використовувати її лише з метою реалізації покладених на нього повноважень, повідомляти про наявність конфлікту інтересів та щодо пов’язаних осіб. В договорі про виконання обов’язків члена ради пенсійного фонду можуть зазначатися умови та порядок виплати винагороди члену ради пенсійного фонду.
7. Член ради пенсійного фонду повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі, крім випадку визначеного частиною другою статті 14 цього Закону.

8. Член ради пенсійного фонду не може бути пов’язаною особою осіб, що надають послуги такому пенсійному фонду, крім випадків коли такі особи є засновниками пенсійного фонду.

Член ради пенсійного фонду не може бути пов’язаною особою іншого члена ради пенсійного фонду.

9. Пенсійний фонд подає до Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, інформацію про призначених членів ради пенсійного фонду відповідно до встановленого нею порядку.

10. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, має право припинити повноваження члена ради пенсійного фонду, якщо він не відповідає вимогам, встановленим частиною четвертою цієї статті.

У рішенні Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, про припинення повноважень члена ради пенсійного фонду зазначаються всі підстави припинення таких повноважень. Про прийняте відповідне рішення Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, протягом п’яти робочих днів з дати прийняття такого рішення повідомляє всіх засновників, раду такого пенсійного фонду, а також його адміністратора, компанію з управління активами та зберігача.

11. Член ради пенсійного фонду може оскаржити до Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, рішення щодо припинення його повноважень протягом двох місяців після прийняття такого рішення, а у разі незгоди з рішенням  національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, - до суду. 

12. Повноваження члена ради пенсійного фонду припиняються у разі:

1) недотримання вимог частини четвертої цієї статті;
2) прийняття відповідного рішення засновником (засновниками) або учасниками пенсійного фонду, представником якого (яких) був такий член ради пенсійного фонду;

3) прийняття Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, рішення про припинення повноважень члена ради пенсійного фонду;

4) прийняття рішення судом про припинення повноважень члена ради пенсійного фонду;

5) вибуття зі складу засновників пенсійного фонду всіх осіб, представником яких був такий член ради пенсійного фонду;
6) визнання члена ради пенсійного фонду судом безвісно відсутнім або померлим;

7) смерті члена ради пенсійного фонду.

8) подання членом ради фонду голові або секретарю ради фонду заяви про вихід із складу ради фонду за власним бажанням;

13. Спори, пов’язані з виконанням обов’язків та реалізації повноважень членів ради пенсійного фонду, вирішуються в судовому порядку.

14. Організаційно-технічне та матеріальне забезпечення діяльності ради фонду та проведення зборів засновників здійснюється адміністратором фонду за рахунок коштів, сплачених йому відповідно до умов договору про адміністрування пенсійного фонду. 

Стаття 14. Повноваження ради пенсійного фонду  

1. Рада пенсійного фонду провадить свою діяльність у порядку, визначеному статутом пенсійного фонду, зокрема:

обирає голову та секретаря ради пенсійного фонду з числа членів ради пенсійного фонду;

затверджує пенсійні схеми та зміни до них; 

затверджує інвестиційну декларацію та зміни до неї;

затверджує облікову політику пенсійного фонду;

затверджує інші внутрішні документи пенсійного фонду; 

не рідше одного разу на три роки переглядає  внутрішні документи пенсійного фонду та у разі необхідності вносить в них відповідні зміни;

у разі необхідності ініціює перед вищим органом управління пенсійного фонду  питання про залучення інвестиційного консультанта;

не рідше одного разу на рік переглядає інвестиційну декларацію та облікову політику пенсійного фонду та приймає рішення щодо доцільності внесення змін до цих документів;

укладає та розриває від імені пенсійного фонду договори з особами, які мають право здійснювати адміністрування пенсійного фонду, компаніями з управління активами, зберігачами, аудиторами, незалежними оцінювачами майна, іншими особами, які надають послуги пенсійному фонду на підставі укладених договорів;

розглядає звіти осіб, з якими радою фонду укладено відповідні договори, та приймає рішення щодо цих звітів та ефективності надання послуг такими особами; 

здійснює контроль за цільовим використанням активів пенсійного фонду;

розглядає спірні питання, що виникають в процесі діяльності пенсійного фонду в межах своїх повноважень;

вживає невідкладні заходи щодо захисту інтересів учасників пенсійного фонду;

вживає заходи щодо відшкодування матеріальних збитків, завданих пенсійному фонду особами, з якими від імені пенсійного фонду укладені договори;

приймає рішення щодо затвердження до оприлюднення фінансової звітності пенсійного фонду, а також звітних даних пенсійного фонду визначених законодавством;

щороку звітує про діяльність пенсійного фонду перед вищим органом управління пенсійного фонду;

вирішує інші питання, віднесені цим Законом та статутом пенсійного фонду до повноважень ради цього пенсійного фонду.
Питання, віднесені цим Законом і статутом пенсійного фонду до повноважень ради пенсійного фонду, не можуть бути передані до повноважень вищого органу управління пенсійного  фонду або будь-яких інших осіб.

2. Голова ради пенсійного фонду організовує роботу ради пенсійного фонду відповідно до вимог цього Закону та статуту пенсійного фонду і підписує особисто від імені пенсійного фонду документи або дає письмове доручення на це уповноваженій особі з числа членів ради пенсійного фонду.

3. Рада пенсійного фонду має право здійснювати свої повноваження, якщо у її складі діють більше половини загальної кількості її членів. 

У разі коли у складі ради залишилася половина загальної кількості її членів або менше, голова ради пенсійного фонду зобов’язаний скликати позачергові збори засновників пенсійного фонду (повідомити одноосібного засновника) для вирішення питання про приведення кількісного складу ради у відповідність із вимогами цього Закону.

4. У разі коли внаслідок припинення (злиття, приєднання, поділу, перетворення) юридичної особи, з якою укладено договір про надання послуг пенсійному фонду, порушуються вимоги цього Закону в частині, що стосується пов’язаних осіб, пенсійний фонд зобов’язаний протягом місяця привести свою діяльність у відповідність до вимог цього Закону щодо пов'язаних осіб.

Стаття 15. Засідання ради пенсійного фонду

1. Формою організації роботи ради пенсійного фонду є засідання, на яких розглядаються питання, віднесені до повноважень ради пенсійного фонду, та за результатами такого розгляду приймаються колегіальні рішення. Засідання ради пенсійного фонду скликаються головою ради не рідше одного разу на квартал.

Голова ради пенсійного фонду зобов’язаний скликати засідання ради пенсійного фонду протягом п’яти робочих днів у разі:

1) отримання письмової вимоги від члена(ів) ради пенсійного фонду;

2) отримання від органів державної влади, що здійснюють державний нагляд та контроль у сфері недержавного пенсійного забезпечення, повідомлення про виявлення порушень у діяльності пенсійного фонду, або осіб, з якими укладено договори відповідно до частини другої статті 12 цього Закону; 

3) виникнення підстав для припинення договорів про адміністрування, про управління активами пенсійного фонду, про обслуговування пенсійного фонду зберігачем або аудитором;

4) отримання письмової вимоги від учасників пенсійного фонду, які становлять не менш ніж десять відсотків загальної кількості учасників пенсійного фонду, про проведення засідання ради пенсійного фонду та розгляд питань, винесених такими учасниками;

5) в інших випадках, передбачених статутом пенсійного фонду та цим Законом.

З питань, винесених на розгляд ради пенсійного фонду, рада пенсійного фонду зобов’язана прийняти рішення.

2. У випадку виникнення підстав для припинення договорів про адміністрування, про управління активами пенсійного фонду або про обслуговування пенсійного фонду зберігачем, рада пенсійного фонду зобов’язана прийняти рішення та укласти договір з іншою відповідною особою, яка надає послуги з адміністрування, управління пенсійними активами або зберігання активів пенсійного фонду, протягом 20 робочих днів з дня виникнення підстав для припинення відповідного договору.

Порушення вимоги, передбаченої абзацом першим цієї частини є підставою для застосування заходів обмеження функціонування пенсійного фонду відповідно до статті 66 цього Закону.

Вимога абзацу першого цієї частини не застосовується у випадку припинення договору з особою, що здійснює управління активами пенсійного фонду, за наявності діючих договорів про управління активами, укладених пенсійним фондом з іншими особами, що здійснюють управління активами пенсійного фонду.

3. Засідання ради пенсійного фонду є правомочним, якщо в ньому беруть участь більше половини загальної кількості її членів.

Рішення ради пенсійного фонду приймаються більшістю голосів від кількості членів ради пенсійного фонду, що беруть участь у засіданні.

У засіданнях ради пенсійного фонду мають право бути присутні представники осіб, на вимогу яких проводиться засідання ради пенсійного фонду.

На засідання ради пенсійного фонду, на яких розглядаються питання щодо результатів діяльності пенсійного фонду, обов’язково запрошуються представники адміністратора, компанії з управління активами, зберігача пенсійного фонду.

Засідання ради пенсійного фонду можуть проводитись шляхом опитування, якщо такий порядок визначено статутом пенсійного фонду.

Протокол засідання ради фонду підписується головою або уповноваженою ним особою з числа членів ради фонду, а також секретарем ради фонду. У разі незгоди з окремим рішенням ради пенсійного фонду член ради пенсійного фонду має право викласти в протоколі окрему думку щодо такого прийнятого рішення. Копія протоколу чи витяг із протоколу засідання ради пенсійного надається тим особам, яких стосується таке рішення, протягом трьох робочих днів після засідання ради пенсійного фонду.

5. Рішення ради пенсійного фонду підлягають оприлюдненню на веб-сайті пенсійного фонду (крім інформації, що є конфіденційною), в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Стаття 16. Вищий орган управління пенсійного фонду

1. Засідання вищого органу управління пенсійного фонду проводяться не рідше одного разу на рік.

2. Порядок формування порядку денного, скликання, проведення та компетенція засідання вищого органу управління пенсійного фонду визначаються статутом пенсійного фонду з урахуванням вимог цього Закону. 

3. Учасники фонду, які становлять не менш ніж десять відсотків загальної кількості учасників фонду, мають право вимагати скликання позачергового засідання вищого органу управління пенсійного фонду та обов'язкового прийняття рішення з питань, запропонованих ними до розгляду на засіданні вищого органу управління. 

Рішення з питань, запропонованих до розгляду учасниками пенсійного фонду, які становлять не менш ніж десять відсотків загальної кількості учасників пенсійного фонду, повинні бути прийняті вищим органом управління пенсійного фонду протягом шістдесяти календарних днів з дати отримання від таких учасників пенсійного фонду відповідної вимоги про їх розгляд.

4. Засідання вищого органу управління пенсійного фонду вважаються правомочними, якщо на ньому присутні більше половини загальної кількості засновників фонду.

5. До компетенції вищого органу управління пенсійного фонду належать: 

затвердження статуту пенсійного фонду та змін до нього;

призначення членів ради пенсійного фонду, в тому числі, призначення нових членів ради фонду замість тих, повноваження яких були припинені; 

заслуховування та затвердження звіту ради пенсійного фонду;

прийняття рішення про припинення пенсійного фонду;

вирішення інших питань, віднесених до його виключної компетенції статутом пенсійного фонду.

6. Засідання вищого органу управління пенсійного фонду можуть проводитись шляхом опитування, якщо такий порядок визначено статутом пенсійного фонду.

7. До одноосібного засновника пенсійного фонду не застосовуються положення цієї статті щодо порядку скликання та проведення засідання вищого органу управління пенсійного фонду

Одноосібний засновник пенсійного фонду приймає рішення, віднесені частиною п’ятою цієї статті до компетенції вищого органу управління пенсійного фонду, одноосібно. Порядок прийняття ним таких рішень та уповноважений орган, до компетенції якого віднесено прийняття таких рішень, визначається законом та статутом одноосібного засновника пенсійного фонду. Рішення уповноваженого органу  одноосібного засновника оформлюється письмово за формою, визначеною його статутом.

8. Рішення вищого органу управління пенсійного фонду підлягають оприлюдненню на веб-сайті пенсійного фонду (крім інформації, що є конфіденційною), в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Стаття 17. Управління ризиками та внутрішній аудит пенсійного фонду

1. Пенсійний фонд забезпечує виконання функцій з управління ризиками, внутрішнього аудиту, та проведення оцінки власного ризику на ефективній та безперервній основі.
Вимоги до змісту положення про управління ризиками та до змісту правил внутрішнього аудиту визначаються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за погодженням з Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

Оцінка власного ризику приймається до уваги в стратегічних рішеннях ради пенсійного фонду.
2. Особи, що здійснюють функції управління ризиками та внутрішнього аудиту, звітують раді пенсійного фонду щодо будь-яких суттєвих висновків та рекомендацій під час здійснення своєї діяльності протягом трьох робочих днів з дати складання таких висновків та (або) рекомендацій.

Рада пенсійного фонду приймає рішення, які заходи мають бути вжиті за результатами аналізу отриманих звітів, в порядку, визначеному у вимогах щодо організації функцій управління ризиками та внутрішнього аудиту пенсійного фонду.

Стаття 18. Припинення пенсійного фонду

1. Припинення пенсійного фонду здійснюється виключно шляхом приєднання, злиття пенсійних фондів або ліквідації.  

Порядок припинення пенсійних фондів встановлюється Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Забороняється передача майна, прав та обов’язків пенсійного фонду іншим особам, крім пенсійних фондів - правонаступників у зв’язку з припиненням пенсійного фонду шляхом приєднання або злиття.

2. Припинення пенсійного фонду здійснюється на підставі рішення:

1) вищого органу управління пенсійного фонду або

2) суду.

Рішення про припинення пенсійного фонду шляхом ліквідації може бути прийняте вищим органом управління пенсійного фонду виключно у випадку відсутності у такого пенсійного фонду зобов’язань перед учасниками пенсійного фонду.

Припинення шляхом ліквідації пенсійного фонду, у якого наявні зобов’язання перед його учасниками, здійснюється за рішенням суду відповідно до частини третьої статті 66 цього Закону. Особливості припинення шляхом ліквідації такого пенсійного фонду встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

У рішенні про припинення пенсійного фонду шляхом приєднання або злиття повинен бути визначений пенсійний фонд-правонаступник.

3. Рішенням про припинення, яке приймається вищим органом управління пенсійного фонду, призначається комісія з припинення пенсійного фонду. Рішенням про припинення, яке приймається судом, визначається порядок призначення комісії з припинення пенсійного фонду. З моменту прийняття рішення про призначення комісії з припинення пенсійного фонду до неї переходять усі повноваження ради пенсійного фонду.

Кваліфікаційні вимоги до членів комісії з припинення пенсійного фонду, а також порядок її утворення, склад, повноваження та порядок функціонування визначаються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

4. Витрати на забезпечення діяльності комісії з припинення пенсійного фонду здійснюються за рахунок засновників (засновника) у порядку, визначеному вищим органом управління пенсійного фонду.

5. Комісія з припинення пенсійного фонду розробляє план припинення пенсійного фонду та погоджує його з Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

6.Після погодження Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, плану про припинення пенсійного фонду комісія з припинення у встановлений у зазначеному плані термін зобов'язана повідомити про початок процедури припинення пенсійного фонду вкладників, учасників, адміністратора, осіб, що здійснюють управління активами, зберігача та Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг. Вимоги до повідомлення встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

7. Виключення пенсійного фонду з Державного реєстру фінансових установ здійснюється в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за умови відсутності у пенсійного фонду зобов'язань перед його учасниками.

Стаття 19. Операції з пенсійними активами при припиненні недержавного пенсійного фонду шляхом приєднання 

1. Комісія з припинення пенсійного фонду повинна завершити інвентаризацію активів та зобов’язань пенсійного фонду на дату закінчення строку для подання заяв учасників пенсійного фонду та вимог осіб, що надають послуги пенсійному фонду на підставі укладених договорів.

У разі, коли на дату закінчення строку для пред’явлення вимог кредиторів інвентаризація активів та зобов’язань пенсійного фонду не може бути завершена, Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, має право продовжити строк інвентаризації за зверненням комісії з припинення пенсійного фонду.

При проведенні інвентаризації комісія з припинення пенсійного фонду у разі потреби може залучати незалежного оцінювача для визначення справедливої вартості активів, які не перебувають в обігу на активних ринках.

Визначення суми пенсійних коштів, що належать кожному учаснику пенсійного фонду, здійснюється у порядку, передбаченому статтею 23 цього Закону.

2. За результатами інвентаризації здійснюється передача активів та зобов’язань пенсійного фонду, що припиняється, пенсійному фонду-правонаступнику, яка оформлюється передавальним актом.

Передача активів та зобов’язань пенсійного фонду, що припиняється, пенсійному фонду-правонаступнику, здійснюється не пізніше наступного робочого дня з дати завершення інвентаризації.

З дати завершення інвентаризації і до закінчення передачі активів та зобов’язань операції з набуття або відчуження пенсійних активів та зобов’язань пенсійного фонду, що припиняється, не проводяться та їх переоцінка не здійснюється.

3. Передавальний акт, складений комісією з припинення пенсійного фонду, затверджується рішеннями вищих органів управління пенсійного фонду, що припиняється, та пенсійного фонду-правонаступника.

4. Передавальним актом встановлюються права власності пенсійного фонду-правонаступника на всі активи, що передаються від пенсійного фонду, що припиняється, та приймаються зобов’язання пенсійним фондом-правонаступником від пенсійного фонду, що припиняється. На підставі передавального акту вносяться зміни до відповідних реєстрів, договорів та інших документів, що підтверджують право власності на активи.

5. Комісія з припинення пенсійного фонду після завершення процедури передачі активів та зобов’язань пенсійного фонду, що припиняється, подає до Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, документи щодо виключення пенсійного фонду з Державного реєстру фінансових установ у порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

6. Передані пенсійному фонду-правонаступнику зобов’язання перед учасниками пенсійного фонду, що припиняється, не вимагають переукладення відповідних пенсійних контрактів та договорів про виплату пенсії на визначений строк або переоформлення відповідних заяв від учасників пенсійного фонду.

Стаття 20. Особливості правовідносин недержавного пенсійного фонду та роботодавців-вкладників і їх працівників

1. Право участі у пенсійному фонді належить усім працівникам роботодавця-вкладника такого фонду. Роботодавець-вкладник не має права будь-яким чином обмежувати права своїх працівників на участь у пенсійному фонді.

2. Працівник роботодавця-вкладника має право прийняти рішення про сплату або відмовитися від сплати пенсійних внесків до пенсійного фонду за власний рахунок, якщо інше не передбачено законом.

3. Сплата або несплата пенсійних внесків працівниками роботодавця-вкладника до пенсійного фонду не може бути підставою для обмеження прав таких працівників у трудових відносинах з роботодавцем-вкладником.

4. Роботодавець, який взяв на себе зобов’язання здійснювати сплату пенсійних внесків на користь своїх працівників, укладає з пенсійним фондом пенсійний контракт на умовах, визначених колективною угодою, колективним договором та/або трудовим договором з працівником. Роботодавець-вкладник пенсійного фонду зобов’язаний сплачувати пенсійні внески на користь усіх визначених колективною угодою або колективним договором працівників, крім тих, які подали письмові заперечення проти цього.

5. У разі припинення юридичної особи, яка є роботодавцем-вкладником пенсійного фонду, обов’язки щодо сплати пенсійних внесків передаються її правонаступнику.

6. У разі якщо згідно із законом роботодавець-вкладник зобов’язаний здійснювати пенсійні внески до пенсійного фонду на користь своїх працівників, такий роботодавець-вкладник може припинити сплату пенсійних внесків до пенсійного фонду лише за умови укладення пенсійних контрактів на користь таких працівників з іншим пенсійним фондом.

7. Особи, які виконують функції управління ризиками та внутрішнього аудиту роботодавця-вкладника не можуть виконувати такі функції щодо пенсійного фонду, з яким цим роботодавцем-вкладником укладено пенсійний контракт.

Розділ III

АДМІНІСТРУВАННЯ НЕДЕРЖАВНОГО ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ

Стаття 21. Особа, що здійснює адміністрування пенсійного фонду.

1. Адміністрування пенсійного фонду здійснюється:

адміністратором, який уклав договір про адміністрування пенсійного фонду з радою такого пенсійного фонду;
Національним банком України щодо створеного ним пенсійного фонду на підставі ліцензії на провадження діяльності з адміністрування пенсійних фондів, виданої Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Адміністратор пенсійного фонду не має права надавати пенсійному фонду інші послуги, крім послуг передбачених цим Законом, та передавати свої обов’язки перед пенсійним фондом іншим особам, крім випадків передбачених цим Законом.

Пенсійний фонд повинен користуватися послугами з адміністрування лише одного адміністратора.

2. Адміністратор пенсійного фонду не може бути пов’язаною особою з особами, що надають такому пенсійному фонду інші послуги, крім випадків, передбачених цим Законом.

Адміністрування недержавних пенсійних фондів може суміщатися лише з діяльністю з управління активами відповідно до вимог, встановлених цим Законом.

3. Адміністратор надає послуги пенсійному фонду на підставі договору про адміністрування пенсійного фонду, який укладається з пенсійним фондом у письмовій формі.

Адміністратор діє від імені та в інтересах пенсійного фонду.

4. Істотними умовами договору про адміністрування пенсійного фонду є:

предмет договору

права та обов’язки сторін

застереження щодо нерозголошення інформації що є конфіденційною відповідно до закону, та відповідальність за її розголошення

порядок звітування перед радою

відповідальність сторін за невиконання або неналежне виконання умов договору

строк дії договору;

розмір, порядок визначення та сплати винагороди за надання послуг з адміністрування пенсійного фонду;

розмір, порядок визначення та сплати послуг з адміністрування пенсійного фонду

порядок отримання інвестиційної декларації пенсійного фонду та змін до неї, відомостей про осіб, що здійснюють управління активами пенсійного фонду, копій договорів про управління активами, укладених з ними, та змін до цих документів, відомостей про зберігача, що здійснює обслуговування пенсійного фонду, копії договору про обслуговування пенсійного фонду, укладеного з ним, та змін до нього;

порядок зміни умов договору; 

умови розірвання договору;

застереження, що у разі припинення дії договору про адміністрування пенсійного фонду адміністратор здійснює обслуговування пенсійного фонду до дати передачі системи персоніфікованого обліку новому адміністратору включно, окрім випадку виключення пенсійного фонду з Державного реєстру фінансових установ.
Договір може містити за згодою сторін інші умови, які не суперечать законодавству. 

5. Підставами для припинення дії договору про адміністрування пенсійного фонду є:

1) закінчення строку дії договору;

2) повідомлення однієї із сторін про розірвання договору;

3) невиконання або неналежне виконання умов договору та Закону;

4) анулювання ліцензії на провадження діяльності з адміністрування недержавних пенсійних фондів, наданої адміністратору.
6. У разі прийняття рішення про розірвання договору про адміністрування пенсійного фонду за ініціативою однією із сторін, особа, яка прийняла таке рішення, повинна письмово повідомити про це іншу сторону із зазначенням причин прийняття такого рішення в строк, який передбачений цим договором.

7. Договір про адміністрування пенсійного фонду вважається припиненим у разі виключення пенсійного фонду з Державного реєстру фінансових установ.

8. Адміністратор зобов’язаний:

укладати від імені пенсійного фонду пенсійні контракти та договори про виплату пенсії на визначений строк; 

вести персоніфікований облік учасників пенсійного фонду відповідно до цього Закону та інших нормативно-правових актів; 

забезпечувати здійснення пенсійних виплат учасникам пенсійного фонду та їх спадкоємцям, а також переведення пенсійних коштів до інших фінансових установ у випадках, передбачених цим Законом;

надавати зберігачу розпорядження щодо перерахування грошових коштів для оплати витрат, що здійснюються за рахунок пенсійних активів;

надавати пенсійному фонду агентські та рекламні послуги, пов’язані з його діяльністю;

надавати інформацію відповідно до умов договору та цього Закону, а також інших нормативно-правових актів;

вести бухгалтерський облік, складати та подавати відповідно до вимог цього Закону та інших нормативно-правових актів фінансову звітність щодо пенсійного фонду, звітні дані пенсійного фонду та іншу звітність пенсійного фонду відповідним органам влади та раді пенсійного фонду;

здійснювати контроль за дотриманням граничного розміру витрат, що відшкодовуються за рахунок пенсійних активів пенсійного фонду, а у разі його перевищення інформувати раду пенсійного фонду протягом п’яти робочих днів після подання до Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, річних звітних даних;

розраховувати чисту вартість активів пенсійного фонду, чисту вартість одиниці пенсійних активів, кількість одиниць пенсійних активів та оприлюднювати їх відповідно до статті 46 цього Закону;

щороку одночасно з оприлюдненням річної фінансової звітності оприлюднювати на офіційному веб-сайті адміністратора або пенсійного фонду інформацію про результати інвестицій за минулі принаймні п'яти років; 

здійснювати, відповідно до методики, встановленої Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, контроль за зміною чистої вартості одиниці пенсійних активів пенсійного фонду;

дотримуватись у своїй діяльності визначених законодавством вимог до надання інформації потенційним учасникам, учасникам та вигодонабувачам пенсійного фонду, політики управління ризиками та інших внутрішніх документів пенсійного фонду, затверджених радою пенсійного фонду;

виконувати інші обов’язки у випадках, передбачених законом та договором про адміністрування пенсійного фонду.
9. Виключення адміністратора пенсійного фонду з Державного реєстру фінансових установ здійснюється в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, лише після передачі систем персоніфікованого обліку, з якими ним укладено відповідні договори, до інших адміністраторів пенсійних фондів.

Стаття 22. Вимоги до посадових осіб адміністратора пенсійного фонду
1. Органи управління адміністратора утворюються відповідно до законів з питань регулювання діяльності господарських товариств з урахуванням вимог цього Закону. 

2. До складу виконавчих і контролюючих органів особи, яка здійснює адміністрування пенсійного фонду, можуть входити лише особи які:
1) є дієздатними; 

2) відповідають кваліфікаційним вимогам, установленим Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг; 

3) мають загальний стаж роботи не менше 5 років;

4) мають бездоганну ділову репутацію.
Ознаками відсутності бездоганної ділової репутації є:

особа в установленому законодавством порядку позбавлена права займати певні посади або займатися певною діяльністю;

особа має не погашену або не зняту в установленому законом порядку судимість за умисні злочини, злочини у сфері господарської та службової діяльності;

особа була керівником, головним бухгалтером або власником істотної участі у фінансовій установі не менше шести місяців протягом одного року, що передує прийняттю рішення відповідним державним органом про застосування заходу впливу у вигляді відкликання/анулювання всіх ліцензій у фінансової установи (застосовується протягом п'яти років з дня прийняття рішення відповідним державним органом про відкликання/анулювання ліцензії) або відсторонення керівництва від управління фінансовою установою та призначення тимчасової адміністрації у фінансовій установі у разі встановлення порушень фінансовою установою законів та інших нормативно-правових актів, що регулюють діяльність з надання фінансових послуг (застосовується протягом п'яти років з дня прийняття рішення відповідним державним органом про відсторонення керівництва від управління фінансовою установою та призначення тимчасової адміністрації);

особа була керівником, головним бухгалтером або власником істотної участі у фінансовій установі не менше шести місяців, якщо таку фінансову установу в цей період або протягом одного року після цього було визнано банкрутом та/або піддано процедурі примусової ліквідації (застосовується протягом п’яти років з дня визнання фінансової установи банкрутом або початку процедури примусової ліквідації);

наявність інформації, що особа включена до переліку осіб, пов'язаних із терористичною діяльністю або стосовно яких застосовано міжнародні санкції, в установленому законодавством порядку.
2. Посадові особи адміністратора не мають права отримувати у будь-якому вигляді винагороду від інших осіб, які надають послуги пенсійному фонду з яким укладено відповідний договір, а також від пов’язаних з ними осіб.

Стаття 23. Ведення персоніфікованого обліку учасників пенсійного фонду
1. Ведення персоніфікованого обліку учасників пенсійного фонду забезпечується адміністратором пенсійного фонду, у порядку, визначеному Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.
2. Адміністратор зобов’язаний відкрити індивідуальний пенсійний рахунок учасника пенсійного фонду протягом 30 календарних днів з дня укладення першого за часом пенсійного контракту на користь такого учасника, але не пізніше дати отримання першого пенсійного внеску за цим пенсійним контрактом. У разі перерахування пенсійних коштів учасника пенсійного фонду від інших фінансових установ відповідно до вимог цього Закону адміністратор зобов’язаний відкрити індивідуальний пенсійний рахунок учасника пенсійного фонду протягом 30 календарних днів з дня укладення договору про виплату пенсій на визначений строк або іншого документа, на підставі якого здійснюється перерахування належних такому учаснику пенсійних коштів, але не пізніше дати отримання таких коштів.

3. У системі персоніфікованого обліку індивідуальний пенсійний рахунок відкривається кожному учаснику пенсійного фонду. Для ідентифікації учасника пенсійного фонду в номері індивідуального пенсійного рахунка використовується реєстраційний номер облікової картки платника податків (ідентифікаційний номер Державного реєстру фізичних осіб – платників податків та інших обов’язкових платежів), а у разі його відсутності використовуються серія і номер паспорта учасника пенсійного фонду чи іншого документа, визначеного Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

На індивідуальному пенсійному рахунку учасника пенсійного фонду ведеться облік суми належних йому пенсійних коштів в одиницях пенсійних активів та гривнях виходячи з поточної чистої вартості одиниці пенсійних активів пенсійного фонду.

На індивідуальному пенсійному рахунку учасника пенсійного фонду також може відображатися інша інформація, визначена законодавством або внутрішніми документами адміністратора.

4. Система персоніфікованого обліку учасників пенсійного фонду повинна містити інформацію, визначену Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

5. Інформація з індивідуального пенсійного рахунку учасника фонду зберігається адміністратором протягом строку дії відповідного пенсійного контракту та, якщо було укладено договір про виплату пенсії на визначений строк, протягом строку дії такого договору, а після припинення правовідносин між учасником (вкладником) фонду та пенсійним фондом - протягом п’яти років, якщо інше не передбачене законодавством.

6. Адміністратор зобов’язаний щонайменше один раз на рік безоплатно надавати кожному учаснику пенсійного фонду на його вимогу виписку з індивідуального пенсійного рахунку такого учасника, а також надавати виписки з індивідуального пенсійного рахунку на письмовий запит учасника пенсійного фонду за плату, крім випадків, коли ця інформація необхідна учаснику пенсійного фонду для укладення договору страхування довічної пенсії, договору про відкриття пенсійного депозитного рахунку або договору про виплату пенсії на визначений строк.

Виписка з індивідуального пенсійного рахунку учасника пенсійного фонду надається з використанням електронних засобів зв’язку, шляхом розміщення на веб-сторінці з індивідуальним доступом до неї виключно такого учасника. На вимогу учасника пенсійного фонду виписка з індивідуального пенсійного рахунку може бути надана також в паперовій формі.

Вимоги до виписки з індивідуального пенсійного рахунку учасника пенсійного фонду встановлює Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

7. Сума пенсійних коштів, що належить кожному учаснику пенсійного фонду, визначається шляхом множення кількості одиниць пенсійних активів, облікованих на індивідуальному пенсійному рахунку учасника пенсійного фонду, на чисту вартість одиниці пенсійних активів пенсійного фонду та відображається на індивідуальному пенсійному рахунку учасника пенсійного фонду. Сума пенсійних коштів усіх учасників пенсійного фонду дорівнює чистій вартості активів пенсійного фонду з урахуванням похибки округлення до копійки.

8. Чиста вартість активів пенсійного фонду, кількість одиниць пенсійних активів пенсійного фонду, чиста вартість одиниці пенсійних активів пенсійного фонду, кількість одиниць пенсійних активів кожного учасника пенсійного фонду та відповідна сума пенсійних  коштів кожного учасника пенсійного фонду визначаються станом на кінець кожного дня.

Розрахунок чистої вартості активів пенсійного фонду здійснюється адміністратором такого пенсійного фонду з використанням інформації, що надається особами, що здійснюють управління активами, та зберігачем.

Стаття 24. Передача системи персоніфікованого обліку учасників недержавних пенсійних фондів                         
1. Передача системи персоніфікованого обліку учасників пенсійного фонду та відповідної документації здійснюється у разі припинення дії договору про адміністрування пенсійного фонду.

2. Адміністратор зобов’язаний забезпечити передачу в повному обсязі системи персоніфікованого обліку учасників пенсійного фонду та відповідної документації новому адміністратору, обраному пенсійним фондом.

Передача системи персоніфікованого обліку учасників пенсійного фонду починається адміністратором, що передає систему персоніфікованого обліку, з дати отримання від ради пенсійного фонду повідомлення про укладення договору про адміністрування з новим адміністратором.

До повної передачі системи персоніфікованого обліку учасників пенсійного фонду та відповідної документації адміністратор, який передає систему персоніфікованого обліку, зобов’язаний продовжувати виконання своїх функцій.

Передача системи персоніфікованого обліку учасників пенсійного фонду та відповідної документації здійснюється у строки та порядку, встановлені Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Стаття 25. Особливості ліцензування діяльності з адміністрування пенсійних фондів

1. Ліцензію на провадження діяльності з адміністрування пенсійних фондів може отримати юридична особа, яка створена у формі акціонерного товариства або товариства з обмеженою відповідальністю та внесена до Державного реєстру фінансових установ Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

2. Органом ліцензування діяльності з адміністрування недержавних пенсійних фондів є Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

3. Особа, яка подає документи на отримання ліцензії на провадження діяльності з адміністрування недержавних пенсійних фондів повинна відповідати таким вимогам:

мати власний капітал у розмірі не менше 2,5 мільйона гривень;

мати працівників відповідного кваліфікаційного рівня, визначеного Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

мати належне технічне забезпечення та інформаційні системи для ведення персоніфікованого обліку учасників фонду, які відповідають вимогам, установленим Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.
4. Адміністратор повинен відповідати вимогам частини третьої цієї статті протягом всього строку дії ліцензії на провадження діяльності з адміністрування пенсійних фондів.

У разі не відповідності вимогам частини другої цієї статті адміністратор зобов’язаний: 

повідомити про це Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, протягом п’яти робочих днів з дня виникнення такої невідповідності;

привести свою діяльність у відповідність з вимогам частини другої цієї статті, протягом шести місяців з дня виявлення такої невідповідності та надати відповідні підтвердні документи Національній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, має право прийняти рішення про продовження строку усунення невідповідності адміністратора вимогам частини третьої на строк не більш як три місяці.

5. Анулювання ліцензії на адміністрування недержавних пенсійних фондів здійснюється Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг у встановленому нею порядку. 

6. Рішення про анулювання ліцензії на провадження діяльності з адміністрування недержавних пенсійних фондів надається письмово Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, усім пенсійним фондам, з якими адміністратором укладено договори про адміністрування пенсійного фонду, протягом трьох робочих днів з дати прийняття такого рішення.

Стаття 26. Оплата послуг з адміністрування пенсійного фонду 

1. Розмір винагороди за надання послуг з адміністрування пенсійного фонду визначається договором про адміністрування пенсійного фонду. 

Оплата послуг з адміністрування пенсійного фонду здійснюється в грошовій формі. 

2. Оплата рекламних послуг, що надаються пенсійному фонду третіми особами, здійснюється пенсійним фондом безпосередньо цим особам на підставі документів, що підтверджують фактично отримані послуги, або шляхом відшкодування відповідних витрат адміністратору такого пенсійного фонду.

Стаття 27. Відповідальність адміністратора пенсійного фонду

1. Адміністратор пенсійного фонду несе відповідальність за своїми обов'язками перед пенсійними фондами, з якими він уклав договори про адміністрування, всім майном, що належить йому на праві власності. 

2. Відшкодування збитків, завданих адміністратором, здійснюється за рахунок його резервного фонду, а у разі недостатності резервного фонду - за рахунок іншого майна адміністратора. 

3. Держава не несе відповідальності за зобов'язаннями адміністратора пенсійного фонду, адміністратор не несе відповідальності за зобов'язаннями держави. 

Стаття 28. Вимоги до осіб, які надають агентські послуги

1. Агентські послуги надаються юридичними та фізичними особами на підставі договору про надання таких послуг, який укладається з адміністратором.

До агентських послуг належить будь-яка дозволена законодавством діяльність, спрямована на укладення пенсійних контрактів.

2. Адміністратор повинен вести реєстр осіб, які надають агентські послуги, в порядку, визначеному Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

3. Будь-яка особа має право надавати агентські послуги у сфері недержавного пенсійного забезпечення якщо вона:

ознайомлена із законодавством з питань недержавного пенсійного забезпечення адміністратором, з яким така особа уклала договір про надання агентських послуг;

внесена адміністратором, з яким вона уклала договір про надання агентських послуг, до реєстру осіб, що надають агентські послуги.

4. Виключення з реєстру особи, яка надає агентські послуги, здійснюється адміністратором у разі закінчення строку або розірвання договору доручення про надання агентських послуг.

5. Адміністратор зобов’язаний надавати на вимогу Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, реєстр осіб, які надають агентські послуги, або виписки з такого реєстру.

6. Особи, які надають агентські послуги пенсійним фондам, несуть відповідальність за неналежне виконання своїх обов’язків відповідно до положень укладеного з ними договору та згідно із законом.

Стаття 29. Саморегулівні організації адміністраторів пенсійних фондів

1. Адміністратори пенсійних фондів можуть утворювати на добровільних засадах саморегулівні організації або набувати членства в існуючих саморегулівних організаціях.

Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, у визначеному нею обсязі та на встановлених нею умовах може делегувати окремі повноваження цим саморегулівним організаціям, в тому числі але не виключено:

здійснення заходів щодо підготовки та сертифікації фахівців з питань недержавного пенсійного забезпечення та адміністрування пенсійних фондів;

збирання, обробка та аналіз звітності про діяльність пенсійних фондів та адміністраторів пенсійних фондів; 

передліцензійний аналіз інформації та документів про заявника і надання висновку відповідного висновку щодо його відповідності ліцензійним вимогам;

розробка та впровадження типових документів з питань діяльності пенсійних фондів та адміністраторів пенсійних фондів 

інші повноваження або їх частину у сфері накопичувального пенсійного забезпечення.

2. Саморегулівні організації адміністраторів пенсійних фондів створюються відповідно до Закону України "Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг" та інших законодавчих актів.

3. Саморегулівні організації адміністраторів пенсійних фондів у межах повноважень, делегованих національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, здійснюють регуляторну діяльність з урахуванням вимог Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності".
Розділ IV

УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ

Стаття 30. Особа, що здійснює управління активами пенсійного фонду. 

1. Управління активами пенсійного фонду здійснюється компанією з управління активами, яка уклала договір про управління активами пенсійного фонду з радою такого пенсійного фонду.

Пенсійний фонд може укласти договір про  управління активами пенсійного фонду більш ніж з однією компанією з управління активами.

2. Компанія з управління активами не може бути пов’язаною особою зберігача цього пенсійного фонду.

3. Компанія з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, не може бути інвестиційним консультантом такого пенсійного фонду або пов’язаною особою інвестиційного консультанта такого пенсійного фонду.

4. Компанія з управління активами має право надавати послуги з управління активами створеному нею пенсійному фонду.

5. Компанія з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, не має права передавати свої обов’язки перед таким пенсійним фондом іншим особам, крім випадків передбачених цим Законом.

6. Посадові особи компанії з управління активами не мають права отримувати у будь-якому вигляді винагороду від інших осіб, які надають послуги пенсійному фонду, з яким компанією з управління активами укладено відповідний договір, а також від пов’язаних з ними осіб.

Стаття 31. Вимоги до договору про управління активами пенсійного фонду

1. Управління активами пенсійного фонду здійснюється відповідно до договору про управління активами пенсійного фонду, який укладається з пенсійним фондом в письмовій формі.

2. Істотними умовами договору про управління активами пенсійного фонду є:

предмет договору;

права і обов’язки сторін;

обсяги пенсійних активів та умови їх розподілу між компаніями з управління активами (в разі укладення договору про управління активами пенсійного фонду більше ніж з однією компанією з управління активами); 

застереження щодо конфіденційності; 

порядок звітування перед радою пенсійного фонду;

відповідальність сторін за невиконання або неналежне виконання умов договору;

строк дії договору;

розмір, порядок визначення та сплати винагороди за надання послуг з управління активами;

порядок зміни умов договору;

порядок отримання інвестиційної декларації пенсійного фонду та змін до неї, відомостей про зберігача та адміністратора, що здійснюють обслуговування пенсійного фонду;

умови припинення дії договору.

Договір може містити за згодою сторін інші умови, які не суперечать законодавству.

3. Підставами для припинення дії договору про управління активами пенсійного фонду є:

1) закінчення строку дії договору про управління активами пенсійного фонду;

2) повідомлення однієї із сторін про розірвання договору;

3) невиконання або неналежне виконання умов договору та Закону;

4) анулювання ліцензії на провадження професійної діяльності на ринку цінних паперів – діяльності з управління активами компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору.

4. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення про анулювання ліцензії на провадження професійної діяльності на ринку цінних паперів – діяльності з управління активами направляє у письмовій формі відповідне повідомлення всім пенсійним фондам, з якими компанією з управління активами,  ліцензію якої анульовано, укладено договори про управління активами, їх адміністраторам та зберігачам і оприлюднює його на своєму офіційному веб-сайті.

5. У разі прийняття рішення про розірвання договору про управління активами за ініціативою однією із сторін, особа, яка прийняла таке рішення, повинна письмово повідомити про це іншу сторону із зазначенням причин прийняття такого рішення в строк, який передбачений цим договором.

6. Договір про управління активами пенсійного фонду вважається припиненим у разі виключення пенсійного фонду з Державного реєстру фінансових установ.

Стаття 32. Умови проведення заміни компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору. 

1. У разі припинення договору про управління активами пенсійний фонд зобов'язаний не пізніше двадцяти робочих днів з дати його припинення  укласти договір про управління активами пенсійного фонду з іншою компанією з управління активами.

2. Заміна компанія з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, може провадитися:

після закінчення строку відповідного договору про управління активами; 

у разі дострокового розірвання такого договору за ініціативою ради пенсійного фонду; 

у разі дострокового розірвання такого договору за ініціативою компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору. 

3. Дострокове розірвання договору про управління активами за ініціативою ради фонду може провадитись у разі: 

1) анулювання Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку ліцензії на провадження діяльності з управління активами компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору; 

2) припинення компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору;

3) укладення компанією з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, угод, які порушують або наслідком яких є порушення норм законодавства з недержавного пенсійного забезпечення, умов договору про управління активами пенсійного фонду або умов інвестиційної декларації пенсійного фонду; 

4) визнання радою пенсійного фонду незадовільними результатів діяльності компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, щодо управління активами пенсійного фонду; 

4. Дострокове розірвання договору про управління активами за ініціативою компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, може провадитися у разі:

виникнення конфлікту інтересів; 

коли така особа не спроможна надалі здійснювати управління активами пенсійного фонду.

Про прийняття рішення про дострокове розірвання договору про управління активами  компанія з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, повинна письмово повідомити раду відповідного пенсійного фонду із зазначенням причин, які перешкоджають виконанню нею такого договору. 

5. Порядок та термін передачі повноважень у разі заміни компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, а також порядок призначення особи, яка тимчасово здійснюватиме управління активами пенсійного фонду у разі невиконання радою фонду вимоги, встановленої частиною першою цієї статті, встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

Стаття 33. Вимоги до здійснення управління активами недержавного пенсійного фонду

1. Управління активами пенсійного фонду здійснюється окремо щодо активів кожного пенсійного фонду.

Компанія з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, зобов’язана забезпечити адекватну та прозору організаційну структуру з чітким розподілом функцій та відповідним розподілом обов'язків, а також ефективною системою зберігання та передачі інформації.

2. Компанія з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, зобов’язана у своїй діяльності дотримуватись наступних правил:

1) інвестувати пенсійні активи, виходячи з довгострокових інтересів учасників пенсійного фонду, при цьому у випадку потенційного конфлікту інтересів забезпечувати здійснення інвестицій виключно в інтересах учасників пенсійного фонду;

2) враховувати потенційний довгостроковий вплив інвестиційних рішень на екологічні, соціальні та управлінські фактори;

3) при інвестуванні активів забезпечувати захищеність, якість, ліквідність і прибутковість пенсійних активів в цілому;

4) інвестувати переважно в активи, які допущені до обігу на регульованих ринках. Інвестиції в активи, не допущені до обігу на регульованих ринках, повинні в будь-якому разі утримуватися на розумному рівні;

5) інвестувати в похідні цінні папери виключно з метою сприяння зниженню інвестиційних ризиків або забезпечення ефективного управління пенсійними активами;

6) диверсифікувати пенсійні активи з метою уникнення надмірної залежності від будь-якого конкретного активу, емітента або групи підприємств, та накопичення ризику в цілому;

7) обмежувати інвестиції в цінні папери і зобов’язання роботодавця-вкладника та в підприємства, що належать до тієї самої групи, що й роботодавець-вкладник, на розумному рівні відповідно до вимог законодавства.

Під потенційним конфліктом інтересів розуміється наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.

3. Компанія з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, зобов’язана:

1) здійснювати операції щодо управління активами відповідно до вимог цього Закону, положень інвестиційної декларації пенсійного фонду та укладеного договору про управління активами пенсійного фонду;

2) дотримуватись у своїй діяльності положення про управління ризиками, затвердженого радою пенсійного фонду;

3) подавати щороку раді пенсійного фонду пропозиції щодо внесення змін до інвестиційної декларації пенсійного фонду (у разі необхідності); 

4) подавати звітність, передбачену цим Законом;

5) здійснювати інші дії, передбачені законодавством та договором, укладеним із пенсійним фондом;

6) дотримуватися в своїй діяльності правил визначених частиною другою статті 33 цього Закону.

4. У разі коли компанія з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійного фонду на підставі укладеного договору, надає розпорядження щодо операцій з цінними паперами пенсійного фонду торговцю цінними паперами, копія цього розпорядження протягом цього ж дня обов’язково надається зберігачу такого пенсійного фонду.

5. Внутрішніми правилами та процедурами оцінки і управління ризиками компанії з управління активами визначається порядок мінімізації ризиків порушення інтересів пенсійних фондів.
Стаття 34. Обмеження діяльності компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору

1. Компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, під час провадження такої діяльності з активами пенсійного фонду не має права:

1) використовувати активи пенсійного фонду для забезпечення виконання будь-яких зобов’язань, виникнення яких не пов’язане з функціонуванням цього пенсійного фонду;

2) здійснювати за рахунок активів пенсійних фондів операції з придбання, набуття внаслідок міни активів, у тому числі цінних паперів, в які не можуть бути інвестовані пенсійні активи відповідно до цього Закону;

3) від імені пенсійного фонду надавати позику або брати позику чи кредит, які підлягають поверненню за рахунок активів пенсійного фонду; 

4) укладати від імені пенсійного фонду угоди купівлі-продажу, міни, дарування та інші угоди щодо відчуження активів такого пенсійного фонду, з особами, пов’язаними з нею, з особами, які надають послуги такому пенсійному фонду, а також з іншими пенсійними фондами або інвестиційними фондами, які знаходяться у неї в управлінні;

5) відчужувати майно, яке їй належить, до активів пенсійного фонду;

6) інвестувати пенсійні активи з порушенням обмежень, встановлених цим Законом;

7) безоплатно відчужувати пенсійні активи. 

2. Операції з цінними паперами, які входять до складу активів як пенсійного фонду так і компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, здійснюються виключно із застосуваннями заходів мінімізації конфлікту інтересів та із дотриманням вимог частини другої статті 33 цього Закону.

Стаття 35. Винагорода за надання послуг з управління активами пенсійних фондів

1. Розмір винагороди за надання послуг з управління активами пенсійного фонду визначається договором про управління активами пенсійного фонду. 

2. Винагорода за надання послуг з управління активами пенсійного фонду виплачується у грошовій формі.

3. Оплата послуг, пов'язаних з проведенням операцій з активами пенсійного фонду, які надаються третіми особами (послуги торговців цінними паперами, витрати на перереєстрацію прав власності на активи пенсійного фонду, інших послуг, передбачених цим Законом), здійснюється пенсійним фондом безпосередньо цим особам на підставі документів, що підтверджують фактично отримані послуги, або шляхом відшкодування витрат компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору,  на підставі документів, що підтверджують фактично здійснені витрати.
Стаття 36. Відповідальність компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору 

1. Компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, несе відповідальність перед пенсійним фондом за виконання своїх зобов'язань і збитки, завдані пенсійному фонду внаслідок порушення цією особою законодавства, положень інвестиційної декларації пенсійного фонду або договору про управління активами пенсійного фонду, всім майном, що належить їй на праві власності.

2. Збитки, завдані пенсійному фонду внаслідок порушень, визначених частиною першою цієї статті, відшкодовуються за рахунок резервного фонду компанії з управління активами, яка надає послуги з управління активами пенсійному фонду на підставі укладеного договору, а у разі недостатності резервного фонду - за рахунок іншого майна цієї особи.

Розділ V

ЗБЕРІГАЧ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ

Стаття 37. Зберігач пенсійного фонду

1.  Зберігання активів пенсійного фонду здійснюється зберігачем, який відповідає таким вимогам:
є депозитарною установою, яка має ліцензію Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на провадження діяльності на фондовому ринку – депозитарної діяльності із зберігання активів пенсійних фондів;

не бути власником істотної участі адміністратора та/або осіб, що здійснюють управління активами пенсійного фонду, з яким депозитарною установою укладено договір про обслуговування пенсійного фонду зберігачем.

уклав з радою пенсійного фонду договір про обслуговування пенсійного фонду зберігачем.

Недержавний пенсійний фонд може обслуговуватися тільки одним зберігачем одночасно. 

Зберігач пенсійного фонду повинен відповідати вимогам, встановленим Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

2. Зберігач пенсійного фонду надає свої послуги на підставі укладеного в письмовій формі договору про обслуговування пенсійного фонду зберігачем чесно, справедливо, професійно, незалежно та в інтересах учасників пенсійного фонду.

Зберігач пенсійного фонду не може надавати такому пенсійному фонду інші послуги, крім послуг зберігача.

Зберігач пенсійного фонду не має права передавати третій стороні усі або частину активів, що знаходяться на його зберіганні.

Зберігач не може надавати послуги торговця цінними паперами (посередника) пенсійному фонду, з яким він уклав договір про обслуговування пенсійного фонду зберігачем, протягом строку дії такого договору.

Усі операції з пенсійними активами пенсійного фонду здійснюються через зберігача. Пенсійний фонд відкриває поточні рахунки у зберігача. Пенсійні активи пенсійного фонду в формі цінних паперів та документи, які підтверджують право власності на пенсійні активи в інших формах, зберігаються/обліковуються у зберігача.

3. Обов’язками зберігача є:

відкриття та ведення рахунків пенсійного фонду, зокрема рахунку в цінних паперах та поточного(их) рахунку(ів);

здійснення депозитарного обліку цінних паперів, які обслуговуються депозитарною системою, та зберігання цінних паперів, які існують виключно у документарній формі, що входять до складу активів пенсійного фонду, а також зберігання документів, які підтверджують право власності на пенсійні активи в інших формах, документів (оригіналів або їх копій, засвідчених компанією з управління активами пенсійного фонду або адміністратором), пов'язаних з формуванням та використанням пенсійних активів, наданих компанією з управління активами та/або адміністратором;

щоденне підтвердження кількісного складу пенсійних активів пенсійного фонду в порядку, встановленому договором про обслуговування пенсійного фонду зберігачем;

виконання розпоряджень адміністратора щодо перерахування грошових коштів для виконання зобов’язань та оплати витрат, визначених частиною першою статті 42 цього Закону;
виконання розпоряджень особи, яка здійснює управління активами пенсійного фонду, щодо проведення операцій з пенсійними активами;

зберігання копій розпоряджень щодо операцій з цінними паперами та іншими активами, наданих особами, що здійснюють управління активами пенсійного фонду, торговцям цінними паперами та іншим посередникам;

подання звітності, передбаченої цим Законом та відповідними нормативно-правовими актами;

зарахування на рахунок пенсійного фонду коштів сплачених на користь учасників пенсійного фонду в день їх надходження до банку;

дотримання у своїй діяльності політики управління ризиками та політики зберігання пенсійних активів, затверджених радою пенсійного фонду. здійснення інших дій, передбачених законодавством та договором між пенсійним фондом та зберігачем.

4. У разі виявлення порушень законодавства при операціях з пенсійними активами пенсійного фонду, вчинених адміністратором або особою, яка здійснює управління активами пенсійного фонду, зберігач протягом одного робочого дня з моменту виявлення такого порушення:

1) письмово надає відповідну інформацію раді пенсійного фонду, адміністратору та особі, яка здійснює управління активами пенсійного фонду, Національній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, та Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку;

2) припиняє (блокує) виконання розпоряджень, що не відповідають вимогам законодавства.

Зберігач виконує розпорядження Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку щодо припинення (блокування) виконання розпоряджень особи, яка здійснює управління активами пенсійного фонду, або адміністратора на підставах, визначених законодавством, та в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

У разі невиконання вимог, визначених цією частиною, зберігач несе відповідальність за збитки, завдані пенсійному фонду внаслідок такого невиконання, відповідно до договору про обслуговування пенсійного фонду зберігачем, укладеного з цим пенсійним фондом, та законодавства.

5. Зберігач пенсійного фонду не може бути пов’язаний з особами, що надають такому пенсійному фонду інші послуги.

6. Зберігач не може використовувати активи пенсійного фонду в негрошовій формі для здійснення власних операцій.

Стаття 38. Вимоги до договору про обслуговування пенсійного фонду зберігачем

1. Істотними умовами договору про обслуговування пенсійного фонду зберігачем є: 

предмет договору; 

порядок і строки приймання пенсійних активів та документації, що підтверджує право власності на ці активи, від іншого зберігача, у випадку укладення договору з пенсійним фондом, що змінює зберігача;

порядок звітування перед радою пенсійного фонду;

відповідальність сторін за невиконання або неналежне виконання умов договору;

строк дії договору; 

розмір та порядок оплати послуг зберігача;

порядок отримання інвестиційної декларації пенсійного фонду та змін до неї, відомостей про осіб, що здійснюють управління активами пенсійного фонду, копій договорів про управління активами, укладених з ними, та змін до цих документів, відомостей про адміністратора, що здійснює адміністрування пенсійного фонду, копії договору про адміністрування пенсійного фонду, укладеного з ним, та змін до нього;

порядок повідомлення пенсійним фондом зберігача про заміну особи, яка здійснює управління активами пенсійного фонду та адміністратора;

порядок надання щоденного підтвердження кількісного складу пенсійних активів;

порядок укладення договорів про обслуговування рахунку у цінних паперах, розрахунково-касове обслуговування та інших договорів із зберігачем;

порядок зміни умов договору;

умови дострокового розірвання договору з дотриманням вимог цього Закону; 
порядок і строки передачі пенсійних активів та документів, які підтверджують право власності на пенсійні активи, іншому зберігачу;

порядок і строки приймання пенсійних активів та документації, що підтверджує право власності на ці активи, від іншого зберігача, у випадку укладення договору з пенсійним фондом, що змінює зберігача;

застереження, що припинення дії договору про обслуговування зберігачем відбувається не раніше дати передачі пенсійних активів та документів, які підтверджують право власності на пенсійні активи іншому зберігачу.

розмір,  розрахунок та порядок оплати послуг зберігача; 

Договір може містити за згодою сторін інші умови, які не суперечать законодавству.

Стаття 39. Проведення заміни зберігача пенсійного фонду

1. Підставами для припинення дії договору про обслуговування пенсійного фонду зберігачем є:

1) повідомлення однієї із сторін про розірвання договору;

2) невиконання або неналежне виконання умов договору та Закону;

3) анулювання зберігачу ліцензії на провадження діяльності на фондовому ринку – депозитарної діяльності із зберігання активів пенсійних фондів;

4) запровадження у зберігача тимчасової адміністрації, порушення справи про банкрутство зберігача, прийняття рішення про його ліквідацію.

5) виключення пенсійного фонду з Державного реєстру фінансових установ.

2. Договір про обслуговування пенсійного фонду припиняється після передачі іншому зберігачу в повному обсязі активів пенсійного фонду та документів, які підтверджують право власності на ці активи.

3. У разі прийняття рішення про розірвання договору про обслуговування пенсійного фонду зберігачем за ініціативою однією із сторін, особа, яка прийняла таке рішення, повинна письмово повідомити про це іншу сторону із зазначенням причин прийняття такого рішення в строк, який передбачений цим договором.

4. Рішення про анулювання ліцензії на провадження діяльності на фондовому ринку – депозитарної діяльності із зберігання активів пенсійних фондів надається у письмовій формі протягом трьох робочих днів Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку всім пенсійним фондам, з якими таким зберігачем укладено договори про обслуговування пенсійного фонду зберігачем, а також їх адміністраторам та особам, що здійснюють управління активами пенсійного фонду, і підлягає оприлюдненню Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

5. У разі обрання нового зберігача попередній зберігач, з яким договір припиняється, зобов’язаний:

1) забезпечити передачу всіх активів пенсійного фонду та документації, що підтверджує право власності на ці активи, новому зберігачу в зазначені у договорі строки;

2) виконувати функції зберігача щодо пенсійних активів, які залишатимуться у нього на зберіганні, до повної передачі всіх пенсійних активів пенсійного фонду новому зберігачу. 

6. Оплата послуг зберігача пенсійного фонду провадиться за тарифами, встановленими у договорі. Порядок обчислення тарифів, їх граничний розмір встановлюються згідно із законодавством Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг. 

Стаття 40. Відповідальність зберігача пенсійного фонду

1. Зберігач несе майнову відповідальність за збитки, завдані ним пенсійному фонду внаслідок невиконання або неналежного виконання умов договору про обслуговування пенсійного фонду зберігачем, та відшкодовує їх відповідно до умов цього договору і в порядку, встановленому законодавством.

2. Зберігач не несе відповідальності за зобов’язаннями пенсійного фонду перед його учасниками, за зобов’язаннями осіб, що здійснюють управління активами пенсійного фонду, та адміністратора перед пенсійним фондом, крім випадків, передбачених законом.

Розділ VI

ПЕНСІЙНІ АКТИВИ

Стаття 41. Склад активів пенсійного фонду

1. Активи пенсійного фонду можуть утримуватися виключно в:

грошових коштах, банківських металах, депозитах та дебіторській заборгованості;

цінних паперах;

інвестиційній нерухомості;

похідних (деривативів), базовим активом яких є активи, які входять до складу активів пенсійного фонду, в обсязі, який не перевищує фактичної кількості таких базових активів.

2. Активи пенсійного фонду дозволяється інвестувати в активи, зазначені в частині першій цієї статті, за виключенням:
1) векселів;

2) заставних;

3) приватизаційних цінних паперів;

4) товаророзпорядчих цінних паперів;

5) права вимоги;

6) похідні (деривативи), окрім похідних (деривативів), базовим активом яких є активи, які входять до складу активів пенсійного фонду, в обсязі, який не перевищує фактичної кількості таких базових активів;

7) цінні папери інститутів спільного інвестування, крім інститутів спільного інвестування відкритого типу.
3. Активи пенсійного фонду можуть формуватися виключно внаслідок операцій, пов’язаних з провадженням пенсійним фондом діяльності з недержавного пенсійного забезпечення, відповідно до цього Закону.

Активи пенсійного фонду не можуть формуватися за рахунок коштів, отриманих на підставах, що суперечать законодавству.

4. Пенсійні активи не можуть бути предметом застави і повинні використовуватися лише на цілі, передбачені статтею 42 цього Закону.

На активи пенсійного фонду не може бути звернене стягнення за зобов’язаннями засновників пенсійного фонду, вкладників пенсійного фонду, осіб, що здійснюють управління активами пенсійного фонду, адміністратора, зберігача такого пенсійного фонду та страхової організації, з якою укладено договір страхування довічної пенсії учасником відповідного пенсійного фонду або договір страхування ризику настання інвалідності чи смерті учасника пенсійного фонду, банку у якому відкрито пенсійний депозитний рахунок  учасником відповідного пенсійного фонду

Стаття 42. Використання пенсійних активів

1. Активи пенсійного фонду можуть бути використані виключно для:

1) інвестування відповідно до вимог цього Закону;

2) виконання зобов’язань перед учасниками пенсійного фонду та їх спадкоємцями відповідно до цього Закону;

3) оплати договорів страхування ризику настання інвалідності або смерті учасника пенсійного фонду, укладених із страховою організацією;

4) оплати послуг з адміністрування пенсійного фонду, які включають рекламні послуги, пов'язані з функціонуванням пенсійного фонду;

5) виплати винагороди за надання послуг з управління активами пенсійного фонду;

6) оплати послуг зберігача;

7) оплати послуг з обов’язкового аудиту річної фінансової звітності пенсійного фонду, незалежних оцінювачів майна;

8) оплати послуг торговців цінними паперами (посередників);

9) витрат на ведення обліку та перереєстрацію прав власності на активи пенсійного фонду, витрат на оприлюднення інформації про його діяльність, оплати обов’язкових податків та зборів, оплати витрат, пов’язаних з судовим захистом інтересів пенсійного фонду.

Оплата послуг, пов’язаних з проведенням операцій з активами пенсійного фонду, які надаються третіми особами (послуги торговців цінними паперами, витрати на перереєстрацію прав власності на активи пенсійного фонду, інших послуг, передбачених цим Законом), здійснюється пенсійним фондом безпосередньо цим особам або шляхом відшкодування витрат особі, що надає послуги з управління активами, на підставі документів, що підтверджують фактично здійснені витрати.

2. Використання активів пенсійного фонду для цілей, не передбачених цим Законом, забороняється.

3. Граничний максимальний розмір сукупних витрат пенсійного фонду, визначених пунктами 4-9 частини першої цієї статті, за рахунок його активів встановлюється Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

У разі неможливості здійснити оплату послуг, наданих пенсійному фонду з урахуванням встановлених обмежень щодо граничного максимального розміру сукупних витрат, оплата таких послуг може здійснюватися за рахунок засновника (засновників).
4. Активи пенсійного фонду не можуть включатися до ліквідаційної маси зберігача пенсійного фонду та інших банків.

На пенсійні активи не може бути звернене будь-яке стягнення або застосована конфіскація.

5. Депозитні договори, укладені пенсійним фондом із банком, припиняються у разі запровадження в такому банку тимчасової адміністрації. Перерахування (повернення) пенсійних активів з поточних рахунків пенсійного фонду у банку здійснюється не пізніше 3 робочих днів з дати отримання банком відповідної вимоги пенсійного фонду.   Перерахування (повернення) пенсійних активів з депозитних рахунків пенсійного фонду у банку здійснюється не пізніше 3 робочих днів з дати отримання банком рішення про запровадження у ньому тимчасової адміністрації, на рахунок пенсійного фонду, зазначений у депозитному договорі.

6. Пенсійний фонд за бажанням учасників фонду може укладати договори страхування ризику настання інвалідності або смерті учасника фонду за рахунок частини пенсійних внесків.

Загальний розмір страхових внесків за таким страховим ризиком відповідно до цієї частини не може перевищувати 1 відсотків загального розміру пенсійних внесків, сплачуваних за пенсійним контрактом, який передбачає укладання договорів страхування за такими ризиками на користь учасників, які виявили таке бажання.

Страхування ризику настання інвалідності або смерті учасника фонду відповідно до цієї частини здійснюється згідно з цим Законом та законодавством з питань страхування.

7. Особливості формування резервів із страхування життя за договорами страхування довічної пенсії, укладеними з учасниками третього рівня, та особливості розміщення коштів таких резервів, встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Стаття 43. Загальні обмеження управління активами недержавного пенсійного фонду
1. Особа, що здійснює управління активами пенсійного фонду, під час провадження нею такої діяльності не має права:
1) формувати активи пенсійного фонду за рахунок позикових (кредитних) коштів

2) надавати майнові гарантії, забезпечені активами пенсійного фонду, або позики за рахунок активів пенсійного фонду

3) укладати угоди купівлі-продажу або міни активів пенсійного фонду з обов’язковою умовою зворотного викупу

4) інвестувати більше 10 відсотків загальної вартості активів пенсійного фонду в цінні папери та зобов’язання однієї особи та більше 20 відсотків загальної вартості активів пенсійного фонду в цінні папери та зобов’язання групи пов’язаних осіб (крім державних облігацій України)

5) інвестувати більше 10 відсотків загальної вартості активів пенсійного фонду в цінні папери, недопущені до обігу на фондовій біржі

6) інвестувати більше 10 відсотків загальної вартості активів пенсійного фонду в об’єкти інвестиційної нерухомості;

7) інвестувати активи пенсійного фонду більш як 5 відсотків в акцій одного емітента;

8) інвестувати активи пенсійного фонду більш як 30 відсотків в боргові зобов’язання однієї особи;

9) інвестувати активи пенсійного фонду в похідні цінні папери в обсязі, який перевищує фактичну кількість базових активів, що утримуються у складі активів такого пенсійного фонду;

10) інвестувати активи пенсійного фонду в цінні папери, емітентами яких є особи, які надають такому пенсійному фонду послуги відповідно до укладених договорів;

11) інвестувати активи пенсійного фонду в цінні папери інститутів спільного інвестування, крім інститутів спільного інвестування відкритого типу.

Обмеження, встановлене пунктом 4 частини першої цієї статті, не застосовується протягом року у разі додаткового інвестування активів пенсійного фонду у акції відповідного емітента при здійсненні ним додаткової емісії акцій, якщо внаслідок такого інвестування зберігається частка пенсійного фонду у статутному капіталі відповідного емітента, а акції відповідного емітента входять до складу активів пенсійного фонду.

4. Усі надходження на поточний рахунок пенсійного фонду повинні бути використані за цільовим призначенням відповідно до статті 42 цього Закону протягом двох тижнів з дати зарахування цих коштів.

5. Обмеження щодо структури активів пенсійного фонду не застосовується до досягнення пенсійним фондом обсягу активів у розмірі меншим, ніж 1000 мінімальних заробітних плат, але на строк не більше 18 місяців з дня включення пенсійного фонду до Державного реєстру фінансових установ.
Розділ VIІ

ЗВІТНІСТЬ ТА ОПРИЛЮДНЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ ЩОДО НЕДЕРЖАВНОГО ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Стаття 44. Звітність у сфері недержавного пенсійного забезпечення
1. Звітність недержавного пенсійного фонду включає річний звіт, фінансову звітність, звітні дані пенсійного фонду та іншу звітність, передбачену чинним законодавством.

Адміністратор пенсійного фонду складає та подає раді пенсійного фонду та Національній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, адміністратор пенсійного фонду фінансову звітність та звітні дані пенсійного фонду.

2. Звітність адміністратора включає фінансову звітність, звітні дані адміністратора та іншу звітність, передбачену чинним законодавством.

Адміністратор пенсійного фонду подає фінансову звітність, звітні дані адміністратора:

Національній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг;

раді пенсійного фонду.

3. Порядок подання та вимоги до змісту звітних даних пенсійного фонду та звітних даних адміністратора встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

4. Особи, які здійснюють управління активами пенсійних фондів, подають звітність про управління активами:

Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку – щодо всіх пенсійних фондів, управління активами яких здійснювалося цією особою протягом звітного періоду; 

радам пенсійних фондів, з якими укладено договори про управління активами відповідних пенсійних фондів, та адміністраторам таких пенсійних фондів – щодо управління активами цих пенсійних фондів. 

Порядок подання звітності та вимоги до змісту звітності про управління активами пенсійних фондів встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
5. Зберігач подає звітність:

Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку – щодо обслуговування всіх пенсійних фондів, яке здійснювалося цим зберігачем протягом звітного періоду, по кожному пенсійному фонду окремо; 

радам пенсійних фондів, з якими укладено договори про обслуговування пенсійних фондів зберігачем, та адміністраторам таких пенсійних фондів – щодо обслуговування цих пенсійних фондів.
Порядок подання та вимоги до змісту звітності про обслуговування пенсійних фондів встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

6. Страхові організації, що надають послуги з недержавного пенсійного забезпечення, визначені цим Законом, подають звітні дані, що стосуються послуг з недержавного пенсійного забезпечення, Національній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

7. Банки, які надають послуги з недержавного пенсійного забезпечення, визначені цим Законом, подають звітність щодо цієї діяльності Національній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, в порядку, встановленому Національним банком України за погодженням з Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

8. Договори, укладені пенсійним фондом з адміністратором, особами, які здійснюють управління активами, та зберігачем, можуть передбачати надання додаткової інформації, крім тієї, яка визначена цією статтею.

9. Адміністратор зобов’язаний надавати інформацію потенційним учасникам, учасникам та вигодонабувачам пенсійного фонду відповідно до вимог законодавства.

Стаття 45. Аудит звітності пенсійних фондів та адміністраторів пенсійних фондів
1. Обов’язковому аудиту підлягають річна фінансова звітність пенсійних фондів та річна фінансова або консолідована фінансова звітність адміністраторів.

2. Аудит річної фінансової звітності пенсійних фондів та річної фінансової або консолідованої фінансової звітності адміністраторів проводиться аудитором, який має право на провадження аудиторської діяльності відповідно до вимог чинного законодавства.

Аудит річної фінансової звітності пенсійного фонду проводиться на підставі договору між аудитором та пенсійним фондом, звітність якого перевіряється.

3. У випадку якщо за результатами аудиту річної фінансової звітності аудитором були виявлені викривлення фінансової звітності, відповідна фінансова звітність та дані бухгалтерського обліку повинні бути належним чином відкориговані.

4. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, має право ініціювати проведення аудиту або огляду звітності пенсійного фонду та адміністратора. Оплата такого аудиту або огляду не може здійснюватися за рахунок особи, звітність якої перевіряється.

Стаття 46. Інформація у сфері недержавного пенсійного забезпечення, яка підлягає оприлюдненню

1. Пенсійні фонди, страхові організації та банки, що надають послуги з недержавного пенсійного забезпечення, оприлюднюють інформацію про свою діяльність у сфері недержавного пенсійного забезпечення.

2. Обов’язковому оприлюдненню на офіційній сторінці або сайті недержавного пенсійного фонду в мережі Інтернет підлягають:

інвестиційна декларація та зміни до неї; 

фінансова звітність пенсійного фонду;

інформація про адміністратора, осіб, які здійснюють управління активами, та зберігача пенсійного фонду, яка включає їх реєстраційні реквізити та реквізити відповідних ліцензій;

відомості про склад ради пенсійного фонду із зазначенням інформації про освіту та досвід роботи членів ради пенсійного фонду;

дані про чисту вартість активів пенсійного фонду та про чисту вартість одиниці пенсійних активів цього пенсійного фонду на кінець кожного календарного дня;

дані про склад та структуру активів пенсійного фонду станом на кінець кожного останнього календарного дня місяця. Вимоги до оприлюднення інформації про склад та структуру активів пенсійного фонду встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг;

інша інформація, яку зобов’язані оприлюднювати фінансові установи відповідно до вимог Закону України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» та пенсійні фонди відповідно до вимог цього закону і законодавства з питань пенсійного забезпечення.
3. Оприлюднення інформації відповідно до частини другої цієї статті здійснюється в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Інформація, що підлягає оприлюдненню відповідно до цього Закону, не є конфіденційною і не є рекламою.

4. Крім випадків, установлених законом, не підлягає розголошенню та оприлюдненню (є конфіденційною) інформація:

з індивідуальних пенсійних рахунків учасників пенсійного фонду;

з пенсійних депозитних рахунків фізичної особи; 

про умови та стан виконання договорів страхування довічної пенсії.
5. Банки та страхові організації повинні розкривати та оприлюднювати інформацію про діяльність у сфері недержавного пенсійного забезпечення відповідно до законодавства про банки та банківську діяльність та про страхування.

Стаття 47. Інформація у сфері недержавного пенсійного забезпечення, яка підлягає наданню потенційним учасникам та учасникам пенсійного фонду

1. Адміністратор пенсійного фонду зобов'язаний надавати інформацію у сфері недержавного пенсійного забезпечення потенційним учасникам,  учасникам та вигодонабувачам пенсійного фонду.

2. Вимоги до обсягу та змісту інформації, що підлягає наданню потенційним учасникам, учасникам та вигодонабувачам пенсійного фонду, включаючи інформацію, що має міститись у виписці з індивідуального пенсійного рахунку, а також максимальний розмір плати за надання виписки з індивідуального пенсійного рахунку на письмовий запит учасника пенсійного фонду, а також порядок надання такої інформації визначаються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Стаття 48. Реклама у сфері недержавного пенсійного забезпечення

1. Будь-яка інформація про діяльність пенсійного фонду та його послуги, яка надається вкладникам та учасникам такого пенсійного фонду відповідно до вимог законодавства, не є рекламою.

2. Рекламодавцями щодо послуг з недержавного пенсійного забезпечення можуть бути лише особи, визначені в частині другій статті 2 цього Закону.

3. Рекламодавцям забороняється:

1) використовувати недостовірну інформацію стосовно послуг з недержавного пенсійного забезпечення; 

2) використовувати порівняльну рекламу;

3) надавати прогноз чи гарантувати зростання доходів учасників пенсійних фондів.
4. Проект реклами щодо послуг з недержавного пенсійного забезпечення подається рекламодавцями до Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, не пізніше десяти робочих днів з дати отримання проекту реклами має право своїм обґрунтованим рішенням заборонити розповсюдження реклами щодо послуг з недержавного пенсійного забезпечення, якщо такий проект реклами містить недостовірну інформацію або не відповідає вимогам цього Закону.
5. Рекламодавці, що розповсюджують рекламу щодо послуг з недержавного пенсійного забезпечення, несуть відповідальність за її достовірність згідно із законом.

6. Рекламодавцям забороняється робити подарунки (виграші) або давати обіцянку про дарування (виграші) потенційним учасникам та вкладникам пенсійних фондів, а також страхувальникам, з якими укладено договір страхування довічної пенсії, чи вкладникам пенсійних депозитних рахунків у банках або здійснювати будь-які інші заохочувальні заходи, що можуть вплинути на вибір того чи іншого пенсійного фонду (торговця цінними паперами, банку, страхової організації) його потенційним учасником (вкладником, страхувальником).

7. Реклама послуг з недержавного пенсійного забезпечення може здійснюватися всіма засобами, дозволеними законом.

8. У разі порушення вимог цієї статті Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, має право застосовувати заходи впливу згідно із законом.

Розділ VIII

ПЕНСІЙНИЙ КОНТРАКТ

Стаття 49. Пенсійні внески

1. Пенсійні внески до пенсійного фонду сплачуються у розмірах та у порядку, встановлених пенсійним контрактом. Умови зміни розміру пенсійних внесків визначаються пенсійним контрактом.

2. Пенсійний фонд за бажанням учасників пенсійного фонду може укладати договори страхування ризику настання інвалідності або смерті учасника пенсійного фонду за рахунок частини їх пенсійних внесків.

Загальний розмір страхових внесків, що сплачуються відповідно до цієї частини за таким страховим ризиком, не може перевищувати одного відсотка загального розміру пенсійних внесків, сплачуваних на користь одного учасника за пенсійним контрактом, який передбачає укладання договорів страхування за такими ризиками.

Страхування ризику настання інвалідності або смерті учасника пенсійного фонду відповідно до цієї частини здійснюється згідно з цим Законом та законодавством з питань страхування.

3. Розмір пенсійних внесків до пенсійного фонду та страхових внесків за страхуванням ризику настання інвалідності або смерті учасника пенсійного фонду, що сплачуються за кошти роботодавця-вкладника такого пенсійного фонду, може визначатися у колективному договорі з урахуванням вимог цього Закону.

4. У разі прийняття учасником другого рівня рішення щодо накопичення страхових внесків у пенсійному фонді другого рівня на умовах, визначених законодавством, розмір таких внесків встановлюється згідно із законодавством про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування.

5. Пенсійні внески сплачуються на поточні рахунки пенсійного фонду у зберігача у національній валюті України, а у випадках, передбачених законодавством України, в іноземній валюті. Пенсійні внески в іноземній валюті обліковуються за офіційним обмінним курсом Національного банку України на день їх зарахування.

6. Пенсійні внески сплачуються лише у безготівковій формі шляхом зарахування відповідних грошових коштів на поточні рахунки пенсійного фонду у зберігача.

Стаття 50. Пенсійний контракт

1. Пенсійний контракт укладається від імені пенсійного фонду його адміністратором.

Учасник пенсійного фонду є стороною пенсійного контракту та власником пенсійних внесків, сплачених на його користь відповідно умов пенсійного контракту, та отриманого від їх інвестування доходу (прибутку).

2. Особі, яка відповідає вимогам цього Закону та статуту пенсійного фонду, не може бути відмовлено в укладенні пенсійного контракту з таким пенсійним фондом.

3. Кожен вкладник пенсійного фонду може укласти один або кілька пенсійних контрактів з одним чи кількома пенсійними фондами на користь осіб, визначених цим Законом.

4. Вкладник фонду, який є учасником пенсійного фонду, має право в односторонньому порядку розірвати пенсійний контракт, який укладено з ним особисто, або вимагати зміни його умов.

У разі розірвання пенсійного контракту таким вкладником він повинен укласти, крім випадків, передбачених статтею 61 цього Закону, новий пенсійний контракт щодо участі в іншому пенсійному фонді, а у разі досягнення пенсійного віку, визначеного відповідно до закону, - укласти з пенсійним фондом договір про виплату пенсії на визначений строк та (або) із страховою організацією – договір страхування довічної пенсії, та (або) відкрити в банку пенсійний депозитний рахунок. При цьому пенсійні кошти вкладника фонду, який є учасником пенсійного фонду, передаються за його рахунок до іншої фінансової установи, яка надає послуги з недержавного пенсійного забезпечення, в сумі, що обліковується на його індивідуальному пенсійному рахунку в пенсійному фонді, зменшеній на суму витрат, пов'язаних з перерахуванням таких пенсійних коштів.

Максимальний розмір витрат на переведення пенсійних коштів встановлюється Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

У разі якщо на індивідуальному пенсійному рахунку учасника фонду, який розриває укладений ним пенсійний контракт з пенсійним фондом, обліковуються пенсійні внески, що здійснювалися на його користь іншими вкладниками, пенсійні контракти з такими вкладниками можуть бути розірвані за бажанням таких вкладників. Індивідуальний пенсійний рахунок учасника фонду закривається після переведення всіх  пенсійних коштів, облікованих на індивідуальному пенсійному рахунку учасника фонду.

5. Адміністратор зобов’язаний надати можливість вкладнику та учаснику пенсійного фонду до укладення пенсійного контракту ознайомитися із статутом пенсійного фонду, пенсійними схемами, що використовує пенсійний фонд, проектом пенсійного контракту.

Пенсійний контракт укладається у письмовій формі, у вигляді паперового або електронного документа відповідно до законодавства.

Адміністратор повинен надати або надіслати  учаснику пенсійного фонду, який не є вкладником, копію пенсійного контракту та пенсійної схеми, за якою укладено пенсійний контракт, і , у разі укладення пенсійного контракту на користь декількох учасників, витяг щодо особистих даних такого учасника, завірений підписом уповноваженої особи та печаткою адміністратора, в строк не пізніше 30 календарних днів з дати укладання пенсійного контракту.
Разом з примірником пенсійного контракту адміністратор повинен надати вкладнику пенсійного фонду копію пенсійної схеми, за якою укладено пенсійний контракт.

На вимогу вкладника або учасника пенсійного фонду адміністратор надає витяг з основних положень статуту або копію статуту пенсійного фонду.

Порядок укладання пенсійних контрактів та надання інших відповідних документів вкладникам та учасникам пенсійного фонду визначається внутрішнім положенням про здійснення адміністрування пенсійних фондів з урахуванням положень цього закону.

Укладення пенсійного контракту може здійснюватися шляхом приєднання до публічного договору, у порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Стаття 51. Істотні умови пенсійного контракту

1. Пенсійний контракт повинен відповідати положенням статуту пенсійного фонду.

2. Істотними умовами пенсійного контракту є:

дані паспорта учасника(ів) пенсійного фонду, а у разі відсутності – дані іншого документа, що посвідчує особу та реєстраційний номер його облікової картки платника податків (ідентифікаційний номер Державного реєстру фізичних осіб - платників податків та інших обов’язкових платежів) (за наявності);

посилання на пенсійну схему, відповідно до умов якої укладено пенсійний контракт;

застереження про те, що держава не несе відповідальності за зобов’язаннями пенсійного фонду;

застереження про те, що пенсійному фонду забороняється надавати прогноз чи гарантувати зростання доходів учасників пенсійного фонду;

строк дії пенсійного контракту;

умови зміни та розірвання пенсійного контракту;

порядок виконання зобов’язань перед учасником пенсійного фонду у разі дострокового розірвання пенсійного контракту або припинення пенсійного фонду;

права, обов’язки, відповідальність сторін та порядок розв’язання спорів; 

розмір пенсійних внесків та умови його зміни, періодичність сплати пенсійних внесків;

умови переведення пенсійних коштів до інших фінансових установ учасниками пенсійного фонду, які знаходяться в трудових відносинах з роботодавцем-вкладником, якщо вкладником є роботодавець-вкладник;

терміни та порядок визначення пенсійного віку учасником пенсійного фонду.

3. У пенсійному контракті також можуть бути зазначені інші умови за згодою сторін.

4. Разом з примірником (копією) пенсійного контракту вкладнику та учаснику фонду надається інформація про адміністратора, осіб, які здійснюють управління активами, та зберігача пенсійного фонду, яка включає їх реквізити зв’язку, банківські реквізити та реквізити відповідних ліцензій. 

Стаття 52. Обов’язки сторін за пенсійним контрактом

1. Відповідно до пенсійного контракту адміністратор зобов’язується:

вести персоніфікований облік учасників пенсійного фонду;

надавати учаснику пенсійного фонду на його вимогу інформацію про стан його індивідуального пенсійного рахунку та про зміни в істотних умовах пенсійного контракту, про право на отримання пенсійних виплат та їх види;

відшкодувати в установленому законом порядку учасникам пенсійного фонду збитки, завдані ним унаслідок порушення законодавства та умов пенсійного контракту;

дотримувати і забезпечувати дотримання законних інтересів вкладників та учасників пенсійного фонду, не розголошувати інформацію про умови пенсійного контракту та розмір пенсійних коштів, які належать учаснику пенсійного фонду, крім випадків, передбачених законом;

виконувати і забезпечувати виконання інших обов’язків, визначених пенсійним контрактом та законодавством з питань недержавного пенсійного забезпечення, які безпосередньо стосуються його діяльності.

2. Вкладник пенсійного фонду за пенсійним контрактом зобов'язується: 

сплачувати на користь учасника (учасників) пенсійного фонду пенсійні внески у порядку, встановленому законодавством та пенсійним контрактом;

повідомляти учасника (учасників) пенсійного фонду на користь якого (яких) він здійснює пенсійні внески про зміни істотних умов пенсійного контракту в частині, що стосується такого учасника (учасників), протягом 30 календарних днів з дати внесення таких змін;

виконувати інші обов’язки, визначені пенсійним контрактом

Стаття 53. Строк дії пенсійного контракту 

1. Пенсійний контракт набирає чинності з моменту його підписання вкладником пенсійного фонду та пенсійним фондом в особі адміністратора або з моменту прийняття від вкладника фонду заяви про приєднання до публічного договору. 

2. Дія пенсійного контракту вважається закінченою: 

1) після повного виконання вкладником пенсійного фонду своїх  обов’язків за пенсійним контрактом; 

2) у разі смерті учасника фонду та виконання передбачених у зв'язку з цим умов; 

3) у разі виключення пенсійного фонду з Державного реєстру фінансових установ; 

4) у разі ліквідації вкладника пенсійного фонду – юридичної особи без визначення його правонаступника або у разі смерті вкладника пенсійного фонду – фізичної особи;

5) у разі дострокового розірвання контракту в порядку, передбаченому цим Законом;

6) в інших випадках, передбачених пенсійним контрактом.
Розділ IX

ПЕНСІЙНІ ВИПЛАТИ

Стаття 54. Види пенсійних виплат

1. В системі недержавного пенсійного забезпечення можуть здійснюватися такі пенсійні виплати:

1) пенсія на визначений строк; 

2) довічна пенсія;

3) одноразова пенсійна виплата.
2. Пенсійні виплати здійснюються лише у безготівковій формі в національній валюті України.

Стаття 55. Підстави для здійснення пенсійних виплат
1. Підставами для здійснення пенсійних виплат є:

1) досягнення учасником третього рівня пенсійного віку, визначеного відповідно до цього Закону;

2) набуття учасником третього рівня права на отримання пенсії по інвалідності за загальнообов’язковим державним пенсійним страхуванням;

3) медично підтверджений критичний стан здоров'я (онкозахворювання, інсульт тощо) учасника пенсійного фонду;

4) виїзд учасника фонду на постійне проживання за межі України.
5) коли сума належних учаснику третього рівня пенсійних коштів, що обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку такого учасника в пенсійному фонді на дату настання пенсійного віку учасника третього рівня не досягає мінімального розміру суми пенсійних накопичень, встановленого Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг

6) смерть учасника фонду. 

2. Пенсійний вік, після досягнення якого учасник третього рівня має право на отримання пенсійної виплати, визначається за заявою такого учасника, форма якої встановлюється Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Пенсійний вік, що визначається учасником третього рівня, може бути меншим від пенсійного віку, який надає право на пенсію за загальнообов’язковим державним пенсійним страхуванням, але не більш як на 10 років, якщо інше не визначено законом. Пенсійний вік, що визначається учасником третього рівня, може бути більшим від пенсійного віку, який надає право на пенсію за загальнообов’язковим державним пенсійним страхуванням.

Заява учасника третього рівня, в якій визначається дата настання його пенсійного віку для здійснення пенсійних виплат з дотриманням обмежень, встановлених цією частиною, подається адміністратору пенсійного фонду не пізніше ніж за два місяці до дати настання пенсійного віку, визначеного учасником третього рівня.

Учасник третього рівня має право змінити визначений ним пенсійний вік шляхом подання про це заяви адміністратору  не пізніше ніж за 15 робочих днів до дати настання визначеного ним пенсійного віку.

3. У разі набуття учасником третього рівня права на отримання пенсії по інвалідності за загальнообов’язковим державним пенсійним страхуванням або права на отримання пенсії, встановленого законом для окремих категорій громадян, виплата пенсії за рахунок пенсійних коштів допускається раніше настання пенсійного віку, визначеного цим Законом. У цьому випадку учасник третього рівня має право визначити свій пенсійний вік без урахування обмежень, встановлених частиною другою цієї статті, та подати відповідну заяву адміністратору.

4. Після настання пенсійного віку, визначеного відповідно до цього Закону, учасник третього рівня повинен обрати фінансову установу, яка надає послуги з недержавного пенсійного забезпечення, що буде здійснювати виплату пенсії на підставі відповідного договору. Порядок укладання такого договору та порядок переведення пенсійних коштів учасника третього рівня з пенсійного фонду, в якому вони обліковуються, до обраної учасником фінансової установи встановлюється Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Для виплати пенсії на визначений строк учасник третього рівня може обрати пенсійний фонд, в якому обліковуються належні йому пенсійні кошти. В цьому випадку переведення пенсійних коштів не здійснюється.

Якщо учасник третього рівня має право на одноразову пенсійну виплату відповідно до частини першої статті 61 цього Закону, він може отримати таку виплату на підставі поданої ним заяви пенсійному фонду без укладення будь-якого договору.

5. Перша пенсійна виплата за договором про виплату пенсії на визначений строк або договором страхування довічної пенсії здійснюється протягом 60 робочих днів з дня досягнення учасником третього рівня пенсійного віку, визначеного в його заяві, але не раніше, ніж дата набуття чинності відповідного договору, укладеного таким учасником.

Одноразова пенсійна виплата здійснюється за умов, визначених частинами першою та другою статті 61 цього Закону.

6. Відмова або затримка в здійсненні пенсійних виплат забороняється, крім випадків, передбачених законом. У разі відмови або затримки пенсійних виплат учасник третього рівня має право оскаржити дії осіб, які здійснюють пенсійні виплати, до Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, або до суду. Порушення строків здійснення пенсійних виплат є підставою для застосування заходів впливу, встановлених законом.

7. Пенсійні виплати здійснюються незалежно від отримання учасниками третього рівня пенсійних виплат за загальнообов’язковим державним пенсійним страхуванням або з інших джерел.

8. Пенсійні фонди не мають права здійснювати пенсійні виплати за рахунок страхових внесків, сплачених на рахунок учасника другого рівня, крім випадків одноразової пенсійної виплати учаснику другого рівня відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».

9. У разі визнання учасника третього рівня інвалідом належні йому пенсійні кошти можуть бути використані за його вибором для здійснення виплати пенсії на визначений строк або довічної пенсії на умовах, передбачених цим Законом, або для здійснення одноразової пенсійної виплати.

Стаття 56. Пенсія на визначений строк
1. Виплата пенсії на визначений строк здійснюється пенсійним фондом  на підставі договору про виплату пенсії на визначений строк або банком на підставі договору пенсійного вкладу учаснику третього рівня, який досягнув пенсійного віку відповідно до цього Закону.

Пенсія на визначений строк розраховується виходячи із строку не менш як десять років від початку здійснення першої виплати.

2. Протягом періоду виплати пенсії на визначений строк, установленого частиною першою цієї статті, учасник третього рівня у будь-який час може:

1) перейти до іншого пенсійного фонду або банку з метою подальшого отримання пенсії на визначений строк. При цьому пенсійний фонд або банк, до якого перейшов учасник третього рівня, продовжує виплату такої пенсії протягом строку, що є не менший за строк, що залишився відповідно до діючого договору про виплату пенсії на визначений строк або договору пенсійного вкладу;

2) укласти із страховою організацією договір страхування довічної пенсії з оплатою такого договору за рахунок пенсійних коштів, які обліковуються на його індивідуальному пенсійному рахунку в пенсійному фонді або на пенсійному депозитному рахунку в банку.

У разі якщо підставою для укладення договору про виплату пенсії на визначений строк було набуття учасником третього рівня права на отримання пенсії по інвалідності, виплата пенсії на визначений строк такому учаснику може здійснюватися виключно пенсійними фондами.

3. У випадках, визначених пунктами 1 та 2 частини другої цієї статті, учасник третього рівня подає заяву до фінансової установи, яка надає послуги з недержавного пенсійного забезпечення, в якій обліковуються належні йому пенсійні кошти, в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг. На підставі такої заяви належні такому учаснику пенсійні кошти перераховуються до обраної ним фінансової установи протягом десяти робочих днів після її отримання.

У разі порушення зазначеного строку адміністратор пенсійного фонду або банк сплачує учаснику третього рівня пеню в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України в розрахунку на один день від суми, належної до перерахування, за кожен день прострочення платежу.

Для укладення договору, за яким здійснюється виплата пенсії на визначений строк, з іншою фінансовою установою, учасник третього рівня подає обраній ним такій фінансовій установі копію виписки з індивідуального пенсійного рахунку або пенсійного депозитного рахунку та копію відповідного договору, укладеного ним з фінансовою установою, в якій обліковуються пенсійні кошти учасника третього рівня, якщо такий договір був укладений.

Стаття 57. Вимоги до договору про виплату пенсії на визначений строк

1. Істотними умовами договору про виплату пенсії на визначений строк є:

тарифи адміністративних витрат, пов’язаних з виконанням обов’язків за таким договором; 

дата початку та дата закінчення виплати пенсії на визначений строк;

періодичність виплати пенсії на визначений строк;

права та обов’язки сторін договору;

відповідальність сторін договору за невиконання або неналежне виконання умов договору; 

порядок зміни та розірвання договору;

порядок надання інформації, визначеної у частині другій цієї статті.

Договір може містити інші умови за згодою сторін.
2. Договір про виплату пенсії на визначений строк укладається у письмовій формі, у вигляді паперового або електронного документу відповідно до законодавства. 

У разі якщо підставою для укладення договору про виплату пенсії на визначений строк було набуття учасником пенсійного фонду права на отримання пенсії по інвалідності за загальнообов’язковим державним пенсійним страхуванням, такий учасник пенсійного фонду зобов’язаний після закінчення терміну дії довідки медико-соціальної експертної комісії (крім випадків встановлення інвалідності безстроково) надавати адміністратору пенсійного фонду довідку медико-соціальної експертної комісії, що підтверджує факт встановлення інвалідності на новий термін. У випадку неподання учасником пенсійного фонду відповідної довідки, пенсійний фонд припиняє виплату пенсії такому учаснику до дати подання такої довідки. У випадку неподання учасником пенсійного фонду відповідної довідки протягом року з дати, на яку учасник пенсійного фонду зобов’язаний був її подати, дія такого договору припиняється.

Договір про виплату пенсії на визначений строк припиняється у разі смерті учасника пенсійного фонду або на вимогу учасника пенсійного фонду про здійснення одноразової пенсійної виплати за наявності підстав, визначених у пунктах 1 та 2 частини першої статті 59 цього Закону. У разі смерті учасника належні йому пенсійні кошти виплачуються кожному спадкоємцю такого учасника як одноразова виплата.
3. Розмір пенсії на визначений строк учасника пенсійного фонду обчислюється за методикою, встановленою Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

4. Дострокове розірвання договору про виплату пенсії на визначений строк дозволяється виключно у випадках, визначених частиною першою статті 55 цього Закону та пунктами 1, 2 та 4 частини першої статті 61 цього Закону.

5. Адміністратор пенсійного фонду, що здійснює виплату пенсії на визначений строк, зобов’язаний відшкодувати особі, з якою укладено відповідний договір, збитки, завдані внаслідок недотримання умов договору.

Стаття 58. Вимоги до договору пенсійного вкладу

1. Договір пенсійного вкладу укладається між учасником третього рівня та банком згідно із законодавством про банківську діяльність з урахуванням вимог, передбачених цим Законом, після настання пенсійного віку, визначеного учасником третього рівня відповідно до цього Закону, крім випадків, визначених частиною третьою статті 55 цього Закону.

2. Істотними умовами договору пенсійного вкладу є:

розмір депозитної ставки та порядок її зміни; 

порядок нарахування депозитних відсотків; 

порядок обчислення розміру, періодичність та тривалість виплати пенсії на визначений строк;

права та обов’язки сторін договору; 

відповідальність сторін договору за невиконання або неналежне виконання умов договору;

порядок зміни та розірвання договору;

підтвердження учасником третього рівня того, що він ознайомлений з пам’яткою, яка містить роз’яснення основних положень договору пенсійного вкладу;

порядок надання інформації, визначеної у частині третій цієї статті.

Договір може містити інші умови за згодою сторін. 
3. Договір пенсійного вкладу укладається у письмовій формі, у вигляді паперового або електронного документу відповідно до законодавства. При цьому обов’язковою умовою є ознайомлення особи, що укладає договір, з пам’яткою, яка містить роз’яснення основних положень договору пенсійного вкладу, складеною відповідно до вимог, встановлених Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за погодженням з Національним банком України.

4. Зміна депозитної ставки за договором пенсійного вкладу дозволяється не частіше ніж один раз на рік або відповідно до зміни облікової ставки Національного банку України.

5. Дострокове розірвання договору пенсійного вкладу дозволяється виключно у випадках, визначених частиною першою статті 56 цього Закону та пунктами 1, 2 та  4 частини першої статті 61 цього Закону.

6. У випадку запровадження в банку тимчасової адміністрації, визнання банку неплатоспроможним, в якому обліковуються пенсійні кошти учасників третього рівня, такі пенсійні кошти підлягають перерахуванню до інших фінансових установ, які надають послуги з недержавного пенсійного забезпечення відповідно до частини другої статті 54 цього Закону, протягом 3 робочих днів з дня отримання заяви про перерахування пенсійних коштів від учасника третього рівня.

7. Розмір пенсії на визначений строк обчислюється за методикою, встановленою Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за погодженням з Національним банком України.
8. Банк, що здійснює виплату пенсії на визначений строк, зобов’язаний відшкодувати особі, з якою укладено договір пенсійного вкладу, збитки, завдані внаслідок недотримання умов договору.

Стаття 59. Довічна пенсія

1. Довічні пенсії виплачуються учасникам третього рівня страховими організаціями, з якими ці учасники уклали договір страхування довічної пенсії, за рахунок пенсійних коштів, перерахованих страховій організації.

2. Страхова організація, з якою учасник третього рівня укладає договір страхування довічної пенсії, зобов’язана пропонувати учаснику третього рівня види довічних пенсій, визначені Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».

Стаття 60. Вимоги до договору страхування довічної пенсії
1. Договір страхування довічної пенсії укладається між учасником третього рівня та страховою організацією згідно із законодавством про страхування з урахуванням вимог, передбачених цим Законом, після настання пенсійного віку, визначеного учасником третього рівня відповідно до цього Закону.

2. Істотними умовами договору страхування довічної пенсії є:

вид довічної пенсії, обраний учасником третього рівня;

розмір та періодичність виплати довічної пенсії;

ставка інвестиційного доходу, яка застосовується для розрахунку обраної довічної пенсії;

умови та порядок дострокового розірвання договору;

умови та порядок передачі зобов’язань за договором іншій страховій організації.

Інші, ніж визначені цим Законом, істотні умови договору страхування довічної пенсії визначаються законодавством про страхування.
3. Страхова організація розраховує розмір довічної пенсії протягом трьох робочих днів з дня отримання коштів на оплату договору страхування довічної пенсії.

Розмір довічної пенсії розраховується страховою організацією актуарно, виходячи з суми оплати договору страхування довічної пенсії, з урахуванням майбутнього інвестиційного доходу, забезпечуваного страховою організацією, видатків, пов’язаних з подальшим інвестуванням зазначених сум, урахуванням середньої для чоловіків та жінок тривалості життя та з урахуванням того, що розрахований розмір довічної пенсії не повинен зменшуватися протягом всього строку здійснення пенсійних виплат.
4. Страховій організації забороняється вимагати від учасника третього рівня довідку про стан його здоров’я. 

5. Дострокове припинення дії договору страхування довічної пенсії за бажанням сторін забороняється, крім випадків, визначених пунктами 1, 2 та 4 частини першої статті 61 цього Закону.

Передача зобов’язань за договором страхування довічної пенсії іншій страховій організації може здійснюватися за бажанням учасника третього рівня без оплати цим учасником витрат за таке переведення, не частіше одного разу на рік.

6. Для укладення договору довічної пенсії учасник третього рівня повідомляє пенсійний фонд, або банк, в якому обліковуються належні йому пенсійні кошти, про обрану ним страхову організацію та подає в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, письмову заяву про перерахування до цієї страхової організації належних йому пенсійних коштів.

7. Пенсійні кошти перераховуються до страхової організації відповідно до заяви учасника третього рівня виходячи із суми, облікованої в фінансовій установі, яка надає послуги з недержавного пенсійного забезпечення, з якої перераховуються належні такому учаснику пенсійні кошти, на день отримання цією установою такої заяви.

Перерахування пенсійних коштів відповідно до заяви учасника третього рівня здійснюється фінансовою установою, яка надає послуги з недержавного пенсійного забезпечення, протягом десяти робочих днів з дати отримання такої заяви. У разі порушення зазначеного строку адміністратор пенсійного фонду, або банк за власний рахунок сплачує учаснику третього рівня пеню в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України в розрахунку на один день від суми, що підлягає перерахуванню, за кожен день прострочення платежу.
Стаття 61. Пенсійна виплата, що здійснюється одноразово 

1. Пенсійна виплата може здійснюватися одноразово на вимогу учасника третього рівня в разі:

1) медично підтверджений критичний стан здоров'я (онкозахворювання, інсульт тощо) учасника пенсійного фонду;

2) встановлення у такого учасника інвалідності;

3) коли сума належних учаснику третього рівня пенсійних коштів, що обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку такого учасника в пенсійному фонді на дату настання пенсійного віку учасника третього рівня не досягає мінімального розміру суми пенсійних накопичень, встановленого Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг

4) виїзд учасника пенсійного фонду на постійне проживання за межі України.
Пенсійна виплата здійснюється одноразово кожному спадкоємцю учасника третього рівня в разі смерті такого учасника.

2. Для отримання пенсійної виплати, що здійснюється одноразово, учасник третього рівня або його спадкоємці подає в установу, в якій обліковуються належні такому учаснику пенсійні кошти, заяву та документи (за необхідності), що підтверджують право такого учасника на отримання такої виплати у порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Розмір пенсійної виплати, що здійснюється одноразово, визначається виходячи із суми пенсійних коштів, які обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку в пенсійному фонді або пенсійному депозитному рахунку в банку на день подання заяви на отримання такої виплати.

Пенсійна виплата, що здійснюється одноразово, провадиться протягом десяти робочих днів після отримання відповідної заяви та необхідних документів.

3. У разі порушення строку, визначеного частиною другою цієї статті, адміністратор пенсійного фонду або банк за власний рахунок сплачує отримувачу пенсійної виплати, що здійснюється одноразово, пеню в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України в розрахунку на 1 день від суми, що підлягала виплаті, за кожний день прострочення платежу, у порядку, визначеному Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Стаття 62. Розподіл пенсійних коштів
Пенсійні кошти є особистою приватною власністю учасника пенсійного фонду, застрахованої особи згідно з договорами страхування довічної пенсії, укладеними зі страховою організацією, або вкладника, який відкрив пенсійний депозитний рахунок у банківській установі.

Стаття 63. Успадкування пенсійних коштів

1. Не підлягають успадкуванню пенсійні кошти, за рахунок яких були сформовані резерви із страхування життя за договорами страхування довічної пенсії, крім договорів довічної пенсії з установленим періодом та довічної обумовленої пенсії. В інших випадках пенсійні кошти успадковуються згідно з цивільним законодавством України

Для успадкування пенсійних коштів спадкоємці учасника третього рівня пенсійної системи подають в фінансову установу, яка надає послуги з недержавного пенсійного забезпечення, заяву та документи, що підтверджують право таких осіб на успадкування цих коштів, в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.
2. Адміністратор, страхова організація або банківська установа здійснює одноразову пенсійну виплату спадкоємцям у строки, визначені цим Законом, якщо протягом цього строку не було накладено заборону на здійснення виплати згідно із законом.

Розділ X

ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД ТА КОНТРОЛЬ

Стаття 64. Органи, що здійснюють державний нагляд та контроль

1. Держава гарантує дотримання законодавства з метою захисту майнових прав і законних інтересів учасників другого та третього рівнів, здійснення нагляду та контролю відповідними державними органами. 

2. Державний нагляд та контроль у системі накопичувального пенсійного забезпечення – за діяльністю Накопичувального фонду, пенсійних фондів, адміністраторів, страхових організацій та банків – здійснює Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, у межах повноважень і в порядку, визначених цим Законом, Законом України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» та іншими актами законодавства України. 

3. Державний нагляд та контроль за діяльністю осіб, що здійснюють управління активами пенсійних фондів, та зберігачів здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку в межах повноважень та в порядку, передбачених законодавством. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку зобов’язана письмово повідомляти Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, про заходи впливу до таких осіб та підстави їх застосування протягом 10 робочих днів з дати прийняття рішення про застосування таких заходів впливу.
4. Рішення органів, що здійснюють державний нагляд та контроль у системі накопичувального пенсійного забезпечення, прийняті відповідно до повноважень цих органів, є обов’язковими для виконання Накопичувальним фондом, пенсійними фондами, адміністраторами, особами, що здійснюють управління активами, зберігачами, страховими організаціями, банками, що відкривають пенсійні депозитні рахунки. Дії зазначених органів можуть бути оскаржені у порядку, встановленому законом, у тому числі в судовому порядку.

5. Органи, що здійснюють державний нагляд та контроль у системі недержавного пенсійного забезпечення, мають право встановити вимоги до системи управління суб’єктів системи недержавного пенсійного забезпечення та застосовувати відповідні заходи впливу з урахуванням розміру, характеру, масштабу та складності діяльності зазначених суб’єктів.

6. Органи, які здійснюють державний нагляд та контроль за діяльністю у системі накопичувального пенсійного забезпечення, зобов’язані:

надавати один одному інформацію, яка є необхідною для здійснення ними регулювання та нагляду у системі накопичувального пенсійного забезпечення, та необхідні консультації; 

оприлюднювати перелік юридичних осіб, які провадять діяльність у системі накопичувального пенсійного забезпечення; 

здійснювати інші дії з координації своєї діяльності, передбачені законодавством з регулювання ринків фінансових послуг, у тому числі спільні перевірки осіб, що надають послуги у системі накопичувального пенсійного забезпечення.
7. У разі виявлення фактів неналежного виконання обов’язків особами, що здійснюють управління пенсійними активами, та зберігачами Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, повинна повідомити про це Національну комісію з цінних паперів та фондового ринку і порушити, у разі необхідності, питання про застосування заходів впливу. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку після отримання такого повідомлення зобов’язана поінформувати Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, про вжиті заходи. 

У разі неналежного виконання обов’язків банками, що відкривають пенсійні депозитні рахунки, Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, повинна повідомити про це Національний банк України і порушити, у разі необхідності, питання про застосування заходів впливу. Національний банк України після отримання такого повідомлення зобов’язаний поінформувати Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, про вжиті заходи.

8. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, повинна вживати заходів щодо захисту прав учасників другого та третього рівнів, в тому числі шляхом подання позову до суду в інтересах таких осіб, якщо їх права в системі накопичувального пенсійного забезпечення  порушуються будь-якими особами, підприємствами, установами, організаціями, включаючи органи державної влади та органи місцевого самоврядування.
Стаття 65. Пруденційний нагляд

1. Головною метою пруденційного нагляду є захист прав учасників накопичувальної системи пенсійного забезпечення та забезпечення стабільності і надійності суб'єктів, які надають послуги у сфері накопичувальної системи пенсійного забезпечення.

2. Пруденційний нагляд у сфері накопичувальної системи пенсійного забезпечення здійснюється в межах компетенції Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, та Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

3. Основними напрямками пруденційного нагляду є:

умови функціонування;

інвестиційні правила;

управління активами;

система управління; 

надання та оприлюднення інформації.
4. Загальними принципами пруденційного нагляду є:

використання перспективного та ризик-орієнтованого підходів;

належне поєднання безвиїзних та виїзних інспекцій (перевірок);

здійснення нагляду своєчасно та пропорційно розміру, характеру, масштабу та складності діяльності суб'єктів, які надають послуги у сфері накопичувальної системи пенсійного забезпечення;

врахування можливого впливу на стабільність фінансової системи України, зокрема в надзвичайних ситуаціях.
Стаття 66. Особливості обмеження та заборони функціонування пенсійного фонду

1. Обмеження функціонування пенсійного фонду здійснюється на підставі рішення Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, прийнятого в порядку, встановленому нею, у разі якщо пенсійний фонд:

1) не забезпечує належного захисту інтересів учасників пенсійного фонду;

2) не відповідає умовам діяльності із недержавного пенсійного забезпечення.
2. Обмеження функціонування пенсійного фонду здійснюється шляхом прийняття рішення Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, про тимчасове повне або часткове обмеження функціонування пенсійного фонду, зокрема про обмеження на відчуження та заборону відчуження активів пенсійного фонду, окрім операцій щодо виконання зобов’язань перед учасниками та оплати послуг, наданих пенсійному фонду на підставі укладених договорів.

Рішення про обмеження функціонування пенсійного фонду повинно містити: термін усунення порушення, що призвело до обмеження функціонування пенсійного фонду, перелік обмежень щодо функціонування пенсійного фонду та застереження про те, що в разі невиконання цього рішення буде прийняте рішення про заборону функціонування пенсійного фонду.

За зверненням пенсійного фонду термін усунення порушення, що призвело до обмеження функціонування пенсійного фонду, може бути подовжено рішенням Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

Рішення, прийняте відповідно до частини першої цієї статті, повідомляється засновникам пенсійного фонду, раді пенсійного фонду, особам, які надають послуги з адміністрування, управління активами та зберігання активів пенсійного фонду, а також оприлюднюється на сайті Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, протягом трьох робочих днів з дати його прийняття.

Обмеження функціонування пенсійного фонду діє до дати прийняття рішення про встановлення факту усунення порушення або рішення про заборону функціонування пенсійного фонду.
3. Заборона функціонування пенсійного фонду здійснюється на підставі рішення Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, у разі коли пенсійний фонд, щодо якого було прийнято рішення про обмеження функціонування пенсійного фонду, не усунув порушення, яке стало підставою для прийняття рішення про обмеження функціонування такого пенсійного фонду протягом строку, визначеного в такому рішенні.

Заборона функціонування пенсійного фонду на підставі рішення Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, передбачає припинення усіх операцій пенсійного фонду, пов’язаних із здійсненням пенсійним фондом діяльності з недержавного пенсійного забезпечення. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, приймає рішення про заборону функціонування пенсійного фонду та подає позов до суду про ліквідацію такого пенсійного фонду. Прийняте рішення Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, повідомляється засновникам пенсійного фонду, раді пенсійного фонду, особам, які надають послуги з адміністрування, управління активами та зберігання активів пенсійного фонду цього пенсійного фонду протягом трьох робочих днів з дати його прийняття».

II. Прикінцеві та перехідні положення

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, та вводиться в дію протягом одного року з дати набрання чинності, крім таких положень Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення», які вводяться в дію протягом п’яти років з дати набрання чинності цим Законом:

частини першої статті 9 в частині охоплення інвестиційною декларацією таких питань, як методи вимірювання інвестиційного ризику та процеси управління інвестиційним ризиком з урахуванням природи і строковості пенсійних зобов’язань та екологічних, соціальних та управлінських факторів;

статті 10;

частини другої статті 13 в частині укладання договорів радою недержавного пенсійного фонду про управління ризиками з особою, що здійснює функції управління ризиками та про внутрішній аудит з внутрішнім аудитором;

абзаців четвертого, п’ятого, шостого, сьомого, дев’ятого, десятого та двадцять другого частини першої статті 15;

статті 18;

абзацу тринадцятого частини восьмої статті 23;

пункту другого частини третьої статті 32;

абзацу дев’ятого частини третьої статті 34.
2. Внести зміни до таких законодавчих актів України:

1.1) У розділі ІІ Кодексу України про адміністративні правопорушення (Відомості Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122):

1) у статті 2123 глави 15:

після слів та знаків «Про засади запобігання і протидії корупції» доповнити словами та знаками ««Про недержавне пенсійне забезпечення»»;

доповнити новим абзацом такого змісту:

«Відмова у наданні інформації чи опублікуванні інформації, передбаченої Законом України «Про недержавне пенсійне забезпечення», - тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб від двадцяти до п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з урахуванням принципу своєчасності та пропорційності розміру, ефективності та стримуючого ефекту адміністративних санкцій.».
1.2) Частину першу статті 268 глави 19 розділу V Цивільного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., №№ 40 – 44, ст. 356) доповнити підпунктом 7 такого змісту:

«7) на вимогу, що випливає із порушення майнових прав щодо пенсійних коштів системи накопичувального пенсійного забезпечення».
1.3) У Законі України «Про колективні договори і угоди» (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 36, ст. 362; 1997 р., № 11, ст. 89; 2008 р.,   № 25, ст. 240; 2013 р., № 32, ст. 412, № 47, ст. 659; 2014 р., № 14, ст. 251; 2015 р., № 11, ст. 75):

1) у статті 7:

після абзацу тринадцятого доповнити новими абзацами такого змісту:

«сплати пенсійних внесків роботодавцем на користь своїх працівників до недержавного пенсійного фонду, порядку визначення їх розміру;»;

відповідно абзац чотирнадцятий вважати абзацом п’ятнадцятим.

1.4) У Законі України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 1,  ст. 1; 2006 р., № 13, ст. 110; 2010 р., № 37, ст. 496; 2011 р.,№ 47, ст. 533, № 52, ст. 591; 2012 р., № 7, ст. 53, № 12-13, ст. 82; 2013 р., № 33, ст. 439; 2014 р.,       № 22, ст. 816, № 34, ст. 1166, № 50-51, ст. 2057; 2015 р., № 10, ст. 64):

1) частину першу статті 1 доповнити пунктом 33 такого змісту:

«33) посадові особи фінансової установи – голова та члени ради недержавного пенсійного фонду, голова та члени наглядової ради, голова та члени колегіального виконавчого органу (голова одноосібного виконавчого органу і його засновники), голова та члени ревізійної комісії (ревізори), корпоративний секретар, головний бухгалтер, голова та члени інших органів фінансової установи, утворення яких передбачено її статутом.»;
2) частину першу статті 28 доповнити пунктами 28 – 33 такого змісту:

29) визначає порядок ведення адміністратором недержавного пенсійного фонду реєстру осіб, які надають агентські послуги;

31) встановлює за погодженням з Національним банком України порядок використання пенсійних коштів, що акумульовані на пенсійних депозитних рахунках у банках учасниками недержавного пенсійного забезпечення, відповідно до Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення»;

33) вчиняє інші дії, прямо віднесені законами до її компетенції.»;
4) частину третю статті 43 доповнити новим абзацом такого змісту:

«Невиконання або неналежне виконання обов'язків, визначених законодавством, що призвело до незабезпечення діяльності недержавного пенсійного фонду на умовах, визначених законодавством, -                                                                                                                                      тягне за собою накладення на члена ради недержавного пенсійного фонду штрафу в розмірі від п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян..».
1.5) У частині першій статті 26 Закону України «Про рекламу» (Відомості Верховної Ради України, 1996 р.,№ 39, ст. 181, 2004 р., № 8, ст. 62; 2006 р.,№ 31, ст. 268; 2008 р., № 18, ст. 197; 2010 р., № 34, ст. 486; 2012 р., № 7, ст. 53; 2013 р., № 26, ст. 264, № 24, ст. 243; 2014 р., № 4, ст. 61) після абзацу шостого доповнити новим абзацом такого змісту:

«Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, – щодо реклами у сфері недержавного пенсійного забезпечення»;

відповідно абзаци сьомий та восьмий уважати абзацами восьмим та дев’ятим.
1.6) У Законі України «Про систему гарантування вкладів фізичних осіб» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2012 р., № 50, ст. 564; 2013 р., № 42, ст. 587; 2014 р., № 33, ст. 1162; 2015 р., № 43, ст. 386):

1) у частині шостій статті 36:

у пункті 1 після слів та знаків «за договорами, строк яких закінчився,» доповнити словами та знаками «за договорами пенсійного вкладу укладеного відповідно до Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення»,»;

доповнити пунктом 7 такого змісту:

«7) виплати коштів за поточними та/або депозитними рахунками недержавних пенсійних фондів.»;

у абзаці дев’ятому після слова та знаків «пунктами 2, 6,» доповнити знаком «7».

«Активи недержавного пенсійного фонду на поточних та депозитних рахунках в банку не включаються до ліквідаційної маси такого банку. Повернення цих активів здійснюється відповідно до Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення.».
1.7) Частину третю статті 19 Закону України «Про депозитарну систему України» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2013 р., № 39, ст. 517) виключити.

1.8) У Законі України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003 р., №№ 49-51, ст. 376; 2004 р., № 49, ст. 528; 2005 р., № 6, ст. 137, № 17, № 18-19, ст. 267,      № 25, ст. 339, № 29, ст. 382; 2006 р., № 4, ст. 62, № 1, ст. 18, № 37, ст. 318, № 39, ст. 331; 2007 р., № 2, ст. 16, № 7-8, ст. 66, № 27, ст. 361; 2008 р., № 5-6, № 7-8, ст. 78, № 27-28, ст. 253, № 42-43, ст. 293; 2009 р., № 14, ст. 181, № 30, ст. 419; 2010 р., № 47, ст. 555; 2011 р., № 2-3, ст. 11, № 4, ст. 19; 2012 р., № 12-13, ст. 82; 2013 р., № 32, ст. 413; 2014 р., № 6-7, ст. 80, № 10, ст. 115, № 11, ст. 135, № 20-21, ст. 745; 2015 р., № 6,ст. 40, № 36, ст. 361; 2016 р., № 21, ст. 412; 2017 р., № 4, ст. 35):

1) Преамбулу викласти у наступній редакції:

«Цей Закон, розроблений відповідно до Конституції України , Основ законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування, міжнародних договорів та законодавства Європейського союзу , визначає принципи, засади і механізми функціонування системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, призначення, перерахунку і виплати пенсій, надання соціальних послуг з коштів Пенсійного фонду, що формуються за рахунок страхових внесків роботодавців, бюджетних та інших джерел, передбачених цим Законом, а також регулює порядок функціонування накопичувальної системи загальнообов`язкового державного професійного пенсійного страхування та фінансування за рахунок коштів цієї системи видатків на оплату договорів страхування довічних пенсій або одноразових виплат застрахованим особам, членам їхніх сімей та іншим особам, передбаченим цим Законом.»;

у статті 1. Визначення термінів 

визначення «Накопичувальний пенсійний фонд» виключити;

визначення «накопичувальний пенсійний рахунок» викласти у наступній редакції:


«накопичувальний пенсійний рахунок – субрахунок індивідуального пенсійного рахунку в системі персоніфікованого обліку недержавного пенсійного фонду, який відображає стан пенсійних активів застрахованої особи в накопичувальній системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування;»;

визначення «одиниця пенсійних активів» викласти у наступній редакції:


«одиниця пенсійних активів - показник системи персоніфікованого обліку, який застосовується для визначення суми пенсійних коштів, що належать учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування та обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку;»;

визначення «основні напрями інвестиційної політики» виключити;

визначення «пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування» викласти у наступній редакції:


«пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування – пенсійні активи недержавних пенсійних фондів, сформовані за рахунок страхових внесків до накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування та які включають грошові кошти, цінні папери, майнові права та зобов'язання щодо них, які сформовані відповідно до цього Закону;»;

визначення «Рада Накопичувального фонду» виключити;
визначення «чиста вартість пенсійних активів» викласти у наступній редакції:


«чиста вартість пенсійних активів - різниця між вартістю пенсійних активів на день проведення розрахунку та загальною сумою зобов'язань недержавного пенсійного фонду, що підлягають виконанню на день проведення розрахунку, яка розраховується за методикою та в порядку, визначеними Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.»;

доповнити статтю 1 абзацом у наступній редакції:


«Терміни «установи з надання професійного пенсійного забезпечення» надалі УППЗ, "спонсорська компанія", "пенсійні виплати","учасник, "бенефіціар" , "потенційний учасник" ,"компетентний орган" , "біометричні ризики" ,"держава-член походження" ,"приймаюча держава-член" ,"переміщуючий ІОRP " , "приймаючий IORP" , "регульований ринок" ,"багатостороння торговельна установа" або "МТФ" ,"організована торгова установа" або "ОТФ" , "довговічний носій" , "ключова функція" , "транскордонна діяльність" вживаються в значеннях визначених Директивою (ЄС) 2016/2341 Європейського парламенту та Ради від 14 грудня 2016 р про діяльність та нагляд за установами з надання професійного пенсійного забезпечення (перероблена) далі - Директива та застосовуються виключно до суб’єктів другого рівня накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.»;

у частині першій статті 2 абзац другий викласти у наступній редакції:


«Другий рівень – накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного страхування (далі - накопичувальна система  професійного пенсійного страхування), що базується на засадах накопичення коштів застрахованих осіб у недержавних пенсійних фондах та здійснення фінансування витрат на оплату договорів страхування довічних пенсій і одноразових виплат на умовах та в порядку, передбачених законом.»;

частину 2 статті 3 викласти у наступній редакції:


«2.Суб'єктами системи накопичувального професійного пенсійного забезпечення є:

особи, від імені та на користь яких здійснюється накопичення та інвестування коштів;

підприємства, установи, організації та фізичні особи, що здійснюють перерахування внесків до системи накопичувального пенсійного забезпечення;

недержавні пенсійні фонди;

юридичні особи, які здійснюють адміністрування страхових внесків до системи накопичувального професійного пенсійного та персоніфікований облік прав застрахованих осіб;

страхові організації;

юридичні особи, які здійснюють ключові функції;

 Інші суб'єкти системи накопичувального професійного пенсійного забезпечення можуть бути визначені законами України.»;

частину 2 статті 5 викласти у наступній редакції:


«2. Виключно цим Законом визначаються:

принципи та структура системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування;

коло осіб, які підлягають загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню;

види пенсійних виплат;

умови набуття права та порядок визначення розмірів пенсійних виплат;

умови участі застрахованих осіб у системі накопичувального професійного пенсійного забезпечення;

пенсійний вік чоловіків та жінок, при досягненні якого особа має право на призначення пенсії за віком;

мінімальний розмір пенсії за віком;

порядок здійснення пенсійних виплат за загальнообов'язковим державним пенсійним страхуванням;

порядок використання коштів Пенсійного фонду та системи накопичувального професійного пенсійного забезпечення;

організація та порядок здійснення управління в системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.»;

статтю 7 доповнити частиною 3 у наступній редакції:


«3. Система накопичувального професійного пенсійного забезпечення працює за принципами:

результативного, успішного, умілого і кваліфікованого державного регулювання та нагляду діяльності з недержавного пенсійного забезпечення, які базуються на прозорості, розсудливості, уникненні конфлікту інтересів, підтриманні вільної конкуренції;

відповідальності суб’єктів системи накопичувального професійного пенсійного забезпечення за порушення норм, передбачених законодавством;

застосування наглядових повноважень у спосіб, який є своєчасним та пропорційним розміру, характеру, масштабу та складності діяльності та  забезпечує ефективність, пропорційність та стримуючий ефект адміністративних санкцій та інших заходів

дотримання принципів, визнаних Статутом Основних прав Європейського Союзу, зокрема, право на захист персональних даних, свободу ведення бізнесу, право власності, право колективних переговорів та дії

високого рівня захисту прав споживачів, зокрема шляхом забезпечення більшого рівня прозорості виходу на пенсію, інформування про особисте фінансове та пенсійне планування, забезпечення високого рівня безпеки для всіх майбутніх пенсіонерів шляхом запровадження суворих стандартів нагляду та очищення дороги до обґрунтованого, продуманого, раціонального, обережного та ефективного формування пенсійних накопичень

обачливого інвестування пенсійних активів та  відповідальних інвестицій, що базуються на завбачливому підході з урахуванням факторів ризику, чіткому, прозорому та ефективному управлінні пенсійними активами;

рівноправності всіх учасників пенсійного фонду, які беруть участь в одній пенсійній схемі;

розмежування та відокремлення активів пенсійного фонду від активів інших суб'єктів недержавного пенсійного забезпечення та накопичувального пенсійного страхування з метою захисту майнових прав учасників пенсійного фонду та унеможливлення банкрутства пенсійного фонду;

субсидіарності,

збереження повної відповідальності держави за організацію своїх пенсійних систем»;

частину 2 статті 9 викласти у наступній редакції:


«2. За рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються на накопичувальних пенсійних рахунках, здійснюються такі пенсійні виплати, як довічні пенсії і одноразова виплата»;

частину 2 статті 13 викласти у наступній редакції:

«2. У разі якщо особа не сплачувала страхові внески на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування під час навчання, у період визнання інвалідом, тимчасового виїзду за кордон тощо, за нею зберігається право на набутий страховий стаж та право на пенсійні активи, що обліковані на її накопичувальному пенсійному рахунку в накопичувальній системі пенсійного страхування.»;

у частині першій статті 16 пункт 4 викласти у наступній редакції:

«4) отримувати безоплатно відомості, внесені до її персональної облікової картки з системи персоніфікованого обліку та Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування, у тому числі інформацію, що відображає обсяг пенсійних коштів на її накопичувальному пенсійному рахунку та стан здійснення пенсійних виплат за формою, встановленою правлінням Пенсійного фонду, та в порядку, визначеному цим Законом;»;

частину 4 статті 20 викласти у наступній редакції:


«4. Сплата страхових внесків здійснюється виключно в грошовій формі шляхом внесення відповідних сум страхових внесків до солідарної системи на банківські рахунки виконавчих органів Пенсійного фонду, а сум страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування - на банківський рахунок накопичувальної системи пенсійного страхування.


Контроль сплати страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування та їх адміністрування здійснює Пенсійний фонд в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України»;

частину 11 статті 20 викласти у наступній редакції:


«11. Суми надміру або помилково сплачених страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування, у тому числі сплачені із заробітної плати (доходу) застрахованої особи, яка працює за сумісництвом, що перевищує максимальну величину, передбачену пунктом 4 частини першої статті 1 Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування", повертаються цій застрахованій особі або за її бажанням залишаються в накопичувальній системі пенсійного страхування та обліковуються на накопичувальному пенсійному рахунку в порядку, визначеному Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.»;

частину 1 статті 54 викласти у наступній редакції:

«1. Застрахована особа, яка відповідно до закону є учасником накопичувальної системи пенсійного страхування, має право на отримання довічної пенсії або одноразової виплати за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються на її накопичувальному пенсійному рахунку за умови досягнення пенсійного віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, а в разі відстрочення часу призначення пенсії за віком відповідно до цього Закону у період після досягнення такого віку - з дня закінчення строку відстрочення дати призначення пенсії за віком у солідарній системі.»;

частину 4 статті 54 викласти у наступній редакції:


«4. Одноразова виплата учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування здійснюється в порядку, визначеному статтею 56 цього Закону, адміністратором відповідного недержавного пенсійного фонду за рахунок коштів, що обліковуються на накопичувальному пенсійному рахунку учасника накопичувальної системи пенсійного страхування.»;

частину 1 статті 55 викласти у наступній редакції:


«1. Договір страхування довічної пенсії укладається між учасником накопичувальної системи професійного пенсійного страхування та страховою організацією відповідно до законодавства про страхову діяльність з урахуванням вимог, передбачених цим Законом, після досягнення учасником накопичувальної системи пенсійного страхування віку, передбаченого статтею 26 цього Закону.

Для укладення договору страхування довічної пенсії учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування подає страховій організації протягом місяця до досягнення віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, заяву за формою, встановленою страховою організацією, та довідку Пенсійного фонду про суму коштів, облікованих на його накопичувальному пенсійному рахунку.


У разі відстрочення дати призначення пенсії за віком відповідно до цього Закону учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування має право укласти договір страхування довічної пенсії з більш пізнього строку, визначеного ним відповідно до статті 29 цього Закону, але не пізніш як із 70 років.»;

частину 2 статті 55 викласти у наступній редакції:


«2. Учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування інформує територіальний орган Пенсійного фонду про обрану страхову організацію та подає письмову заяву про перерахування зазначеній організації коштів з накопичувальної системи професійного пенсійного страхування, що обліковуються відповідно на накопичувальному пенсійному рахунку для оплати договору страхування довічної пенсії.


Територіальний орган Пенсійного фонду зобов'язаний не пізніш як через три робочих дні після надходження такої заяви надати розпорядження адміністратору відповідного недержавного пенсійного фонду щодо перерахування обраній страховій організації коштів учасника накопичувальної системи професійного пенсійного страхування в сумі, що обліковується на його накопичувальному пенсійному рахунку. Адміністратор зобов'язаний не пізніш як через три робочих дні після отримання розпорядження перерахувати зазначені кошти для оплати учасником накопичувальної системи професійного пенсійного страхування договору страхування довічної пенсії. У разі порушення зазначеного строку адміністратор за власний рахунок сплачує учаснику накопичувальної системи професійного пенсійного страхування пеню в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України в розрахунку на один день від суми, що підлягає перерахуванню за кожний день прострочення платежу, у порядку, визначеному Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.


У разі якщо територіальним органом Пенсійного фонду з незалежних від нього обставин не з'ясовано причини неподання учасником накопичувальної системи професійного пенсійного страхування заяви про укладення договору страхування довічної пенсії, кошти, що належать такому учаснику, використовуються для інвестування з метою отримання доходу на користь такого учасника та обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку.


Територіальний орган Пенсійного фонду на вимогу учасника накопичувальної системи професійного пенсійного страхування безоплатно надає йому письмово інформацію про обсяг пенсійних коштів, що обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку, розміри страхових тарифів за договорами довічних пенсій, передбачених цим Законом; розрахункові розміри довічних пенсій залежно від пенсійного віку за такими договорами; ставки інвестиційного доходу страхових організацій за попередні періоди.»;

частину 1 статті 56 викласти у наступній редакції:


«1. У разі якщо сума належних учаснику накопичувальної системи професійного пенсійного страхування на момент набуття права на пенсію пенсійних коштів не досягає мінімальної суми коштів, необхідної для оплати договору страхування довічної пенсії, визначеної національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, то ця особа (а в разі її смерті - члени її сім'ї чи спадкоємці) має право на отримання одноразової виплати.


На вимогу учасника накопичувальної системи професійного пенсійного страхування одноразова виплата здійснюється в разі виїзду цієї особи за кордон на постійне місце проживання.


Учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування за бажанням має право додатково за свій рахунок перерахувати на свій накопичувальний пенсійний рахунок кошти в сумі, якої не вистачає для забезпечення оплати договору страхування довічної пенсії в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення та з Пенсійним фондом.»;

частину 3 статті 56 викласти у наступній редакції:


«3. У разі смерті учасника накопичувальної системи професійного пенсійного страхування до досягнення ним віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, належні йому пенсійні кошти накопичувальної системи професійного пенсійного страхування успадковуються в порядку, визначеному Цивільним кодексом України.


Учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування має право в будь-який час визначити спадкоємцями одну або декілька фізичних осіб (незалежно від наявності у нього з такими особами сімейних, родинних відносин), які мають право на отримання у разі його смерті коштів в сумі, що обліковується на його накопичувальному пенсійному рахунку, а також визначити розмір часток, в яких вони повинні бути розподілені між зазначеними особами. У такому разі учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування складає заповіт відповідно до вимог Цивільного кодексу України.


Особи, які мають право на отримання у спадщину коштів накопичувальної системи професійного пенсійного страхування в сумі, що належить померлому учасникові накопичувальної системи професійного пенсійного страхування, що обліковуються на його  на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді можуть подати заяву про спрямування таких коштів на свій накопичувальний пенсійний рахунок.


У разі відсутності у померлого учасника накопичувальної системи професійного пенсійного страхування спадкоємців за законом та за заповітом належні йому кошти, обліковані на його накопичувальному пенсійному рахунку спрямовуються до резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду у майбутніх періодах, передбаченого статтею 74 цього Закону. У такому разі робиться відповідна позначка в його персональній обліковій картці в системі персоніфікованого обліку.»;

частину 1 статті 58 викласти у наступній редакції:


«1. Пенсійний фонд є органом, який здійснює керівництво та управління солідарною системою, провадить збір, акумуляцію та облік страхових внесків, призначає пенсії та підготовляє документи для її виплати, забезпечує своєчасне і в повному обсязі фінансування та виплату пенсій, допомоги на поховання, здійснює контроль за цільовим використанням коштів Пенсійного фонду, вирішує питання, пов'язані з веденням обліку пенсійних активів застрахованих осіб на накопичувальних пенсійних рахунках, здійснює адміністрування та облік страхових внесків до накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, їх спрямування до обраних застрахованими особами недержавних пенсійних фондів та інші функції, передбачені цим Законом і статутом Пенсійного фонду.»;
статті 78 вилучити;

частину 3 статті 80 викласти у наступній редакції:


«3. УППЗ, зареєстровані або уповноважені на території України, повинні інвестувати відповідно до правила " обачної особи " та, зокрема, відповідно до таких правил:

(а) активи повинні бути інвестовані в найкращі довгострокові інтереси учасників та бенефіціарів в цілому. У випадку потенційного конфлікту інтересів, УППЗ або суб'єкт господарювання, який керує його портфелем, забезпечує, що інвестиції здійснюються виключно в інтересах учасників та бенефіціарів;

(б) у межах правила обережної особи, дозволяється враховувати потенційно довгостроковий  вплив інвестиційних рішень на екологічні, соціальні та управлінські фактори;

(в) активи повинні бути інвестовані таким чином, щоб забезпечити безпеку, якість, ліквідність та прибутковість портфеля в цілому;

(г) активи повинні переважно інвестуватись на регульованих ринках. Інвестиції в активи, які не допущені до торгівлі на регульованому фінансовому ринку, у будь-якому випадку повинні зберігатися до розумного рівня;

(Г’) інвестиції у похідні інструменти повинні бути можливими, та оцінюватися на розсудливій основі, беручи до уваги базовий актив, УППЗ повинні уникати надмірного ризику для одного контрагента та інших похідних операцій;

(д) активи мають бути належним чином диверсифіковані таким чином, щоб уникнути надмірної залежності від будь-якого конкретного активу, емітента чи групи підприємств та накопичень ризику в портфелі в цілому.

(е) інвестиції в спонсорську компанію не повинні перевищувати 5% портфеля в цілому, а коли компанія-спонсор належить до групи, інвестиції в підприємства, що належать до тієї ж групи, що і спонсорська компанія, не повинні перевищувати 10% портфеля.


У випадку, коли УППЗ фінансується низкою підприємств, інвестиції в ті спонсорські підприємства повинні проводитися обачно, беручи до уваги необхідність належної диверсифікації.


Вимоги, зазначені у пунктах (д) та (е), не застосовуються до інвестицій у державні облігації.


УППЗ мають право здійснювати:

(а) інвестування до 70% активів, що покривають технічні резерви або весь портфель за схемами, в яких учасники несуть інвестиційний ризик у вигляді акцій, цінних паперів, що вільно обертаються, що розглядаються як акції та корпоративні облігації, допущені до торгівлі на регульованих ринках, або через MTF або OTF, і визначаючи відносну вагу цих цінних паперів у своєму інвестиційному портфелі. 

(б) інвестування до 30% активів, що покривають технічні резерви, у активи, виражених у валютах, відмінних від тих, в яких виражені зобов'язання;

(в) інвестування в інструменти, які мають довгостроковий інвестиційний горизонт і не торгуються на регульованих ринках, MTF чи OTF;

(г) інвестування в інструменти, які випущені або гарантовані ЄІБ, надані в рамках Європейського фонду стратегічних інвестицій, європейських довгострокових інвестиційних фондів, європейських фондів соціального підприємництва та європейських венчурних фондів.


Для УППЗ, що здійснюють транскордонну діяльність, Компетентний орган України, не повинен встановлювати правила інвестування на додаток до тих, що викладені в цій статті, для частини активів, які охоплюють технічні резерви для транскордонної діяльності.»;

частину 7 статті 80 викласти у наступній редакції:


«7. Сума коштів, що належить кожному з учасників накопичувальної системи пенсійного страхування, визначається шляхом множення кількості одиниць пенсійних активів, що обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку, на чисту вартість одиниці пенсійних активів відповідного недержавного пенсійного фонду станом на день підрахунку у порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.


Сума коштів, що обліковується на накопичувальних пенсійних рахунках усіх учасників накопичувальної системи пенсійного страхування, дорівнює сумі чистої вартості активів накопичувальної системи пенсійного страхування.

Сума коштів, що обліковується на індивідуальних пенсійних рахунках учасників накопичувальної системи пенсійного страхування у відповідному недержавному пенсійному фонді, дорівнює сумі чистої вартості активів накопичувальної системи пенсійного страхування у такому фонді.»;

статтю 81 викласти у наступній редакції:


«Стаття 81. Діяльність УППЗ.

1.УППЗ обмежують свою діяльність діяльністю, пов'язаною з виплатою пенсій, та пов'язаними з цим діями.


Коли страхова компанія, яка здійснює страхування життя, здійснює надання професійного пенсійного забезпечення, виділяючи свої активи та зобов'язання, ці активи та зобов'язання обмежуються операціями, пов'язаними з виплатою пенсії, та безпосередньо випливають із здійснення такої діяльності.


УППЗ у відповідних випадках, враховують мету забезпечення справедливого поширення ( рознесення) ризиків та вигод між поколіннями, у своїй діяльності.

2. Юридично УППЗ  відокремлене від спонсорської компанії.

3. Реєстрація або авторизація(уповноваження) відносно кожної УППЗ, основна адміністрація якої розташована на території України, забезпечує та здійснює уповноважений компетентний органом України.


У випадку транскордонної діяльності,  в реєстрі також зазначаються держави-члени, в яких діє УППЗ. 

4. Стосовно кожного УППЗ, зареєстрованого або уповноваженого на території України, забезпечуються наступні операційні вимоги:

(а) УППЗ запровадила правильно сформовані правила стосовно функціонування будь-якої пенсійної схеми;

(б) якщо спонсорська компанія гарантує виплату пенсій, вона бере на себе зобов'язання щодо регулярного фінансування.


Відповідно до принципу субсидіарності та належного врахування шкали пенсійних виплат, пропонованих порядками соціального забезпечення, може передбачатися, що додаткові виплати, такі як варіант забезпечення довголіття та покриття інвалідності, забезпечення переживших утриманців та гарантія від повернення внесків пропонується учасникам за погодженням із роботодавцями та працівниками або їх відповідними представниками.

5. УППЗ, зареєстрованому або уповноваженим на території України, здійснювати транскордонну діяльність та дозволяється підприємствам, які знаходяться на її території, спонсорувати УППЗ, які пропонують або здійснюють транскордонну діяльність та уповноважені  відповідним компетентним органом держави-члена походження.

6. УППЗ повідомляє про свій намір здійснити транскордонну діяльність компетентному органу держави-члена походження. Процедура повідомлення визначена статтею 11 Директиви.»;

статтю 82 викласти у наступній редакції:


«Стаття 82. Транскордонні перекази.

1. УППЗ, які зареєстровані або уповноважені на території України, дозволяється здійснювати транскордонні перекази - передати всі або частину зобов'язань пенсійної схеми, технічних резервів та інших зобов'язань та прав, а також відповідних активів або їх еквіваленту до приймаючої УППЗ.

Витрати, пов'язані з передачею, не несуть інші члени та бенефіціари переданої УППЗ, або колишніми членами та бенефіціарами приймаючої УППЗ.

Процедура здійснення транскордонних переказів визначається статтею 12 Директиви.»;

статтю 83 викласти у наступній редакції:


«Стаття 83. Кількісні вимоги до технічних резервів.

1. УППЗ, які працюють за професійними пенсійними схемами, якщо вони забезпечують захист від біометричних ризиків або гарантують або результати інвестицій, або певний рівень виплат, мають достатні технічні резервів щодо всього діапазону таких схем.

2. Розрахунок технічних резервів має відбуватися щороку. 

3. Розрахунок технічних резервів повинен бути виконаний і завірений актуарієм чи іншим спеціалістом у цій галузі, включаючи аудитора, на основі актуарних методів, визнаних компетентними органами держави-члена походження , відповідно до наступних принципів: 

(a) мінімальна сума технічних резервів підраховується шляхом досить обережного актуарного оцінювання з урахуванням всіх зобов'язань за виплатами та внесками відповідно до пенсійних угод УППЗ;

(б) використовувані максимальні ставки відсотків вибираються розсудливо та визначаються відповідно до будь-яких відповідних правил держави-члена походження. 

(в) біометричні таблиці, що використовуються для обчислення технічних резервів, повинні ґрунтуватися на розсудливих принципах, зважаючи на основні характеристики групи учасників та пенсійної схеми, зокрема очікувані зміни відповідних ризиків; 

(г) спосіб та база розрахунку технічних резервів, як правило, залишаються незмінними з одного фінансового року до іншого. 

4, Кожна УППЗ має в будь-який час достатні та відповідні активи для покриття технічних резервів у відношенні усього діапазону використовуваних пенсійних схем.

5. У випадку транскордонної діяльності технічні резерви повинні бути повністю фінансовані в усьому діапазоні існуючих пенсійних схем.»;

статтю 84 викласти у наступній редакції:


«Стаття 84.  Нормативні власні кошти

Для цілей розрахунку мінімальної суми додаткових активів застосовуються правила, встановлені статтями 85, 86 та 87.»;

статтю 85 викласти у наступній редакції:


«Стаття 85. Поточна маржа (норма) платоспроможності

 Поточна маржа платоспроможності складається з активів УППЗ, вільних від будь-яких передбачуваних зобов'язань, за вирахуванням будь-яких нематеріальних активів, включаючи умови визначені Директивою.»;

статтю 86 викласти у наступній редакції:


«Стаття 86. Обов’язкова маржа платоспроможності

Обов'язкова маржа платоспроможності визначається, як зазначено у параграфах 2-6 статті 17 та статті 18  Директиви відповідно до гарантованих зобов'язань.»;

статтю 87 викласти у наступній редакції:


«Стаття 87. Система управління.

Відповідальність керівництва або наглядового органу та вимоги до управління встановлені статтями 20-22 Директиви.»;

статтю 88 викласти у наступній редакції:


«Стаття 88. Політика винагороди

Принципи встановлення політики винагороди встановлені статтею 23 Директиви.»;

статтю 89 викласти у наступній редакції:


«Стаття 88. Ключові функції

УППЗ мають виконувати наступні основні функції: функцію управління ризиками, функцію внутрішнього аудиту та, де це необхідно, актуарну функцію. Виконавці ключових функцій ефективно виконують свої обов'язки об'єктивним, справедливим та незалежним чином. 

Вимоги та принципи організації виконання одиничною особою або організацією, що виконують ключову функцію викладені в статтях 24-27 Директиви.»;

статтю 90 викласти у наступній редакції:


«Стаття 90. Оцінка власного ризику

УППЗ пропорційно їх розміру та внутрішній організації, а також розмірам, характером, масштабам та складності їх діяльності, проводять та документують оцінку власного ризику.

Така оцінка ризику повинна бути проведена принаймні раз на три роки або без затримки після будь-яких значних змін у профілі ризику УППЗ або пенсійних схем, якими керує УППЗ. Якщо є суттєва зміна профілю ризику конкретної пенсійної схеми, оцінка ризику може бути обмежена такою пенсійною схемою.

Зміст оцінки викладено в статті 28 Директиви.»;


«Стаття 91. Річна фінансова звітність та річні звіти

Кожна з зареєстрованих або уповноважених на території України УППЗ складає та публічно розкриває річну фінансову звітність та щорічні звіти, враховуючи кожну пенсійну схему, якою керує, а також, де це доречно, річну фінансову звітність та річні звіти щодо кожної пенсійної схеми. Річна фінансові звітність та річні звіти повинні сприяти справедливому та чесному уявленню про активи, зобов'язання та фінансовий стан УППЗ, а також включати розкриття значних вкладених інвестицій. Річні звіти та інформація у звітах повинні бути послідовні, всебічні, справедливо подані та належним чином затверджені уповноваженими особами відповідно до національного законодавства.»;

статтю 92 викласти у наступній редакції:


«Стаття 92. Заява про принципи інвестиційної політики

Кожна з зареєстрованих або уповноважених на території України УППЗ готує і принаймні раз на три роки переглядає письмове твердження принципів інвестиційної політики. Ця заява повинна бути переглянута негайно після будь-яких значних змін у інвестиційній політиці. Ця заява містить, такі питання, як методи вимірювання інвестиційного ризику, здійснені процеси управління ризиками та стратегічний розподіл активів у зв'язку з характером та тривалістю пенсійних зобов'язань та як інвестиційна політика бере до уваги екологічні , соціальні та управлінські чинники. Заява повинна бути загальнодоступною.»;

статтю 93 викласти у наступній редакції:


«Стаття 93. Аутсорсинг

УППЗ може довіряти будь-які види діяльності, включаючи ключові функції та управління ними, повністю або частково постачальникам послуг, які діють від їх імені, на підставі письмових угод. УППЗ може призначати керуючого інвестиціями, створеного в іншій державі-члені, для управління інвестиційним портфелем та належним чином уповноваженим на цю діяльність.

УППЗ мають інформувати компетентні органи вчасно про будь-які аутсорсингові заходи, передбачені Директивою. Якщо аутсорсинг стосується ключових функцій або управління УППЗ, це повинно бути повідомлено компетентним органам до того, як угода про таке аутсорсинг набирає чинності та про будь-які подальші важливі події стосовно будь-якої  діяльності переданої на аутсорсинг.»;
статтю 94 викласти у наступній редакції:


«Стаття 94. Зберігання активів та обов'язки депозитарія

Зберігання активів, призначення депозитарію та його обов’язки щодо УППЗ, визначені статтями 33 -35 Директиви.»;
статтю 95 викласти у наступній редакції:


«Стаття 95. Розкриття інформаціі перспективним учасникам, учасникам та бенефіциарам 

Вимоги до змісту та форми надання інформації перспективним учасникам, учасникам та бенефіциарам визначені статтями 36-44 Директиви.»;
статтю 96 викласти у наступній редакції:


«Стаття 96. Пруденційний нагляд

Мета, принципи, сфера  застосування пруденційногог нагляду та зміст наглядового процесу перевірки, встановлені статтями 45-50 Директиви.»;
статтю 97 викласти у наступній редакції:


«Стаття 97. Професійна таємниця та обмін інформацією

Умови обміну інформацією, питання збереження професійної таємниці, використання конфіденційної інформації, процедури та умови обміну інформацією між органами влади, передача інформації центральним банкам, органам валютного регулювання, європейським органам нагляду та Європейській раді з системного ризику визначені статтями 51-58 Директиви.»;
2) у пункті 2 розділу ХV:

в абзаці першому слова «через професійні та корпоративні фонди» замінити словами «недержавні пенсійні фонди»;

абзац другий викласти в такій редакції: 

«До запровадження пенсійного забезпечення згідно з окремим законодавчим актом через недержавні пенсійні фонди:».
3. До приведення законодавства у відповідність з цим Законом закони та інші нормативно-правові акти застосовуються у частині, що не суперечить цьому Закону.

4. Кабінету Міністрів України у шестимісячний строк з дня опублікування цього Закону:

підготувати і подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законів України у відповідність із цим Законом;

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації цього Закону;

забезпечити перегляд і скасування міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів, що суперечать цьому Закону;

забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність з цим Законом. 
5. Протягом першого року з дати набрання чинності цим Законом, обмеження щодо інвестування пенсійних активів, встановлене пунктом п’ятим частини першої статті 40 цього Закону, застосовується у розмірі 10 відсотків загальної вартості пенсійних активів пенсійного фонду. Протягом другого року з дати набуття чинності цим Законом, обмеження щодо інвестування пенсійних активів, встановлене пунктом п’ятим частини першої статті 40 цього Закону, застосовується у розмірі 20 відсотків загальної вартості пенсійних активів пенсійного фонду.

6. Національний банк України має право здійснювати управління активами та адміністрування пенсійного фонду, в якому він є одноосібним засновником, на підставі відповідних ліцензій, що були отримані ним до набрання чинності цим Законом. 

Протягом трьох місяців з дати набрання чинності цим Законом пенсійний фонд, в якому Національний банк України є одноосібним засновником, повинен укласти договір про обслуговування пенсійного фонду зберігачем із депозитарною установою – банком, який отримав ліцензію на провадження діяльності на фондовому ринку – депозитарної діяльності із зберігання активів пенсійних фондів.
7. Суб’єктам недержавного пенсійного забезпечення привести свою діяльність у відповідність до вимог Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення» до дня введення в дію цього Закону з урахуванням строків введення в дію окремих положень Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення».

Вимога щодо приведення у відповідність із нормами цього Закону не поширюється на статути та інвестиційні декларації недержавних пенсійних фондів, пенсійні схеми діючих до набрання чинності цим Законом, в частині наявності в найменуванні виду фонду.

Інвестиційні декларації, затверджені радами ПФ на дату вступу в дію цього закону продовжують діяти і залишаються чинними до введення в дію Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, нових вимог до інвестиційної декларації та порядку внесення змін до неї на виконання цього закону.
8. Недержавним пенсійним фондам протягом одного року з дня опублікування цього Закону привести у відповідність склад засновників недержавного пенсійного фонду з урахуванням норм статті 6 Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення».

9. Недержавним пенсійним фондам у шестимісячний строк з дня опублікування цього Закону привести у відповідність склад ради недержавного пенсійного фонду з урахуванням норм статті 14 Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення».

10. Кабінету Міністрів України протягом шести місяців з дня набрання чинності цим Законом подати до Верховної Ради України пропозиції про внесення змін до Закону України «Про проведення експерименту в житловому будівництві на базі холдингової компанії «Київміськбуд», спрямованих на приведення його у відповідність до цього Закону.

11. Національній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку, Пенсійному фонду України, Національному депозитарію України, Міністерству соціальної політики України та Національному банку України у шестимісячний строк з дня опублікування цього Закону привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом.

Голова Верховної Ради 
            України
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