ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

до проекту Закону України «Про внесення змін до Закону України 
«Про недержавне пенсійне забезпечення» (нова редакція)»
ПРИКІЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
	Чинна редакція
	Проект змін

	Кодекс України про адміністративні правопорушення

	Стаття 212 3. Порушення права на інформацію та права на звернення
	Стаття 212 3. Порушення права на інформацію та права на звернення

	Неоприлюднення інформації, обов'язкове оприлюднення якої передбачено законами України "Про доступ до публічної інформації", "Про особливості доступу до інформації у сферах постачання електричної енергії, природного газу, теплопостачання, централізованого постачання гарячої води, централізованого питного водопостачання та водовідведення", "Про відкритість використання публічних коштів",  "Про доступ до архівів репресивних органів комуністичного тоталітарного режиму 1917 - 1991 років" та "Про засади запобігання і протидії корупції", - 

…

Повторне протягом року вчинення будь-якого з порушень, передбачених частинами першою - сьомою цієї статті, за яке особу вже було піддано адміністративному стягненню, -

тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб від шістдесяти до вісімдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до тридцяти годин.
	Неоприлюднення інформації, обов'язкове оприлюднення якої передбачено законами України "Про доступ до публічної інформації", "Про особливості доступу до інформації у сферах постачання електричної енергії, природного газу, теплопостачання, централізованого постачання гарячої води, централізованого питного водопостачання та водовідведення", "Про відкритість використання публічних коштів",  "Про доступ до архівів репресивних органів комуністичного тоталітарного режиму 1917 - 1991 років" та "Про засади запобігання і протидії корупції" та "Про недержавне пенсійне забезпечення", -

…

Повторне протягом року вчинення будь-якого з порушень, передбачених частинами першою - сьомою цієї статті, за яке особу вже було піддано адміністративному стягненню, -

тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб від шістдесяти до вісімдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до тридцяти годин.

Відмова у наданні інформації чи опублікуванні інформації, передбаченої Законом України «Про недержавне пенсійне забезпечення», -                                                тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб від двадцяти до п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з урахуванням принципу своєчасності та пропорційності розміру, ефективності та стримуючого ефекту адміністративних санкцій.

	ЦИВІЛЬНИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ

	Стаття 268. Вимоги, на які позовна давність не поширюється
1. Позовна давність не поширюється:

…
	Стаття 268. Вимоги, на які позовна давність не поширюється

1. Позовна давність не поширюється: 

…

7) на вимогу, що випливає із порушення майнових прав щодо пенсійних коштів системи накопичувального пенсійного забезпечення.

	Закон України «Про колективні договори і угоди»

	Стаття 7. Зміст колективного договору 
Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції.

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема:

…

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
	Стаття 7. Зміст колективного договору 
Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції.

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема:

… 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

сплати пенсійних внесків роботодавцем на користь своїх працівників до недержавного пенсійного фонду, порядку визначення їх розміру;

	Закон України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг»

	Стаття 1. Визначення термінів

1. У цьому Законі терміни вживаються у такому значенні:
	Стаття 1. Визначення термінів

1. У цьому Законі терміни вживаються у такому значенні:

…

33) посадові особи фінансової установи – голова та члени наглядової ради, голова та члени колегіального виконавчого органу (голова одноосібного виконавчого органу), голова та члени ревізійної комісії (ревізори), корпоративний секретар, головний бухгалтер, голова та члени інших органів фінансової установи, утворення яких передбачено її статутом.

	Стаття 28. Повноваження національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг 

1. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, у межах своєї компетенції:
	Стаття 28. Повноваження національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг 

1. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, у межах своєї компетенції:

…

28) визначає порядок ведення адміністратором недержавного пенсійного фонду реєстру осіб, які надають агентські послуги;

29) встановлює за погодженням з Національним банком України порядок використання пенсійних коштів, що акумульовані на пенсійних депозитних рахунках у банках учасниками недержавного пенсійного забезпечення, відповідно до Закону України "Про недержавне пенсійне забезпечення";

30) вчиняє інші дії, прямо віднесені законами до її компетенції.

	Стаття 43. Відповідальність за адміністративні правопорушення, пов'язані з діяльністю на ринках фінансових послуг

…

3. Ухилення від виконання або несвоєчасне виконання розпорядження, рішення національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, тягне за собою накладення на посадову особу штрафу в розмірі від 20 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.


	Стаття 43. Відповідальність за адміністративні правопорушення, пов'язані з діяльністю на ринках фінансових послуг

…

3. Ухилення від виконання або несвоєчасне виконання розпорядження, рішення національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, тягне за собою накладення на посадову особу штрафу в розмірі від 20 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Невиконання або неналежне виконання обов'язків, визначених законодавством, що призвело до незабезпечення діяльності недержавного пенсійного фонду на умовах, визначених законодавством, -                                                                                                                                      тягне за собою накладення на члена ради недержавного пенсійного фонду штрафу в розмірі від п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

	Закон України «Про рекламу»

	Стаття 26. Контроль за дотриманням законодавства про рекламу

1. Контроль за дотриманням законодавства України про рекламу здійснюють у межах своїх повноважень:

…

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку - щодо реклами на фондовому ринку;


	Стаття 26. Контроль за дотриманням законодавства про рекламу

1. Контроль за дотриманням законодавства України про рекламу здійснюють у межах своїх повноважень:

…

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку - щодо реклами на фондовому ринку;

Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг - щодо реклами у сфері недержавного пенсійного забезпечення;

	Закон України « Про систему гарантування вкладів фізичних осіб»

	Стаття 36. Наслідки запровадження тимчасової адміністрації

…

6. Обмеження, встановлене пунктом 1 частини п’ятої цієї статті, не поширюється на зобов’язання банку щодо:

1) виплати коштів за вкладами вкладників за договорами, строк яких закінчився, та за договорами банківського рахунку вкладників. Зазначені виплати здійснюються в межах суми відшкодування, що гарантується Фондом, в національній валюті України. Вклади в іноземній валюті перераховуються в національну валюту України за офіційним курсом гривні, встановленим Національним банком України до іноземних валют на день початку процедури виведення Фондом банку з ринку та здійснення тимчасової адміністрації відповідно до цієї статті;

…

Зобов’язання банку, передбачені пунктами 2, 6 частини шостої цієї статті, виконуються банком у межах його фінансових можливостей у порядку, встановленому нормативно-правовими актами Фонду.
	Стаття 36. Наслідки запровадження тимчасової адміністрації

…

6. Обмеження, встановлене пунктом 1 частини п’ятої цієї статті, не поширюється на зобов’язання банку щодо:

1) виплати коштів за вкладами вкладників за договорами, строк яких закінчився, за договорами пенсійного вкладу укладеного відповідно до Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення», та за договорами банківського рахунку вкладників. Зазначені виплати здійснюються в межах суми відшкодування, що гарантується Фондом, в національній валюті України. Вклади в іноземній валюті перераховуються в національну валюту України за офіційним курсом гривні, встановленим Національним банком України до іноземних валют на день початку процедури виведення Фондом банку з ринку та здійснення тимчасової адміністрації відповідно до цієї статті;

…

7) виплати коштів за поточними та/або депозитними рахунками недержавних пенсійних фондів.

Зобов’язання банку, передбачені пунктами 2, 6, 7 частини шостої цієї статті, виконуються банком у межах його фінансових можливостей у порядку, встановленому нормативно-правовими актами Фонду.

	Стаття 50. Формування ліквідаційної маси банку

5. Іпотечні активи, що перебувають в управлінні банку або є забезпеченням виконання зобов’язань за сертифікатами з фіксованою дохідністю, емітентом яких є банк, а також кошти на рахунку фонду фінансування будівництва або майно фонду операцій з нерухомістю, в тому числі кошти на його рахунку, що перебувають в управлінні банку, не включаються до ліквідаційної маси банку. Розпорядження цими активами здійснюється відповідно до законів України "Про іпотечне кредитування, операції з консолідованим іпотечним боргом та іпотечні сертифікати" та "Про фінансово-кредитні механізми і управління майном при будівництві житла та операціях з нерухомістю". 

Активи банку, включені до складу іпотечного покриття іпотечних облігацій, не включаються до ліквідаційної маси банку. Відчуження цих активів, у тому числі примусове, здійснюється в порядку, передбаченому Законом України "Про іпотечні облігації".

Активи недержавного пенсійного фонду (крім депозитів), зберігачем яких є банк, не включаються до ліквідаційної маси такого банку. Повернення цих активів здійснюється відповідно до Закону України "Про недержавне пенсійне забезпечення".
	Стаття 50. Формування ліквідаційної маси банку

5. Іпотечні активи, що перебувають в управлінні банку або є забезпеченням виконання зобов’язань за сертифікатами з фіксованою дохідністю, емітентом яких є банк, а також кошти на рахунку фонду фінансування будівництва або майно фонду операцій з нерухомістю, в тому числі кошти на його рахунку, що перебувають в управлінні банку, не включаються до ліквідаційної маси банку. Розпорядження цими активами здійснюється відповідно до законів України "Про іпотечне кредитування, операції з консолідованим іпотечним боргом та іпотечні сертифікати" та "Про фінансово-кредитні механізми і управління майном при будівництві житла та операціях з нерухомістю". 

Активи банку, включені до складу іпотечного покриття іпотечних облігацій, не включаються до ліквідаційної маси банку. Відчуження цих активів, у тому числі примусове, здійснюється в порядку, передбаченому Законом України "Про іпотечні облігації".

Активи недержавного пенсійного фонду на поточних та депозитних рахунках в банку не включаються до ліквідаційної маси такого банку. Повернення цих активів здійснюється відповідно до Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення».

	Закон України «Про депозитарну систему України»

	Стаття 19. Діяльність із зберігання активів інститутів спільного інвестування та діяльність із зберігання активів пенсійних фондів

…

3. Діяльність із зберігання активів пенсійних фондів створеного Національним банком України корпоративного недержавного пенсійного фонду провадиться Національним банком України в установленому законодавством порядку.
	Стаття 19. Діяльність із зберігання активів інститутів спільного інвестування та діяльність із зберігання активів пенсійних фондів

…

Виключити.

	Закон України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»

	Цей Закон, розроблений відповідно до Конституції України та Основ законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування, визначає принципи, засади і механізми функціонування системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, призначення, перерахунку і виплати пенсій, надання соціальних послуг з коштів Пенсійного фонду, що формуються за рахунок страхових внесків роботодавців, бюджетних та інших джерел, передбачених цим Законом, а також регулює порядок формування Накопичувального пенсійного фонду та фінансування за рахунок його коштів видатків на оплату договорів страхування довічних пенсій або одноразових виплат застрахованим особам, членам їхніх сімей та іншим особам, передбаченим цим Законом.
	Цей Закон, розроблений відповідно до Конституції України , Основ законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування, міжнародних договорів та законодавства Європейського союзу , визначає принципи, засади і механізми функціонування системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, призначення, перерахунку і виплати пенсій, надання соціальних послуг з коштів Пенсійного фонду, що формуються за рахунок страхових внесків роботодавців, бюджетних та інших джерел, передбачених цим Законом, а також регулює порядок функціонування накопичувальної системи загальнообов`язкового державного професійного пенсійного страхування та фінансування за рахунок коштів цієї системи видатків на оплату договорів страхування довічних пенсій або одноразових виплат застрахованим особам, членам їхніх сімей та іншим особам, передбаченим цим Законом.

	Стаття 1. Визначення термінів
	Стаття 1. Визначення термінів

	Накопичувальний пенсійний фонд (далі - Накопичувальний фонд) - цільовий позабюджетний фонд, який створюється відповідно до цього Закону, акумулює страхові внески застрахованих осіб, що обліковуються на накопичувальних пенсійних рахунках та інвестуються з метою отримання інвестиційного доходу на користь застрахованих осіб, пенсійні активи якого використовуються для оплати договорів страхування довічних пенсій або одноразових виплат застрахованим особам, а у випадках, передбачених цим Законом, членам їхніх сімей чи спадкоємцям та на інші цілі, передбачені цим Законом;
	Виключити

	накопичувальний пенсійний рахунок - частина персональної облікової картки в системі персоніфікованого обліку, яка відображає стан пенсійних активів застрахованої особи в накопичувальній системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування;
	накопичувальний пенсійний рахунок – субрахунок індивідуального пенсійного рахунку в системі персоніфікованого обліку недержавного пенсійного фонду, який відображає стан пенсійних активів застрахованої особи в накопичувальній системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування;



	одиниця пенсійних активів - показник системи персоніфікованого обліку, який застосовується для визначення суми пенсійних коштів, що належать учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування та обліковуються на його наокпичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або в передбачених законом випадках - на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення;
	одиниця пенсійних активів - показник системи персоніфікованого обліку, який застосовується для визначення суми пенсійних коштів, що належать учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування та обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку;



	основні напрями інвестиційної політики - документ, який відповідно до вимог цього Закону визначає напрями та обмеження інвестування коштів Накопичувального фонду, рівні інвестиційного доходу, суми коштів на адміністративні витрати, видатки на фінансування оплати договорів страхування довічних пенсій та одноразових виплат у відповідному році;
	Виключити

	пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування - грошові кошти, цінні папери, майнові права та зобов'язання щодо них, які сформовані відповідно до цього Закону в Накопичувальному фонді або у передбачених законом випадках - у недержавних пенсійних фондах - суб'єктах другого рівня системи пенсійного забезпечення;
	пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування – пенсійні активи недержавних пенсійних фондів, сформовані за рахунок страхових внесків до накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування та які включають грошові кошти, цінні папери, майнові права та зобов'язання щодо них, які сформовані відповідно до цього Закону;



	Рада Накопичувального фонду - вищий колегіальний орган управління накопичувальною системою загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, що створюється та діє в порядку, визначеному цим Законом;


	Виключити

	чиста вартість пенсійних активів - різниця між вартістю пенсійних активів на день проведення розрахунку та загальною сумою зобов'язань Накопичувального фонду, що підлягають виконанню на день проведення розрахунку, яка розраховується за методикою та в порядку, визначеними Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, та Національним банком України.


	чиста вартість пенсійних активів - різниця між вартістю пенсійних активів на день проведення розрахунку та загальною сумою зобов'язань недержавного пенсійного фонду, що підлягають виконанню на день проведення розрахунку, яка розраховується за методикою та в порядку, визначеними Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

	
	Терміни «установи з надання професійного пенсійного забезпечення» надалі УППЗ, "спонсорська компанія", "пенсійні виплати","учасник, "бенефіціар" , "потенційний учасник" ,"компетентний орган" , "біометричні ризики" ,"держава-член походження" ,"приймаюча держава-член" ,"переміщуючий ІОRP " , "приймаючий IORP" , "регульований ринок" ,"багатостороння торговельна установа" або "МТФ" ,"організована торгова установа" або "ОТФ" , "довговічний носій" , "ключова функція" , "транскордонна діяльність" вживаються в значеннях визначених Директивою (ЄС) 2016/2341 Європейського парламенту та Ради від 14 грудня 2016 р про діяльність та нагляд за установами з надання професійного пенсійного забезпечення (перероблена) далі - Директива та застосовуються виключно до суб’єктів другого рівня накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.

	Стаття 2. Структура системи пенсійного забезпечення в Україні
	Стаття 2. Структура системи пенсійного забезпечення в Україні

	Другий рівень -  накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного страхування (далі - накопичувальна система пенсійного страхування), що базується на засадах накопичення коштів застрахованих осіб у Накопичувальному фонді або у відповідних недержавних пенсійних фондах - суб'єктах другого рівня системи пенсійного забезпечення та здійснення фінансування витрат на оплату договорів страхування довічних пенсій і одноразових виплат на умовах та в порядку, передбачених законом.

…………


	…………

Другий рівень – накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного страхування (далі - накопичувальна система  професійного пенсійного страхування), що базується на засадах накопичення коштів застрахованих осіб у недержавних пенсійних фондах та здійснення фінансування витрат на оплату договорів страхування довічних пенсій і одноразових виплат на умовах та в порядку, передбачених законом.

…………



	Стаття 3. Суб'єкти системи пенсійного забезпечення в України
	Стаття 3. Суб'єкти системи пенсійного забезпечення в України

	…………..

2. Суб'єктами системи накопичувального пенсійного забезпечення є:

особи, від імені та на користь яких здійснюється накопичення та інвестування коштів;

підприємства, установи, організації та фізичні особи, що здійснюють перерахування внесків до системи накопичувального пенсійного забезпечення;

Накопичувальний фонд;

недержавні пенсійні фонди;

юридичні особи, які здійснюють адміністративне управління Накопичувальним фондом і недержавними пенсійними фондами та управління їх пенсійними активами;

зберігач;

страхові організації.

Інші суб'єкти системи накопичувального пенсійного забезпечення можуть бути визначені законами України.

…………...
	…………..

2.Суб'єктами системи накопичувального професійного пенсійного забезпечення є:

особи, від імені та на користь яких здійснюється накопич HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1058-15?nreg=1058-15&find=1&text=%ED%E0%EA%EE%EF%E8%F7&x=0&y=0" \l "w134" 
ення та інвестування коштів;

підприємства, установи, організації та фізичні особи, що здійснюють перерахування внесків до системи накопичувального пенсійного забезпечення;

недержавні пенсійні фонди;

юридичні особи, які здійснюють адміністрування страхових внесків до системи накопичувального професійного пенсійного та персоніфікований облік прав застрахованих осіб;

страхові організації;

юридичні особи, які здійснюють ключові функції;

 Інші суб'єкти системи накопичувального професійного пенсійного забезпечення можуть бути визначені законами України.

…………...



	Стаття 5. Сфера дії Закону
	Стаття 5. Сфера дії Закону

	2. Виключно цим Законом визначаються:

принципи та структура системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування;

коло осіб, які підлягають загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню;

види пенсійних виплат;

умови набуття права та порядок визначення розмірів пенсійних виплат;

пенсійний вік чоловіків та жінок, при досягненні якого особа має право на призначення пенсії за віком;

мінімальний розмір пенсії за віком;

порядок здійснення пенсійних виплат за загальнообов'язковим державним пенсійним страхуванням;

порядок використання коштів Пенсійного фонду та накопичувальної системи пенсійного страхування;

організація та порядок здійснення управління в системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.


	2. Виключно цим Законом визначаються:

принципи та структура системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування;

коло осіб, які підлягають загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню;

види пенсійних виплат;

умови набуття права та порядок визначення розмірів пенсійних виплат;

умови участі застрахованих осіб у системі накопичувального професійного пенсійного забезпечення;

пенсійний вік чоловіків та жінок, при досягненні якого особа має право на призначення пенсії за віком;

мінімальний розмір пенсії за віком;

порядок здійснення пенсійних виплат за загальнообов'язковим державним пенсійним страхуванням;

порядок використання коштів Пенсійного фонду та системи накопичувального професійного пенсійного забезпечення;

організація та порядок здійснення управління в системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.

	Стаття 9. Види пенсійних виплат і соціальних послуг
	Стаття 9. Види пенсійних виплат і соціальних послуг

	...................

2. За рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються на накопичувальних пенсійних рахунках Накопичувального фонду або на індивідуальних пенсійних рахунках у відповідних недержавних пенсійних фондах - суб'єктах другого рівня системи пенсійного забезпечення, здійснюються такі пенсійні виплати, як довічні пенсії і одноразова виплата.

......................
	...................

2. За рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються на накопичувальних пенсійних рахунках, здійснюються такі пенсійні виплати, як довічні пенсії і одноразова виплата

.......................

	Стаття 13. Припинення участі в системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування
	Стаття 13. Припинення участі в системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування

	……………...

2. У разі якщо особа не сплачувала страхові внески на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування під час навчання, у період визнання інвалідом, тимчасового виїзду за кордон тощо, за нею зберігається право на набутий страховий стаж та право на пенсійні активи, що обліковані на її накопичувальному пенсійному рахунку у Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення.

………………
	……………...

2. У разі якщо особа не сплачувала страхові внески на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування під час навчання, у період визнання інвалідом, тимчасового виїзду за кордон тощо, за нею зберігається право на набутий страховий стаж та право на пенсійні активи, що обліковані на її накопичувальному пенсійному рахунку в накопичувальній системі пенсійного страхування.



	Стаття 16. Права та обов’язки застрахованої особи
	Стаття 16. Права та обов’язки застрахованої особи

	1. Застрахована особа має право:

…………..

4) отримувати безоплатно відомості, внесені до її персональної облікової картки з системи персоніфікованого обліку та Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування, у тому числі інформацію, що відображає обсяг пенсійних коштів на її накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або індивідуальному пенсійному рахунку в недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, якщо застрахована особа обрала такий недержавний пенсійний фонд, та стан здійснення пенсійних виплат за формою, встановленою правлінням Пенсійного фонду, та в порядку, визначеному цим Законом;

…………..
	1. Застрахована особа має право:

………….

4) отримувати безоплатно відомості, внесені до її персональної облікової картки з системи персоніфікованого обліку та Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування, у тому числі інформацію, що відображає обсяг пенсійних коштів на її накопичувальному пенсійному рахунку та стан здійснення пенсійних виплат за формою, встановленою правлінням Пенсійного фонду, та в порядку, визначеному цим Законом;



	Стаття 20. Обчислення та сплата страхових внесків
	Стаття 20. Обчислення та сплата страхових внесків

	4. Сплата страхових внесків здійснюється виключно в грошовій формі шляхом внесення відповідних сум страхових внесків до солідарної системи на банківські рахунки виконавчих органів Пенсійного фонду, а сум страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування - на банківський рахунок Накопичувального фонду або на банківський рахунок обраного застрахованою особою недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення.


	4. Сплата страхових внесків здійснюється виключно в грошовій формі шляхом внесення відповідних сум страхових внесків до солідарної системи на банківські рахунки виконавчих органів Пенсійного фонду, а сум страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування - на банківський рахунок накопичувальної системи пенсійного страхування.

Контроль сплати страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування та їх адміністрування здійснює Пенсійний фонд в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України

	11. Суми надміру або помилково сплачених страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування, у тому числі сплачені із заробітної плати (доходу) застрахованої особи, яка працює за сумісництвом, що перевищує максимальну величину, передбачену пунктом 4 частини першої статті 1 Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування", повертаються цій застрахованій особі або за її бажанням залишаються в Накопичувальному фонді та обліковуються на накопичувальному пенсійному рахунку або у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення та обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України
	11. Суми надміру або помилково сплачених страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування, у тому числі сплачені із заробітної плати (доходу) застрахованої особи, яка працює за сумісництвом, що перевищує максимальну величину, передбачену пунктом 4 частини першої статті 1 Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування", повертаються цій застрахованій особі або за її бажанням залишаються в накопичувальній системі пенсійного страхування та обліковуються на накопичувальному пенсійному рахунку в порядку, визначеному Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.



	Стаття 7.  Принципи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування
	Стаття 7. Принципи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування

	
	3. Система накопичувального професійного пенсійного забезпечення працює за принципами:

результативного, успішного, умілого і кваліфікованого державного регулювання та нагляду діяльності з недержавного пенсійного забезпечення, які базуються на прозорості, розсудливості, уникненні конфлікту інтересів, підтриманні вільної конкуренції;

	
	відповідальності суб’єктів системи накопичувального професійного пенсійного забезпечення за порушення норм, передбачених законодавством;

	
	застосування наглядових повноважень у спосіб, який є своєчасним та пропорційним розміру, характеру, масштабу та складності діяльності та  забезпечує ефективність, пропорційність та стримуючий ефект адміністративних санкцій та інших заходів

	
	дотримання принципів, визнаних Статутом Основних прав Європейського Союзу, зокрема, право на захист персональних даних, свободу ведення бізнесу, право власності, право колективних переговорів та дії

	
	високого рівня захисту прав споживачів, зокрема шляхом забезпечення більшого рівня прозорості виходу на пенсію, інформування про особисте фінансове та пенсійне планування, забезпечення високого рівня безпеки для всіх майбутніх пенсіонерів шляхом запровадження суворих стандартів нагляду та очищення дороги до обґрунтованого, продуманого, раціонального, обережного та ефективного формування пенсійних накопичень

	
	обачливого інвестування пенсійних активів та  відповідальних інвестицій, що базуються на завбачливому підході з урахуванням факторів ризику, чіткому, прозорому та ефективному управлінні пенсійними активами;

	
	рівноправності всіх учасників пенсійного фонду, які беруть участь в одній пенсійній схемі;

	
	розмежування та відокремлення активів пенсійного фонду від активів інших суб'єктів недержавного пенсійного забезпечення та накопичувального пенсійного страхування з метою захисту майнових прав учасників пенсійного фонду та унеможливлення банкрутства пенсійного фонду;

	
	субсидіарності,

	
	збереження повної відповідальності держави за організацію своїх пенсійних систем

	Стаття 54. Види пенсійних виплат за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування
	Стаття 54. Види пенсійних виплат за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування

	1. Застрахована особа, яка відповідно до закону є учасником накопичувальної системи пенсійного страхування, має право на отримання довічної пенсії або одноразової виплати за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються на її накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, за умови досягнення пенсійного віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, а в разі відстрочення часу призначення пенсії за віком відповідно до цього Закону у період після досягнення такого віку - з дня закінчення строку відстрочення дати призначення пенсії за віком у солідарній системі.
	1. Застрахована особа, яка відповідно до закону є учасником накопичувальної системи пенсійного страхування, має право на отримання довічної пенсії або одноразової виплати за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються на її накопичувальному пенсійному рахунку за умови досягнення пенсійного віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, а в разі відстрочення часу призначення пенсії за віком відповідно до цього Закону у період після досягнення такого віку - з дня закінчення строку відстрочення дати призначення пенсії за віком у солідарній системі.



	4. Одноразова виплата учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування здійснюється в порядку, визначеному статтею 56 цього Закону:

………….

територіальним органом Пенсійного фонду - за рахунок коштів, що обліковуються на накопичувальному пенсійному рахунку учасника накопичувальної системи пенсійного страхування;

адміністратором відповідного недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення - за рахунок коштів, що обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку учасника накопичувальної системи пенсійного страхування
	4. Одноразова виплата учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування здійснюється в порядку, визначеному статтею 56 цього Закону, адміністратором відповідного недержавного пенсійного фонду за рахунок коштів, що обліковуються на накопичувальному пенсійному рахунку учасника накопичувальної системи пенсійного страхування.

	Стаття 55. Порядок укладення та оплати договору страхування довічної пенсії
	Стаття 55. Порядок укладення та оплати договору страхування довічної пенсії

	1. Договір страхування довічної пенсії укладається між учасником накопичувальної системи пенсійного страхування та страховою організацією відповідно до законодавства про страхову діяльність з урахуванням вимог, передбачених цим Законом, після досягнення учасником накопичувальної системи пенсійного страхування віку, передбаченого статтею 26 цього Закону.

Для укладення договору страхування довічної пенсії учасник накопичувальної системи пенсійного страхування подає страховій організації протягом місяця до досягнення віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, заяву за формою, встановленою страховою організацією, та довідку Пенсійного фонду про суму коштів, облікованих на його накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді, або відповідно довідку адміністратора недержавного пенсійного фонду про суму коштів на його індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення.
	1. Договір страхування довічної пенсії укладається між учасником накопичувальної системи професійного пенсійного страхування та страховою організацією відповідно до законодавства про страхову діяльність з урахуванням вимог, передбачених цим Законом, після досягнення учасником накопичувальної системи пенсійного страхування віку, передбаченого статтею 26 цього Закону.

Для укладення договору страхування довічної пенсії учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування подає страховій організації протягом місяця до досягнення віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, заяву за формою, встановленою страховою організацією, та довідку Пенсійного фонду про суму коштів, облікованих на його накопичувальному пенсійному рахунку

	У разі відстрочення дати призначення пенсії за віком відповідно до цього Закону учасник накопичувальної системи пенсійного страхування має право укласти договір страхування довічної пенсії з більш пізнього строку, визначеного ним відповідно до статті 29 цього Закону, але не пізніш як із 70 років.

2. Учасник накопичувальної системи пенсійного страхування інформує територіальний орган Пенсійного фонду або адміністратора недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення про обрану страхову організацію та подає письмову заяву про перерахування зазначеній організації коштів з накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються відповідно на накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді чи на індивідуальному пенсійному рахунку в недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення для оплати договору страхування довічної пенсії.
	У разі відстрочення дати призначення пенсії за віком відповідно до цього Закону учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування має право укласти договір страхування довічної пенсії з більш пізнього строку, визначеного ним відповідно до статті 29 цього Закону, але не пізніш як із 70 років.

2. Учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування інформує територіальний орган Пенсійного фонду про обрану страхову організацію та подає письмову заяву про перерахування зазначеній організації коштів з накопичувальної системи професійного пенсійного страхування, що обліковуються відповідно на накопичувальному пенсійному рахунку для оплати договору страхування довічної пенсії.



	Територіальний орган Пенсійного фонду або адміністратор відповідного недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення зобов'язаний не пізніш як через три робочих дні після надходження такої заяви надати розпорядження зберігачу щодо перерахування обраній страховій організації коштів учасника накопичувальної системи пенсійного страхування в сумі, що обліковується на його накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення. Зберігач зобов'язаний не пізніш як через три робочих дні після отримання розпорядження перерахувати зазначені кошти для оплати учасником накопичувальної системи пенсійного страхування договору страхування довічної пенсії. У разі порушення зазначеного строку зберігач за власний рахунок сплачує учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування пеню в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України в розрахунку на один день від суми, що підлягає перерахуванню за кожний день прострочення платежу, у порядку, визначеному Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

У разі якщо територіальним органом Пенсійного фонду або адміністратором недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення з незалежних від нього обставин не з'ясовано причини неподання учасником накопичувальної системи пенсійного страхування заяви про укладення договору страхування довічної пенсії, кошти, що належать такому учаснику, використовуються для інвестування з метою отримання доходу на користь такого учасника та обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення.
	Територіальний орган Пенсійного фонду зобов'язаний не пізніш як через три робочих дні після надходження такої заяви надати розпорядження адміністратору відповідного недержавного пенсійного фонду щодо перерахування обраній страховій організації коштів учасника накопичувальної системи професійного пенсійного страхування в сумі, що обліковується на його накопичувальному пенсійному рахунку. Адміністратор зобов'язаний не пізніш як через три робочих дні після отримання розпорядження перерахувати зазначені кошти для оплати учасником накопичувальної системи професійного пенсійного страхування договору страхування довічної пенсії. У разі порушення зазначеного строку адміністратор за власний рахунок сплачує учаснику накопичувальної системи професійного пенсійного страхування пеню в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України в розрахунку на один день від суми, що підлягає перерахуванню за кожний день прострочення платежу, у порядку, визначеному Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.

У разі якщо територіальним органом Пенсійного фонду з незалежних від нього обставин не з'ясовано причини неподання учасником накопичувальної системи професійного пенсійного страхування заяви про укладення договору страхування довічної пенсії, кошти, що належать такому учаснику, використовуються для інвестування з метою отримання доходу на користь такого учасника та обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку.

	Територіальний орган Пенсійного фонду або адміністратор недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення на вимогу учасника накопичувальної системи пенсійного страхування безоплатно надає йому письмово інформацію про обсяг пенсійних коштів, що обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на його індивідуальному пенсійному рахунку у недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, розміри страхових тарифів за договорами довічних пенсій, передбачених цим Законом; розрахункові розміри довічних пенсій залежно від пенсійного віку за такими договорами; ставки інвестиційного доходу страхових організацій за попередні періоди.
	Територіальний орган Пенсійного фонду на вимогу учасника накопичувальної системи професійного пенсійного страхування безоплатно надає йому письмово інформацію про обсяг пенсійних коштів, що обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку, розміри страхових тарифів за договорами довічних пенсій, передбачених цим Законом; розрахункові розміри довічних пенсій залежно від пенсійного віку за такими договорами; ставки інвестиційного доходу страхових організацій за попередні періоди.



	Стаття 56. Умови та порядок отримання одноразової виплати
	Стаття 56. Умови та порядок отримання одноразової виплати

	1. У разі якщо сума належних учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування на момент набуття права на пенсію пенсійних коштів не досягає мінімальної суми коштів, необхідної для оплати договору страхування довічної пенсії, визначеної національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, то ця особа (а в разі її смерті - члени її сім'ї чи спадкоємці) має право на отримання одноразової виплати.

На вимогу учасника накопичувальної системи пенсійного страхування одноразова виплата здійснюється в разі виїзду цієї особи за кордон на постійне місце проживання.

Учасник накопичувальної системи пенсійного страхування за бажанням має право додатково за свій рахунок перерахувати на свій накопичувальний пенсійний рахунок у Накопичувальному фонді кошти в сумі, якої не вистачає для забезпечення оплати договору страхування довічної пенсії в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення.


	1. У разі якщо сума належних учаснику накопичувальної системи професійного пенсійного страхування на момент набуття права на пенсію пенсійних коштів не досягає мінімальної суми коштів, необхідної для оплати договору страхування довічної пенсії, визначеної національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, то ця особа (а в разі її смерті - члени її сім'ї чи спадкоємці) має право на отримання одноразової виплати.

На вимогу учасника накопичувальної системи професійного пенсійного страхування одноразова виплата здійснюється в разі виїзду цієї особи за кордон на постійне місце проживання.

Учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування за бажанням має право додатково за свій рахунок перерахувати на свій накопичувальний пенсійний рахунок кошти в сумі, якої не вистачає для забезпечення оплати договору страхування довічної пенсії в порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення та з Пенсійним фондом.

	3. У разі смерті учасника накопичувальної системи пенсійного страхування до досягнення ним віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, належні йому пенсійні кошти накопичувальної системи пенсійного страхування успадковуються в порядку, визначеному Цивільним кодексом України.

Учасник накопичувальної системи пенсійного страхування має право в будь-який час визначити спадкоємцями одну або декілька фізичних осіб (незалежно від наявності у нього з такими особами сімейних, родинних відносин), які мають право на отримання у разі його смерті коштів в сумі, що обліковується на його накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, а також визначити розмір часток, в яких вони повинні бути розподілені між зазначеними особами. У такому разі учасник накопичувальної системи пенсійного страхування складає заповіт відповідно до вимог Цивільного кодексу України.
	3. У разі смерті учасника накопичувальної системи професійного пенсійного страхування до досягнення ним віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, належні йому пенсійні кошти накопичувальної системи професійного пенсійного страхування успадковуються в порядку, визначеному Цивільним кодексом України.

Учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування має право в будь-який час визначити спадкоємцями одну або декілька фізичних осіб (незалежно від наявності у нього з такими особами сімейних, родинних відносин), які мають право на отримання у разі його смерті коштів в сумі, що обліковується на його накопичувальному пенсійному рахунку, а також визначити розмір часток, в яких вони повинні бути розподілені між зазначеними особами. У такому разі учасник накопичувальної системи професійного пенсійного страхування складає заповіт відповідно до вимог Цивільного кодексу України.



	Особи, які мають право на отримання у спадщину коштів накопичувальної системи пенсійного страхування в сумі, що належить померлому учасникові накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, можуть подати заяву про спрямування таких коштів на свій накопичувальний пенсійний рахунок у Накопичувальному фонді або за бажанням - на свій індивідуальний пенсійний рахунок у недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення.
	Особи, які мають право на отримання у спадщину коштів накопичувальної системи професійного пенсійного страхування в сумі, що належить померлому учасникові накопичувальної системи професійного пенсійного страхування, що обліковуються на його  на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді можуть подати заяву про спрямування таких коштів на свій накопичувальний пенсійний рахунок.



	У разі відсутності у померлого учасника накопичувальної системи пенсійного страхування спадкоємців за законом та за заповітом належні йому кошти, обліковані на його накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, спрямовуються до резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду у майбутніх періодах, передбаченого статтею 74 цього Закону. У такому разі робиться відповідна позначка в його персональній обліковій картці в системі персоніфікованого обліку.
	У разі відсутності у померлого учасника накопичувальної системи професійного пенсійного страхування спадкоємців за законом та за заповітом належні йому кошти, обліковані на його накопичувальному пенсійному рахунку спрямовуються до резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду у майбутніх періодах, передбаченого статтею 74 цього Закону. У такому разі робиться відповідна позначка в його персональній обліковій картці в системі персоніфікованого обліку.



	Стаття 58. Пенсійний фонд
	Стаття 58. Пенсійний фонд

	1. Пенсійний фонд є органом, який здійснює керівництво та управління солідарною системою, провадить збір, акумуляцію та облік страхових внесків, призначає пенсії та підготовляє документи для її виплати, забезпечує своєчасне і в повному обсязі фінансування та виплату пенсій, допомоги на поховання, здійснює контроль за цільовим використанням коштів Пенсійного фонду, вирішує питання, пов'язані з веденням обліку пенсійних активів застрахованих осіб на накопичувальних пенсійних рахунках, здійснює адміністративне управління Накопичувальним фондом та інші функції, передбачені цим Законом і статутом Пенсійного фонду.
	1. Пенсійний фонд є органом, який здійснює керівництво та управління солідарною системою, провадить збір, акумуляцію та облік страхових внесків, призначає пенсії та підготовляє документи для її виплати, забезпечує своєчасне і в повному обсязі фінансування та виплату пенсій, допомоги на поховання, здійснює контроль за цільовим використанням коштів Пенсійного фонду, вирішує питання, пов'язані з веденням обліку пенсійних активів застрахованих осіб на накопичувальних пенсійних рахунках, здійснює адміністрування та облік страхових внесків до накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, їх спрямування до обраних застрахованими особами недержавних пенсійних фондів та інші функції, передбачені цим Законом і статутом Пенсійного фонду.



	Стаття 78. Накопичувальний фонд


	Вилучити

	Стаття 80. Пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування
	Стаття 80. Пенсійні активи накопичувальної системи професійного пенсійного страхування

	…………..

Частину другу статті 80 виключено на підставі Закону № 3668-VI від 08.07.2011
3. Пенсійні активи у цінних паперах складаються з:

1) цінних паперів, погашення та отримання доходу за якими гарантовано Кабінетом Міністрів України, Радою міністрів Автономної Республіки Крим, місцевими радами відповідно до законодавства;

2) акцій, які відповідно до норм законодавства пройшли лістинг, перебувають в обігу на фондовій біржі, що відповідає вимогам, встановленим Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку (крім придбання акцій українських емітентів під час їх розміщення у разі, якщо акції відповідного емітента входять до складу пенсійних активів Накопичувального фонду);

...................

5) акцій іноземних емітентів, що перебувають в обігу на організованих фондових ринках та пройшли лістинг на одній з таких фондових бірж, як Нью-Йоркська, Лондонська, Токійська, Франкфуртська або в торговельно-інформаційній системі НАСДАК (NASDAQ). Кабінет Міністрів України може визначати додатково до зазначених інші іноземні фондові біржі та торговельно-інформаційні системи. Емітент цих акцій має провадити свою діяльність протягом не менше ніж 10 років і бути резидентом країни, рейтинг зовнішнього боргу якої не менший класу A за шкалою, встановленою зазначеними в пункті 4 цієї частини рейтинговими компаніями.


	УППЗ, зареєстровані або уповноважені на території України, повинні інвестувати відповідно до правила " обачної особи " та, зокрема, відповідно до таких правил:

(а) активи повинні бути інвестовані в найкращі довгострокові інтереси учасників та бенефіціарів в цілому. У випадку потенційного конфлікту інтересів, УППЗ або суб'єкт господарювання, який керує його портфелем, забезпечує, що інвестиції здійснюються виключно в інтересах учасників та бенефіціарів;

(б) у межах правила обережної особи, дозволяється враховувати потенційно довгостроковий  вплив інвестиційних рішень на екологічні, соціальні та управлінські фактори;

(в) активи повинні бути інвестовані таким чином, щоб забезпечити безпеку, якість, ліквідність та прибутковість портфеля в цілому;

(г) активи повинні переважно інвестуватись на регульованих ринках. Інвестиції в активи, які не допущені до торгівлі на регульованому фінансовому ринку, у будь-якому випадку повинні зберігатися до розумного рівня;

(Г’) інвестиції у похідні інструменти повинні бути можливими, та оцінюватися на розсудливій основі, беручи до уваги базовий актив, УППЗ повинні уникати надмірного ризику для одного контрагента та інших похідних операцій;

(д) активи мають бути належним чином диверсифіковані таким чином, щоб уникнути надмірної залежності від будь-якого конкретного активу, емітента чи групи підприємств та накопичень ризику в портфелі в цілому.

(е) інвестиції в спонсорську компанію не повинні перевищувати 5% портфеля в цілому, а коли компанія-спонсор належить до групи, інвестиції в підприємства, що належать до тієї ж групи, що і спонсорська компанія, не повинні перевищувати 10% портфеля.

У випадку, коли УППЗ фінансується низкою підприємств, інвестиції в ті спонсорські підприємства повинні проводитися обачно, беручи до уваги необхідність належної диверсифікації.

вимоги, зазначені у пунктах (д) та (е), не застосовуються до інвестицій у державні облігації.

	
	УППЗ мають право здійснювати:

(а) інвестування до 70% активів, що покривають технічні резерви або весь портфель за схемами, в яких учасники несуть інвестиційний ризик у вигляді акцій, цінних паперів, що вільно обертаються, що розглядаються як акції та корпоративні облігації, допущені до торгівлі на регульованих ринках, або через MTF або OTF, і визначаючи відносну вагу цих цінних паперів у своєму інвестиційному портфелі. 

(б) інвестування до 30% активів, що покривають технічні резерви, у активи, виражених у валютах, відмінних від тих, в яких виражені зобов'язання;

(в) інвестування в інструменти, які мають довгостроковий інвестиційний горизонт і не торгуються на регульованих ринках, MTF чи OTF;

(г) інвестування в інструменти, які випущені або гарантовані ЄІБ, надані в рамках Європейського фонду стратегічних інвестицій, європейських довгострокових інвестиційних фондів, європейських фондів соціального підприємництва та європейських венчурних фондів.



	Розміщення коштів Накопичувального фонду в активи, зазначені в пункті 3 частини першої цієї статті, може здійснюватися з урахуванням прибутковості та надійності інвестицій у разі необхідності інвестиційної підтримки вітчизняної економіки, розвитку її пріоритетних галузей, впровадження та розвитку сучасних технологій, створення нових робочих місць, реалізації інвестиційних проектів, у тому числі за державної підтримки. При цьому Кабінет Міністрів України передбачає заходи, спрямовані на захист інвестицій та забезпечення їх повернення, у тому числі відповідні державні гарантії.

Розміщення коштів Накопичувального фонду в активи, зазначені в пунктах 4 і 5 цієї частини, може здійснюватися за умови, що інвестування коштів Накопичувального фонду за межами України негативно не позначиться на зовнішньому платіжному балансі України, стані її валютних резервів та стабільності її грошової одиниці. Рішення про можливість інвестування коштів Накопичувального фонду за межами України приймає Рада Накопичувального фонду лише за наявності позитивного рішення Ради національної безпеки і оборони України із цього питання.

……………….

4. Пенсійні активи у цінних паперах не можуть включати:

1) цінні папери, емітентами яких є зберігач, компанія з управління активами, радник з інвестиційних питань, аудитор та особи, які надають консультаційні послуги, з якими виконавчою дирекцією Пенсійного фонду або відповідно адміністратором недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення укладено відповідні договори, та їх пов'язані особи;

………….

3) цінні папери, емітентами яких є інститути спільного інвестування;

…………
	Вилучити

Вилучити

Для УППЗ, що здійснюють транскордонну діяльність, Компетентний орган України, не повинен встановлювати правила інвестування на додаток до тих, що викладені в цій статті, для частини активів, які охоплюють технічні резерви для транскордонної діяльності.



	7. Сума коштів, що належить кожному з учасників накопичувальної системи пенсійного страхування, визначається шляхом множення кількості одиниць пенсійних активів, що обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, на чисту вартість одиниці пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування станом на день підрахунку у порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг 

Облік усіх операцій на рахунку учасника накопичувальної системи пенсійного страхування здійснюється в національній валюті України із зазначенням кількості одиниць пенсійних активів.
	7. Сума коштів, що належить кожному з учасників накопичувальної системи пенсійного страхування, визначається шляхом множення кількості одиниць пенсійних активів, що обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку, на чисту вартість одиниці пенсійних активів відповідного недержавного пенсійного фонду станом на день підрахунку у порядку, встановленому Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.



	Сума коштів, що обліковується на накопичувальних пенсійних рахунках усіх учасників Накопичувального фонду, дорівнює сумі чистої вартості активів Накопичувального фонду.

Сума коштів, що обліковується на індивідуальних пенсійних рахунках учасників накопичувальної системи пенсійного страхування у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, дорівнює сумі чистої вартості активів накопичувальної системи пенсійного страхування у такому фонді.
	Сума коштів, що обліковується на накопичувальних пенсійних рахунках усіх учасників накопичувальної системи пенсійного страхування, дорівнює сумі чистої вартості активів накопичувальної системи пенсійного страхування.

Сума коштів, що обліковується на індивідуальних пенсійних рахунках учасників накопичувальної системи пенсійного страхування у відповідному недержавному пенсійному фонді, дорівнює сумі чистої вартості активів накопичувальної системи пенсійного страхування у такому фонді.



	Стаття 81. Рада Накопичувального фонду


	Стаття 81. Діяльність УППЗ

	
	1.УППЗ обмежують свою діяльність діяльністю, пов'язаною з виплатою пенсій, та пов'язаними з цим діями.

Коли страхова компанія, яка здійснює страхування життя, здійснює надання професійного пенсійного забезпечення, виділяючи свої активи та зобов'язання, ці активи та зобов'язання обмежуються операціями, пов'язаними з виплатою пенсії, та безпосередньо випливають із здійснення такої діяльності.

УППЗ у відповідних випадках, враховують мету забезпечення справедливого поширення ( рознесення) ризиків та вигод між поколіннями, у своїй діяльності.

2. Юридично УППЗ  відокремлене від спонсорської компанії.

3. Реєстрація або авторизація(уповноваження) відносно кожної УППЗ, основна адміністрація якої розташована на території України, забезпечує та здійснює уповноважений компетентний органом України.

У випадку транскордонної діяльності,  в реєстрі також зазначаються держави-члени, в яких діє УППЗ. 

4. Стосовно кожного УППЗ, зареєстрованого або уповноваженого на території України, забезпечуються наступні операційні вимоги:

(а) УППЗ запровадила правильно сформовані правила стосовно функціонування будь-якої пенсійної схеми;

(б) якщо спонсорська компанія гарантує виплату пенсій, вона бере на себе зобов'язання щодо регулярного фінансування.

Відповідно до принципу субсидіарності та належного врахування шкали пенсійних виплат, пропонованих порядками соціального забезпечення, може передбачатися, що додаткові виплати, такі як варіант забезпечення довголіття та покриття інвалідності, забезпечення переживших утриманців та гарантія від повернення внесків пропонується учасникам за погодженням із роботодавцями та працівниками або їх відповідними представниками.

5. УППЗ, зареєстрованому або уповноваженим на території України, здійснювати транскордонну діяльність та дозволяється підприємствам, які знаходяться на її території, спонсорувати УППЗ, які пропонують або здійснюють транскордонну діяльність та уповноважені  відповідним компетентним органом держави-члена походження.

6. УППЗ повідомляє про свій намір здійснити транскордонну діяльність компетентному органу держави-члена походження. Процедура повідомлення визначена статтею 11 Директиви. 

	Стаття 82. Повноваження Ради Накопичувального фонду
	Стаття 82. Транскордонні перекази

	
	1. УППЗ, які зареєстровані або уповноважені на території України, дозволяється здійснювати транскордонні перекази - передати всі або частину зобов'язань пенсійної схеми, технічних резервів та інших зобов'язань та прав, а також відповідних активів або їх еквіваленту до приймаючої УППЗ.

Витрати, пов'язані з передачею, не несуть інші члени та бенефіціари переданої УППЗ, або колишніми членами та бенефіціарами приймаючої УППЗ.

Процедура здійснення транскордонних переказів визначається статтею 12 Директиви. 

	Стаття 83. Засідання Ради Накопичувального фонду
	Стаття 83. Кількісні вимоги до технічних резервів

	
	1. УППЗ, які працюють за професійними пенсійними схемами, якщо вони забезпечують захист від біометричних ризиків або гарантують або результати інвестицій, або певний рівень виплат, мають достатні технічні резервів щодо всього діапазону таких схем.

2. Розрахунок технічних резервів має відбуватися щороку. 

3. Розрахунок технічних резервів повинен бути виконаний і завірений актуарієм чи іншим спеціалістом у цій галузі, включаючи аудитора, на основі актуарних методів, визнаних компетентними органами держави-члена походження , відповідно до наступних принципів: 

(a) мінімальна сума технічних резервів підраховується шляхом досить обережного актуарного оцінювання з урахуванням всіх зобов'язань за виплатами та внесками відповідно до пенсійних угод УППЗ;

(б) використовувані максимальні ставки відсотків вибираються розсудливо та визначаються відповідно до будь-яких відповідних правил держави-члена походження. 

(в) біометричні таблиці, що використовуються для обчислення технічних резервів, повинні ґрунтуватися на розсудливих принципах, зважаючи на основні характеристики групи учасників та пенсійної схеми, зокрема очікувані зміни відповідних ризиків; 

(г) спосіб та база розрахунку технічних резервів, як правило, залишаються незмінними з одного фінансового року до іншого. 

4, Кожна УППЗ має в будь-який час достатні та відповідні активи для покриття технічних резервів у відношенні усього діапазону використовуваних пенсійних схем.

5. У випадку транскордонної діяльності технічні резерви повинні бути повністю фінансовані в усьому діапазоні існуючих пенсійних схем. 

	Стаття 84. Радник з інвестиційних питань
	Стаття 84.  Нормативні власні кошти

	
	Для цілей розрахунку мінімальної суми додаткових активів застосовуються правила, встановлені статтями 85, 86та 87.

	Стаття 89. Вимоги до основних напрямів інвестиційної політики та нормативів інвестування пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування
	Стаття 85. Поточна маржа (норма) платоспроможності

	
	 Поточна маржа платоспроможності складається з активів УППЗ, вільних від будь-яких передбачуваних зобов'язань, за вирахуванням будь-яких нематеріальних активів, включаючи умови визначені Директивою.

	Стаття 90. Порядок проведення конкурсу для обрання компаній з управління активами, радника з інвестиційних питань, зберігача та аудитора Накопичувального фонду
	Стаття 86. Обов’язкова маржа платоспроможності



	
	Обов'язкова маржа платоспроможності визначається, як зазначено у параграфах 2-6 статті 17 та статті 18  Директиви ​відповідно до гарантованих зобов'язань.

	Стаття 91. Технічне завдання конкурсу
	Стаття 87. Система управління

	
	Відповідальність керівництва або наглядового органу та вимоги до управління встановлені статтями 20-22 Директиви.

	
	Стаття 87. Політика винагороди

	
	Принципи встановлення політики винагороди встановлені статтею 23 Директиви.

	
	Стаття 88. Ключові функції

	
	УППЗ мають виконувати наступні основні функції: функцію управління ризиками, функцію внутрішнього аудиту та, де це необхідно, актуарну функцію. Виконавці ключових функцій ефективно виконують свої обов'язки об'єктивним, справедливим та незалежним чином. 

Вимоги та принципи організації виконання одиничною особою або організацією, що виконують ключову функцію викладені в статтях 24-27 Директиви.

	
	Стаття 89. Оцінка власного ризику

	
	УППЗ пропорційно їх розміру та внутрішній організації, а також розмірам, характером, масштабам та складності їх діяльності, проводять та документують оцінку власного ризику.

Така оцінка ризику повинна бути проведена принаймні раз на три роки або без затримки після будь-яких значних змін у профілі ризику УППЗ або пенсійних схем, якими керує УППЗ. Якщо є суттєва зміна профілю ризику конкретної пенсійної схеми, оцінка ризику може бути обмежена такою пенсійною схемою.

Зміст оцінки викладено в статті 28 Директиви.

	
	Стаття 90. Річна фінансова звітність та річні звіти

	
	Кожна з зареєстрованих або уповноважених на території України УППЗ складає та публічно розкриває річну фінансову звітність та щорічні звіти, враховуючи кожну пенсійну схему, якою керує, а також, де це доречно, річну фінансову звітність та річні звіти щодо кожної пенсійної схеми. Річна фінансові звітність та річні звіти повинні сприяти справедливому та чесному уявленню про активи, зобов'язання та фінансовий стан УППЗ, а також включати розкриття значних вкладених інвестицій. Річні звіти та інформація у звітах повинні бути послідовні, всебічні, справедливо подані та належним чином затверджені уповноваженими особами відповідно до національного законодавства.

	
	Стаття 90. Заява про принципи інвестиційної політики

	
	Кожна з зареєстрованих або уповноважених на території України УППЗ готує і принаймні раз на три роки переглядає письмове твердження принципів інвестиційної політики. Ця заява повинна бути переглянута негайно після будь-яких значних змін у інвестиційній політиці. Ця заява містить, такі питання, як методи вимірювання інвестиційного ризику, здійснені процеси управління ризиками та стратегічний розподіл активів у зв'язку з характером та тривалістю пенсійних зобов'язань та як інвестиційна політика бере до уваги екологічні , соціальні та управлінські чинники. Заява повинна бути загальнодоступною.

	
	Стаття 91. Аутсорсинг

	
	УППЗ може довіряти будь-які види діяльності, включаючи ключові функції та управління ними, повністю або частково постачальникам послуг, які діють від їх імені, на підставі письмових угод. УППЗ може призначати керуючого інвестиціями, створеного в іншій державі-члені, для управління інвестиційним портфелем та належним чином уповноваженим на цю діяльність.

УППЗ мають інформувати компетентні органи вчасно про будь-які аутсорсингові заходи, передбачені Директивою. Якщо аутсорсинг стосується ключових функцій або управління УППЗ, це повинно бути повідомлено компетентним органам до того, як угода про таке аутсорсинг набирає чинності та про будь-які подальші важливі події стосовно будь-якої  діяльності переданої на аутсорсинг. 

	
	Стаття 92. Зберігання активів та обов'язки депозитарія

	
	Зберігання активів, призначення депозитарію та його обов’язки щодо УППЗ, визначені статтями 33 -35 Директиви.

	
	Стаття 93. Розкриття інформаціі перспективним учасникам, учасникам та бенефіциарам 

	
	Вимоги до змісту та форми надання інформації перспективним учасникам, учасникам та бенефіциарам визначені статтями 36-44 Директиви.

	
	Стаття 94. Пруденційний нагляд

	
	Мета, принципи, сфера  застосування пруденційногог нагляду та зміст наглядового процесу перевірки, встановлені статтями 45-50 Директиви.

	
	Стаття 95. Професійна таємниця та обмін інформацією

	
	Умови обміну інформацією, питання збереження професійної таємниці, використання конфіденційної інформації, процедури та умови обміну інформацією між органами влади, передача інформації центральним банкам, органам валютного регулювання, європейським органам нагляду та Європейській раді з системного ризику визначені статтями 51-58 Директиви.

	Розділ XV ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

…

2. Пенсійне забезпечення застрахованих осіб, які працювали або працюють на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за списком № 1 та на інших роботах із шкідливими і важкими умовами праці за списком № 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затверджених Кабінетом Міністрів України, та за результатами атестації робочих місць, на посадах, що дають право на призначення пенсії за віком на пільгових умовах або за вислугу років, які відповідно до законодавства, що діяло раніше, мали право на пенсію на пільгових умовах або за вислугу років, здійснюється згідно з окремим законодавчим актом через професійні та корпоративні фонди. 

До запровадження пенсійного забезпечення через професійні та корпоративні фонди: 
	Розділ XV ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

…

2. Пенсійне забезпечення застрахованих осіб, які працювали або працюють на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за списком № 1 та на інших роботах із шкідливими і важкими умовами праці за списком № 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затверджених Кабінетом Міністрів України, та за результатами атестації робочих місць, на посадах, що дають право на призначення пенсії за віком на пільгових умовах або за вислугу років, які відповідно до законодавства, що діяло раніше, мали право на пенсію на пільгових умовах або за вислугу років, здійснюється згідно з окремим законодавчим актом через недержавні пенсійні фонди. 

До запровадження пенсійного забезпечення згідно з окремим законодавчим актом через недержавні пенсійні фонди: 
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